AR CONTROLE DE LEGALITE :
en date du 20/12/2024 ;

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 30
représentés

Votants 30
Abstention 0]
Suffrages exprimés 30
Pour 30
Contre [o)

077-217701861-20241220-20241216CM136- DE
REFERENCE ACTE :

20241216CM136
N°24/136
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUZX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de [larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Procés-verbal du Conseil municipal du 18 novembre 2024 — Approbation

- Unanimité

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-15,
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML36
N°24/136

Considérant qu’un Conseil municipal s’est tenu le 18 novembre 2024 et qu'un procés-verbal a
été rédigé,

Considérant que le procés-verbal de chaque séance est arrété au commencement de la séance
suivante,

Sur présentation du rapporteur, M. le Maire,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE le proces-verbal du Conseil municipal du 18 novembre 2024.
Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par lapplication

informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA
\

RS

Secrétaire de Séance

publi¢le 20 DEC. 2024
Notifié le

Certifié exécutoirele 7 [ DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM137

N°24/137
Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre & 19h30, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fggf::;flt‘;‘; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants = Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention o M.RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir 8 M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Subvention exceptionnelle d’aide d'urgence pour les victimes du cyclone Chido 4 Mayotte
- Approbation

- Unanimité
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM137 5
N°24/137

Considérant que le samedi 14 décembre 2024, Mayotte a été frappée par un cyclone tropical
Chido, provoquant de nombreuses victimes et d’'importants dégits,

Considérant que la Ville de Fontainebleau souhaite naturellement se mobiliser pour venir en
aide a ces victimes, en s'appuyant sur les valeurs de solidarité, de liberté et d'hospitalité qu'elle
défend,

Considérant que la Ville de Fontainebleau souhaite verser une aide exceptionnelle a hauteur de
16 000 € représentant environ 1 € par habitant au fonds d’urgence qui sera mis en place par
I’Etat,
Considérant qu’a ce jour la procédure de collecte des dons n’est pas encore finalisée,
Sur présentation du rapporteur, M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE le versement d’'une subvention exceptionnelle de 16 0oo € au bénéfice des
victimes du cyclone tropical Chido & Mayotte, a travers le fonds d’urgence qui sera institué

par I'Etat ou tout autre dispositif approprié.

AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches dans ce cadre et a signer tous
documents s’y rapportant conformément au dispositif gouvernemental a venir.

PRECISE que les crédits seront inscrits au chapitre 65 du budget 2024 de la Ville.

Cet acte peut faire I’objet d'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

Secrétaire de Séance Maire de Fontainebleau

Publi¢le 2 0 DEC. 2024
Notifié le

Certifié exécutoirele 7 () DEC, 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML38
N°24/138

Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique,
en salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En’exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
f;;fg:;fﬁ‘:; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants a1 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention o M.RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 27

Contre 4

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir 8 M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 4 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Autorisation d’engagement des dépenses d’investissement avant le vote du budget
primitif 2025 — Budget principal de la Ville

- Majorité

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM138
N°24/138

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2121-29 et
L. 1612-1,

Vu I'instruction budgétaire M57,

Vu la délibération N°24/24 du Conseil municipal du 25 mars 2024 approuvant le budget
primitif 2024 de la Ville,

Vu la délibération N°24/91 du Conseil municipal du 23 septembre 2024 approuvant le budget
supplémentaire 2024 de la Ville,

Considérant la nécessité de poursuivre le programme d’investissement avant le vote du budget
primitif 2025,

Vu I'avis de la Commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5 décembre 2024,
Sur présentation du rapporteur, M. ROUSSEL,

Apres en avoir délibéré, a la majorité
(4 contre : M. THOMA, M. LECERF, Mme HIMO-MALRIC, M. JULIEN),

AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater des dépenses
d’investissement sur l’exercice 2025, dans la limite du quart des dépenses inscrites au
budget principal 2024 de la Ville avant le vote du budget 2025 et selon le détail joint.

Cet acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut &étre saisi par l'application

informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,

José TENDA
i A
=3\
/ h

Secrétaire de Séance

Publiéle 7 ) DEC. 2024
Notifié le ,
Certifié exécutoirele 9 () DEC. 7024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Budget principal de la Ville

077-217701861-20241220-20241216CML38- DE

Chap. |Nature Libellé nature Fonction | _|Budgété Crédits 2025
20 2031 FRAIS D'ETUDES 022 5 000,00 1250,00
20 2031 FRAIS DETUDES 845 8 000,00 2 000,00
20 2031 FRAIS D'ETUDES 511 7 373,16 1843,29
20 2031 FRAIS DETUDES 518 10 000,00 2 500,00
20 2031 FRAIS D'ETUDES 845 20 000,00 5 000,00
20 2031 FRAIS DETUDES 020 10 000,00 2 500,00
20 2031 FRAIS D'ETUDES 845 50 000,00 12 500,00
20 2051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 201 0,00 0,00
20 2051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 020 34 602,00 8 650,50
SOUS TOTAL CHAPITRE 20 144 975,16 36 243,79
21 2115 TERRAINS BATIS 020 450 000,00 112 500,00
21 2121 PLANTATIONS D'ARBRES ET D'ARBUSTES 511 5 000,00 1 250,00
21 2128 AUTRES AGENCEMENTS ET AMENAGEMENTS 511 4 625,46 1 156,37
21 2128 AUTRES AGENCEMENTS ET AMENAGEMENTS 325 10 000,00 2 500,00
21 2128 AUTRES AGENCEMENTS ET AMENAGEMENTS 325 430 000,00 107 500,00
21 21311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 020 3000,00 750,00
21 21311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 020 82 000,00 20 500,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 212 1 000,00 250,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 211 1 500,00 375,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 211 1 500,00 375,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 211 3000,00 750,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 212 13 000,00 3 250,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 211 37 000,00 9 250,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 212 37 500,00 9 375,00
21 21312 BATIMENTS SCOLAIRES 212 550 000,00 137 500,00
21 21316 EQUIPEMENTS DU CIMETIERE 025 25 000,00 6 250,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 020 20 000,00 5 000,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 313 1 000,00 250,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 321 1 000,00 250,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 4221 5 000,00 1250,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 321 500,00 125,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 551 10 000,00 2 500,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 020 7 368,60 1842,15
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 325 28 692,25 7 173,06
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 020 22 632,40 5 658,10
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 313 17 500,00 4 375,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 020 43 000,00 10 750,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 311 174 000,00 43 500,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 331 72 000,00 18 000,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 321 80 500,00 20 125,00
21 21318 AUTRES BATIMENTS PUBLICS 020 56 887,53 14 221,88
21 21351 BATIMENTS PUBLICS 551 48 090,26 12 022,57
21 2152 INSTALLATIONS DE VOIRIE 847 0,00 0,00
21 2152 INSTALLATIONS DE VOIRIE 845 2 500,00 625,00
21 2152 INSTALLATIONS DE VOIRIE 847 0,00 0,00
21 2152 INSTALLATIONS DE VOIRIE 847 15 000,00 3 750,00
21 2152 INSTALLATIONS DE VOIRIE 845 0,00 0,00
21 21534 RESEAUX D'ELECTRIFICATION 518 10 000,00 2 500,00
21 21538 AUTRES RESEAUX 023 12 000,00 3 000,00
21 21568 AUTRE MATERIEL ET OUTIL. D'INCENDIE ET DE DEFENSE 020 20 000,00 5 000,00
21 215738 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE 511 3 738,00 934,50
21 215738 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE 847 6 000,00 1 500,00
21 215738 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE 511 10 000,00 2 500,00
21 215738 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE 847 20 000,00 5 000,00
21 215738 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE 511 8800,00 2 200,00
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21 215738 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE 847 26 600,00 6 650,00
21 2158 AUTRES INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECH. 331 500,00 125,00
21 2158 AUTRES INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECH. 321 3170,00 792,50
21 2158 AUTRES INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECH. 023 5 000,00 1 250,00
21 2158 AUTRES INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECH. 020 26 929,48 6 732,37
21 21828 AUTRES MATERIELS DE TRANSPORT 020 7 000,00 1 750,00
21 21831 MATERIEL INFORMATIQUE SCOLAIRE 213 1 000,00 250,00
21 21831 MATERIEL INFORMATIQUE SCOLAIRE 213 0,00 0,00
21 21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 313 600,00 150,00
21 21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 313 2 500,00 625,00
21 21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 201 3 000,00 750,00
21 21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 025 4 000,00 1 000,00
21 21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 020 36 391,68 9 097,92
21 21841 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIERS SCOLAIRES 212 300,00 75,00
21 21841 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIERS SCOLAIRES 212 300,00 75,00
21 21841 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIERS SCOLAIRES 212 300,00 75,00
21 21841 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIERS SCOLAIRES 212 300,00 75,00
21 21841 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIERS SCOLAIRES 213 1 000,00 250,00
21 21841 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIERS SCOLAIRES 213 767,18 191,80
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 550,00 137,50
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 313 1 000,00 250,00
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 750,00 187,50
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 115,20 28,80
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 1 000,00 250,00
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 1100,00 275,00
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 2 000,00 500,00
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 311 2 000,00 500,00
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 1154,32 288,58
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 1872,35 468,09
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 020 800,00 200,00
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 023 10 000,00 2 500,00
21 21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 338 10 000,00 2 500,00
21 2188 AUTRES 21 200,00 50,00
21 2188 AUTRES 21 200,00 50,00
21 2188 AUTRES 211 200,00 50,00
21 2188 AUTRES 211 200,00 50,00
21 2188 AUTRES 020 500,00 125,00
21 2188 AUTRES 76 388,42 97,11
21 2188 AUTRES 020 1 640,00 410,00
21 2188 AUTRES 311 1 000,00 250,00
21 2188 AUTRES 311 2 000,00 500,00
21 2188 AUTRES 313 2 780,00 695,00
21 2188 AUTRES 022 3 000,00 750,00
21 2188 AUTRES 331 3 000,00 750,00
21 2188 AUTRES 1" 6 023,24 1 505,81
21 2188 AUTRES 023 11 000,00 2 750,00
21 2188 AUTRES 321 18 400,00 4 600,00
21 2188 AUTRES 311 29 800,00 7 450,00
21 2188 AUTRES 023 20 000,00 5 000,00
21 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 845 1 056 768,00 264 192,00

SOUS TOTAL CHAPITRE 21 3 659 434,37 914 858,59
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23 2313 CONSTRUCTIONS 020 44 290,17 11 072,54
23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 845 28 018,25 7 004,56
23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 845 40 000,00 10 000,00
23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 845 50 000,00 12 500,00
23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 512 1565 000,00 38 750,00
23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 845 42 601,26 10 650,32
23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 845 558 000,00 139 500,00
23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 845 335 000,00 83 750,00
23 238 AVANCES VERSEES SUR COMMANDES D'MMO. CORP. 020 2 250,00 562,50
SOUS TOTAL CHAPITRE 23 1255 159,68 313 789,92

TOTAL GENERAL 5059 569,21( 1 264 892,30




AR CONTROLE DE LEGALITE :
en date du 20/12/2024 ;

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 4
Suffrages exprimés 27
Pour 27
Contre 0

077-217701861-20241220-20241216CM139- DE
REFERENCE ACTE :

20241216CM139 o
N°24/139
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h30, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique,
en salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme  MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Autorisation d’engagement des dépenses d’investissement avant le vote du budget
primitif 2025 — Budget annexe « Théatre municipal de Fontainebleau »

-  Unanimité

Le Conseil municipal,
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM139
N°24/139

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2121-29 et
L. 1612-1,

Vu I'instruction budgétaire M4,

Vu la délibération N°24/25 du conseil municipal du 25 mars 2024 approuvant le budget
primitif 2024 du budget annexe « Théatre municipal de Fontainebleau »,

Vu la délibération N°24/92 du conseil municipal du 23 septembre 2024 approuvant le
budget supplémentaire du budget annexe « Théatre municipal de Fontainebleau »,

Considérant la nécessité de poursuivre le programme d’investissement avant le vote du budget
primitif 2025 du budget annexe « Théatre municipal de Fontainebleau »,

Considérant l'avis de la Commission Finances, Administration Générale et Sécurité du
5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. ROUSSEL,

Apreés en avoir délibéré, a P'unanimité
(4 abstentions : M. THOMA, M. LECERF, Mme HIMO-MALRIC, M. JULIEN),

AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement sur lexercice 2025 du budget annexe «Théitre municipal de
Fontainebleau », dans la limite du quart des dépenses inscrites au budget 2024 avant le vote
du budget primitif 2025 et selon le détail annexé.

Cet acte peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

—

Secrétaire de Séance

Publié le 7§ DEC. 2024
Notifié le ‘
Certifié exécutoire le 7 DEC, 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Annexe a la délibération N°24/139

; REFERENCE ACTE : 20241216CML39

Budget annexe « Théatre municipal de Fontainebleau »

Crédits ouverts

Autorisations

Nature Libellé compte
2024 2025
Total Chapitre 20 Immobilisation incorporelles 0,00 0,00
Total Chapitre 21 Immobilisations corporelles 157 600,00 39 400,00
TOTAL Autorisation de dépenses d'équipement 2025 157 600,00 39 400,00
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N°24/140
Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h30, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En’exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fggj::;t‘;‘; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants 5 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention 0 M.RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Attribution d’'un acompte de subvention du budget principal de la Ville au Centre
Communal d’Action Sociale pour 'année 2025

- Unanimité
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-29,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Considérant que le Centre Communal d’Action Social (CCAS) est un établissement
administratif de la Ville de Fontainebleau,
Considérant que la Ville souhaite soutenir le CCAS et I’action sociale,

Considérant P'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du
5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur M. ROUSSEL,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE d’attribuer un acompte de subvention au Centre Communal d’Action Sociale d’'un
montant de 1 000 000 €, au titre de 'année 2025.

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif de 'exercice 2025 de
la Ville.

Cet acte peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut &tre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

e
Pour extrait conforme, Pouf extrait gonfdrme,
José TENDA
1]
~A LA

Secrétaire de Séance

Publi¢le 7 (. DEC..2024
Notifié le

Certifié exécutoire le 7 ) DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

REFERENCE ACTE :

Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 28
Abstention 0
Suffrages exprimés 28
Pour 28
Contre 0

077-217701861-20241220-20241216CM141-DE

20241216CM141
N°24/141
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Attribution d’acompte de subvention pour I'année 2025 - Association Fontainebleau

Loisirs et Culture (FLC)

-  Unanimité

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,
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Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux relations entre les collectivités locales et
les associations,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 précisant les seuils financiers rendant obligatoire la
formalisation d’une convention,

Vu la délibération n°24/04 du Conseil municipal du 5 février 2024 relative a 'approbation de
la convention d’objectifs entre la Ville et 'association FLC pour les années 2024 et 2025,

Considérant la convention d’objectif approuvée lors du Conseil municipal du 5 février 2024
entre l’association Fontainebleau Loisirs et Culture et la Ville de Fontainebleau, et
notamment son annexe 2 relative au versement de la subvention,

Considérant que la Ville de Fontainebleau s’engage par convention a verser un acompte a
I’association dés le 1°r mars 2025 et qu’il convient que le conseil municipal en acte le montant,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du
5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur M. INGOLD,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE M. le Maire a verser un acompte de 16 000 € a ’association Fontainebleau Loisirs
et Culture avant le vote de la subvention par le Conseil municipal.

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif de I'exercice 2025 de
la Ville.

Cet acte peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l’application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,
/
/

/

Pour extrait conforme, Pour gxtyait conforme;/
José TENDA Julign G A

Ny

Secrétaire de Séance -~ Maire d{e’ Fontainebleau

Publiéle 20 DEC..2024
Notifié le

Certifié exécutoire le 70 DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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REFERENCE ACTE :

Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 0
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0
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N°24/142

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Présentation du rapport d’observations définitives de la Chambre régionale des comptes
— Cahier n°1: La gestion déléguée de la Communauté d’agglomération du Pays de

Fontainebleau

- Unanimité

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-29,
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Vu le Code des juridictions financiéres, notamment son article L. 243-8,

Vu le rapport d’observations définitives relatif a la gestion déléguée de Communauté
d’agglomération du Pays de Fontainebleau, annexé a la présente délibération,

Considérant que les chambres régionales des comptes (CRC) exercent a titre principal, sur les
collectivités territoriales et leurs établissements publics, une triple compétence de jugement
des comptes des comptables publics, d’examen de la gestion et de contréle budgétaire ; qu’elles
ont également une mission d’évaluation des politiques publiques et des conditions de leur mise
en ceuvre au niveau local par leur contribution aux enquétes thématiques diligentées par la
Cour des comptes,

Considérant que par courrier du 25 octobre 2024 réceptionné le 28 octobre 2024, le Président
de la Chambre Régionale des Comptes (CRC) a notifié a la ville de Fontainebleau le rapport
d’observations définitives du controle des comptes et de la gestion de la Communauté
d’agglomération du Pays de Fontainebleau sur la partie « Gestion déléguée »,

Considérant que conformément a l'article L.243-8 du Code des juridictions financiéres, le
rapport définitif doit étre présenté lors de la plus proche séance du Conseil municipal et

donner lieu a un débat,

Considérant I'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,
PREND ACTE de la communication du rapport d’observations définitives de la Chambre
Régionale des Comptes portant sur le controle de la gestion déléguée de la Communauté

d’agglomération du Pays de Fontainebleau.

PREND ACTE de la tenue d'un débat sur ce rapport au sein du Conseil municipal du 16
décembre 2024.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application

informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA
A \

-\ A \

Secrétaire de Séance aire de Fontainebleau

Publié le 7 ) DEC..2024
Notifié le 7
Certifié exécutoirele 7 () DEC. 7024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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SYNTHESE

La chambre régionale des comptes fle-de-France a contr6lé les comptes et la gestion
de la Communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau (CAPF) pour les exercices 2017
et suivants.

Le présent rapport s’inscrit dans le cadre de travaux communs des juridictions
financicres relatifs a la gestion de services publics confiée par les collectivités territoriales a des
opérateurs extérieurs, en vue du rapport de la Cour des comptes sur les finances publiques
locales.

La communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau, créée le 1 janvier 2017,
compte 26 communes et plus de 70 000 habitants. Elle est le fruit d’une fusion des deux
communautés de communes (Pays de Fontainebleau et Entre Seine et Forét), et d’une extension
a 18 communes des communautés de communes des Pays de Biére, Terre du Gétinais et
Pays de Seine.

La gestion déléguée du parking de la Gare de Fontainebleau-Avon

La CAPF a hérité d’un dispositif conventionnel peu favorable, établi en 1990 par
le district de I’agglomération de Fontainebleau, pour la gestion déléguée du parking de la Gare
de Fontainebleau-Avon, dont elle n’est plus propriétaire depuis septembre 2022.

Sur I’ensemble de la période, elle a fait preuve de passivité dans la gestion
de cet équipement. Pourtant, ce parking qui concerne principalement des usagers pendulaires,
attenant a la Gare de Fontainebleau-Avon fréquentée par trois millions de voyageurs en 2022,
est un équipement stratégique sur le territoire communautaire.

La CAPF consideére qu’elle n’avait aucune prise sur 1’exploitation de 1’ouvrage,
alors qu’elle en avait la propriété. Ainsi, elle ne s’est pas appropriée les responsabilités qui
lui revenaient pour exiger du délégataire qu’il assure I’entretien de cet équipement. Ce n’est que
dans le cadre d’un état des lieux établi le 29 septembre 2021 que la CAPF a pu prendre la mesure
de la vétusté de I’équipement dont la fréquentation était en perte de vitesse.

Elle I’a remis gracieusement a la SNCF en septembre 2022 a [I’expiration de
la concession comme le prévoyait le dispositif conventionnel, alors que le parking in fine
avait été intégralement financé par le délégant.

Enfin, suite a ce transfert, la CAPF tarde a intégrer cet équipement dans la mise en ccuvre
de sa stratégie de mobilité communautaire, alors qu’il constitue un équipement important pour
le territoire.

La gestion déléguée du stade équestre du Grand Parquet

La gestion du stade équestre du Grand Parquet, appartenant a I’Office National des Foréts
(ONF) pour le terrain et a la CAPF pour les équipements, a été confiée a I’établissement public
industriel et commercial (EPIC) Fontainebleau tourisme en 2003, dans un cadre juridique
irrégulier, basé notamment sur une convention renouvelable par tacite reconduction.
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L’ambitieux programme de travaux de remise aux normes du stade équestre devraient
permettre a ce dernier de développer son attractivité, notamment en profitant de 1’opportunité
que constituent les Jeux olympiques 2024, sans toutefois garantir 1’équilibre économique
de son exploitation, contraignant ainsi la CAPF a continuer a verser une importante subvention
d’équilibre.

Pour des questions de sécurité juridique, la chambre constate une certaine urgence
aremettre a plat la gouvernance de I’équipement et le cadre conventionnel organisant
sa délégation.

A Tissue de son contrle des comptes et de la gestion, la chambre formule
deux recommandations de régularité et une recommandation visant 4 améliorer la performance
de la gestion.
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RECOMMANDATIONS

La chambre adresse les recommandations reprises dans la présente section.

Les recommandations de régularité :

Recommandation performance n°1  Dénoncer le dispositif conventionnel entre la
CAPF et ’EPIC Fontainebleu tourisme, notamment en ce qu’il méconnait les dispositions du
code de la commande publique (articles L. 3114-7 et R. 3114-1et 2 quant a sa durée et article

L. 3114-6 quant a la fixation des tarifS).............. cooceririiiiiiiice e 22
Recommandation performance n°2 Relancer une procédure de concession dans des
conditions conformes a I’article L. 3121-1 du code de la commande publique....................... 22

La recommandation de performance :

Recommandation performance n°1 Intégrer le parking de la gare de
Fontainebleau-Avon a la stratégie communautaire dans le cadre de la compétence mobilité. 17

5 2240568 / BB



AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CM142- DE
en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM142

ROD [COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE FONTAINEBLEAU]

PROCEDURE

Le contrdle des comptes et de la gestion de la communauté d’agglomération du Pays
de Fontainebleau (CAPF) a été ouvert le 26 mai 2023 par lettre du président de la chambre
adressée a M. Pascal Gouhoury ordonnateur en fonctions.

En application de I'article L.243-1 du code des juridictions financiéres, 1’entretien
de fin de contrdle a eu lieu le 26 septembre 2023.

La chambre a adressé ses observations provisoires le 15 février 2024 au président
de la CAPF.

Des extraits du rapport ont également été transmis, a la méme date, a cinq tiers mis
en cause. Deux d’entre eux ont rendu la chambre destinataire de réponses enregistrées au greffe
respectivement les 14 mars (SNCF) et 22 mars 2024 ({le-de-France Mobilités). En revanche, trois
n’ont pas souhaité adresser de réponse suite a la phase de contradiction. Il s’agit de la société
Effia, de I’établissement public industriel et commercial Fontainebleau tourisme et de
M. Valletoux, en qualité d’ancien ordonnateur et d’ancien président de Fontainebleau tourisme).

Apres avoir pris en compte les réponses, la chambre régionale des comptes
d’fle-de-France a adopté le 23 avril 2024, le présent rapport d’observations définitives.
I1 a vocation a s’inscrire dans le cadre de travaux communs des juridictions financiéres relatifs
a de la gestion déléguée par les collectivités territoriales pour le rapport de la Cour des comptes
sur les finances publiques locales de 2024,

!'L article L. 132-8 introduit dans le code des juridictions financiéres par la loi du 7 aofit 2015 portant Nouvelle
organisation territoriale de la République (NOTRéE) prévoit que la Cour des comptes établit chaque année
un rapport portant sur la situation financiére et la gestion des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics. Ce rapport est remis au Gouvernement et au Parlement.
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1 INTRODUCTION

1.1 Champ du contréle

La communauté¢ d’agglomération du Pays de Fontainebleau (CAPF), créée
le 1% janvier 2017, compte 26 communes. Elle est le fruit d’une fusion des deux communautés
de communes (Pays de Fontainebleau et Entre Seine et Forét), et d’une extension a 18 communes
des communautés de communes des Pays de Biére, Terre du Gétinais et Pays de Seine.

Le territoire de 70 128 habitants au 1* janvier 2023, est polarisé entre un ensemble
de communes a caractére rural et un pdle urbain constitué des communes de Fontainebleau
et Avon, qui disposent d’une gare ferroviaire.

La CAPF a choisi de déléguer plusieurs de ses services publics, tels que I’aménagement
et exploitation d'un centre d'affaires a Fontainebleau et de plusieurs contrats liés a I’eau
et I’assainissement, mais également la gestion du parking de la Gare de Fontainebleau-Avon
et du stade équestre du Grand Parquet.

Afin de répondre aux exigences de I’enquéte nationale, la chambre a décidé d’examiner
la gestion du parking de la Gare de Fontainebleau-Avon et du stade équestre du Grand Parquet.

1.2 Eléments de contexte sur le suivi de la gestion déléguée par la CAPF

La CAPF fait valoir que plus de cinq ans aprés sa création, ses services sont toujours
en cours de structuration.

Ce sont les services opérationnels (pdles « développement économique » et « cadre
de vie/environnement ») qui assurent le suivi des délégations de service public concernées par
le présent controle, assistés le cas échéant du conseil de prestataires extérieurs. Par ailleurs,
la CAPF indique qu’elle s’emploie a une montée en charge de son service commande publique.

La CAPF dispose d’un systtme d’informations qui ne lui permet pas de maitriser
totalement ses données et répondre complétement aux enjeux de suivi de ses contrats. Elle précise
que son service informatique a vocation a étre développé pour devenir une direction des systémes
d’information, et qu’il y a encore deux ans, elle ne disposait que de la mise a disposition
tres limitée d’un agent d’une autre collectivité pour gérer I’ensemble de son informatique.

De plus, compétente en matiére de réseaux et notamment d’eau et assainissement,
la CAPF ne dispose pas encore d’un systéme d’information géographique complet.

La chambre attire I’attention de la communauté d’agglomération sur le fait que
la modernisation de ces outils constitue un enjeu majeur pour lui permettre d’étre en capacité
de piloter des services publics de qualité, notamment par le biais des délégations dont elle a
la charge.
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2 LA GESTION DELEGUEE DU PARKING DE LA GARE
DE FONTAINEBLEAU-AVON

L’examen de la gestion déléguée du parking de la gare de Fontainebleau-Avon
a impliqué de prendre en compte I’ensemble des documents concernant cet équipement, depuis
le district urbain de [’agglomération de Fontainebleau (1960), devenu communauté
de communes du Pays de Fontainebleau (2000), puis communauté d’agglomération du Pays
de Fontainebleau (2017).

2.1 Un équipement a destination des voyageurs pendulaires plus que
des touristes

L’accessibilité a la forét (12 millions de visiteurs par an) et au chateau de Fontainebleau
(500 000 visiteurs par an) par les transports en commun n’est pas aisée du fait que la gare
de Fontainebleau-Avon se trouve sur le territoire de la commune d’Avon?. Ainsi, la gare n’a
de Fontainebleau que le nom. Elle est située a cinq kilométres du chéateau et le dispositif
intermodal mis en place pour y accéder en bus peut générer des temps d’attente conséquents.
L’acces en voiture reste donc le mode de transport largement privilégié pour accéder
au chateau® (65 %) et a la forét (78 %)*.

Toutefois, les lignes qui desservent la gare de Fontainebleau-Avon constituent le mode
de transport privilégié des déplacements pendulaires, avec une fréquentation de 3,19 millions
de voyageurs en 20225,

Afin de faciliter la circulation et le stationnement des voitures aux abords de la gare
de Fontainebleau-Avon, le district urbain de I’agglomération de Fontainebleau a décidé de créer
un parc de stationnement sur un terrain de la SNCF, et d’en déléguer la maitrise d’ceuvre et
I’exploitation & la société compagnie de transport et de tourisme (SCETA), devenue EFFIA,
pour une durée de 30 ans a compter du 7 septembre 1992, date d’achévement des travaux et
de mise en service. Cette concession a donc pris fin le 6 septembre 2022°.

Le parking, situé¢ a proximité immédiate de la gare SNCF de Fontainebleau-Avon,
comporte quatre niveaux dits « en silo » et dispose d’une capacité de 545 places.
La majeure partie des abonnés provient des communes de Vulaines-sur-Seine (12 %),

Fontainebleau (12 %), Samoreau (8 %) et Avon (7 %), appartenant a la communauté
d’agglomération.

? Ligne R du Transilien effectuant les liaisons : Paris - Montereau et Paris — Montargis.

3 https://www.leparisien. fr/seine-et-marne-77/fontainebleau-77300/foret-la-plus-visitee-de-france-fontainebleau-
veut-encore-se-developper-04-03-2016-5598387.php.

414 % s’y rendent en bus, 4 % a pieds, 2 % en vélo et 2 % empruntent un autre moyen de locomotion, dont le train.
5 Source : Fréquentation en gares — SNCF Open Data.

¢ Effia, rapport annuel d’activité p. 3.
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2.2 Les principales caractéristiques du dispositif conventionnel

La création et la gestion du parking de la Gare de Fontainebleau-Avon prennent leur
source au sein d’un dispositif de trois conventions :

- une convention fonciére entre la SNCF et le district urbain de I’agglomération
de Fontainebleau, signée le 19 juin 1990 ;

- une convention d’exploitation entre le district urbain de I’agglomération de Fontainebleau,
la commune d’Avon et la SCETA, signée le 19 juin 1990 ;

- une convention de financement et d’exploitation entre le syndicat des transports parisiens
(STP) et le district urbain de I’agglomération de Fontainebleau, signée le 20 juin 1991.

2.2.1 Convention fonciére entre la SNCF et le district urbain de I’agglomération
de Fontainebleau du 19 juin 1990

Les conditions d’occupation des terrains appartenant a la SNCF pour I’exploitation et
I’entretien des installations, alors qualifiées de parc de stationnement d’intérét régional, étaient
précisées a l’article 1 de la convention fonciére établie entre la SNCF et le district urbain.
Il était prévu que I’établissement public de coopération intercommunale (EPCI) fasse son
affaire de la construction du parking, sans financement de la SNCF (article 4), et de son

entretien. Dans ce cadre, des visites techniques périodiques devaient étre organisées en présence
de la SNCF (article 7).

L’EPCI était autorisé a déléguer les droits qu’il tenait de la convention ainsi que
laréalisation et 1’exploitation, et a faire prendre en charge par un tiers tout ou partie de
ses obligations, mais restait tenu en responsabilité par toutes les clauses du contrat (article 11).

L’EPCI devait verser par avance triennale une redevance d’occupation symbolique de
400 FRF HT annuels (61 € HT), révisée de manicre triennale (article 12.1) sur la base
de 'indice Insee’ du colit de la construction, et prendre a sa charge tous les impots,
contributions et taxes (article 14).

A I’expiration de la convention, soit le 6 septembre 2022, la SNCF est devenue
propriétaire des équipements, sans versement d’indemnité. Elle a di faire connaitre
ses intentions a la communauté d’agglomération six mois avant terme, et un état de la totalité
de I’ouvrage a dii étre établi, un an avant terme, contradictoirement sur place, avec mention des
défauts d’entretien constatés.

La chambre reléve ainsi que, selon les dispositions de I’article 16 de la convention
précitée, les « constructions, aménagements, installations » sont revenus a la SNCF en fin
de contrat, alors qu’ils ont été intégralement financés par I’EPCI.

7 Institut national de la statistique et études économiques.
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2.2.2 Convention d’exploitation entre le district urbain de ’agglomération
de Fontainebleau, la commune d’Avon et la SCETA du 19 juin 1990

La convention d’exploitation signée entre le district urbain de 1’agglomération
de Fontainebleau, la commune d’Avon et la SCETA le 19 juin 1990 était calée sur une durée
identique a la convention fonciére, soit 30 ans, a compter du 7 septembre 1992.

Cette durée peut sembler €loignée du principe de la limitation de la durée des contrats
de délégation de service public, posé par I’article 40 de la loi n® 93-122 du 29 janvier 1993 qui
dispose que celle-ci est déterminée « en fonction des prestations demandées au délégataire » et
que « Lorsque les installations sont a la charge du délégataire (...), la convention de délégation
ne peut (...) dépasser la durée normale des installations mises en ceuvre », ce qui impliquait
nécessairement des contrats d’une durée inférieure a la durée d’amortissement dés lors que
le délégant prenait en charge l’investissement. Toutefois, cette réglementation n’était pas
en vigueur au moment ou la convention a été conclue.

Selon I'article 4, « le concessionnaire assure le financement complet des travaux
de construction — aménagement» alors qu’il a été bénéficiaire d’une subvention
de 23,37 MFRF HT (3,56 M€ HT), soit 100 % du montant des travaux, que lui a versé
le concédant, aprés que lui-méme a bénéficié de subventions d’un méme montant ainsi que
cela est exposé infra.

L’article 14 de la convention d’exploitation prévoyait que le concessionnaire « fera
en sorte que les constructions et aménagements soient constamment en parfait état d’entretien,
de sécurité, (..) ». Toutefois, la chambre reléve I’apparente incompatibilité de cet article
avec I’article 7 de la convention foncieére qui imposait au district de supporter les dépenses
d’entretien et d’effectuer des visites techniques.

Le concessionnaire exploitait a son compte le parking, en respectant des tarifs plafond
révisables annuellement. Il supportait donc le risque d’exploitation, conformément aux
dispositions de I’article 18 de la convention : « pendant la durée de la concession, la société
exploitera a son compte les parcs de stationnement présentement concédés ». EFFIA percevait
donc directement le prix des prestations auprées de 1’usager.

2.2.3 Convention de financement et d’exploitation entre le syndicat des transports
parisiens et le district urbain de I’agglomération de Fontainebleau
du 20 juin 1991

Le syndicat des transports parisien (STP), devenu le syndicat des transports
{le-de-France (STIF) en 2000, puis Ile-de-France Mobilités (IDFM) en 2020, et la région
[le-de-France ont financé chacun 50 % du cofit de construction & hauteur de 11,685 M FRF,
soit 1,78 M€ HT, via des subventions versées au district.

La convention de financement et d’exploitation signée entre le syndicat des transports
parisiens et le district urbain de 1’agglomération de Fontainebleau du 20 juin 1991 prévoyait
que I’exploitation de 1’équipement puisse étre transférée a un concessionnaire, que le plafond
des tarifs était fixé, sur la base d’un cofit d’unité (article 8).
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Les articles9 a 11 prévoyaient, quant a eux, l’institution au bénéfice du STP
de deux redevances annuelles, dites « normale » (2 % de la recette brute d’exploitation)
et « exceptionnelle » (50% de la partie de la recette nette excédent un plafond).
Avant le 31 mars N, I’EPCI devait communiquer au STP, les données relatives aux recettes
et a la fréquentation de I’année N-1. Les redevances devaient étre réglées a terme échu
par le district urbain de I’agglomération de Fontainebleau.

La chambre observe le déséquilibre économique manifeste de ce dispositif
contractuel par lequel ’EPCI, qui a financé les investissements, était tenu de s’acquitter
de redevances au STP — STIF — IDFM, sur la base d’une assiette constituée des recettes
d’exploitation pergues par le seul concessionnaire.

En réponse aux observations de la chambre, IDFM a confirmé le caractére inadapté
de ce cadre conventionnel et précise que cela I’a conduit a renoncer a percevoir la redevance
exceptionnelle (cf. infra).

2.3 Les motifs et la nature de la gestion déléguée

2.3.1 Des motifs anciens difficiles a appréhender

L’examen des documents liés a la création et a ’exploitation du parking de la gare
de Fontainebleau-Avon n’a pas permis a la chambre d’appréhender les motifs ayant présidés
au choix du mode de gestion que la CAPF qualifie aujourd’hui de concession.

La CAPF n’a pas été en capacit¢ de documenter les conditions de choix du
constructeur-exploitant du parking en 1990 en termes de publicité préalable et de mise en
concurrence. Méme si la loi du 29 janvier 1993%, qui impose la mise en concurrence
des délégations de service public (article 38), est postérieure a la mise en place du dispositif
en question, I’EPCI aurait di étre en capacité de fournir les éléments permettant a la chambre
d’apprécier la définition des besoins et le niveau de qualité de service attendu par le district.
La CAPF a fait valoir ne disposer d’aucun élément concernant la phase préparatoire, que ce soit
des délibérations ou des rapports produits par les services ou un cabinet extérieur.

Dans ce contexte, la chambre a émis 1’hypotheése que la SNCF a pu étre en capacité
d’imposer le choix d’un constructeur-exploitant qui n’est autre qu’une de ses filiales,
de maniére a maitriser I’ intégralité du processus. En réponse, la SNCF indique qu’elle aurait pu
faire le choix de réaliser et exploiter elle-méme cet ouvrage et percevoir les subventions
afférentes puisque c’est le schéma « usuellement pratiqué », et qu’elle a répondu a une demande
expresse de la Communauté de Communes du Pays de Fontainebleau (CCPF). Elle fait valoir
que cette mise a disposition a fait 1’objet d’une redevance d’occupation symbolique
de 400 francs mensuels (196 € en 2020), et que le choix du concessionnaire relevait du seul
choix de ’EPCI. En effet, la SNCF disposait du foncier, d’une filiale bénéficiant du savoir-faire
nécessaire a ce type d’opération et des statistiques de fréquentation lui permettant de cerner
le besoin de stationnement.

8 Loin® 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et a la transparence de la vie économique
et des procédures publique.
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Dans cette opération, la SNCF s’avére treés largement bénéficiaire. Elle est restée
propriétaire du terrain, a récupéré I’équipement financé par I’EPCI en sortie de convention, et
assure une activité d’exploitation pour une de ses filiales.

La CAPF admet que le dispositif conventionnel mis en place apparait en réalité
essentiellement comme un moyen de financer la construction de I’équipement, le district
de I’agglomération de Fontainebleau ayant permis la perception des subventions d’investissement
du STP et de la région fle-de-France.

2.3.2 Nature de la gestion déléguée

Dans les trois conventions précitées, la SCETA, devenue EFFIA, est qualifiée
de concessionnaire.

Du dispositif contractuel découlent les constats suivants :

- les produits des usagers et de I’autorité délégante sont pergus par le concessionnaire ;
- les charges d’exploitation sont supportées par le concessionnaire et 1’autorité délégante ;
- les charges d’investissement sont prises en charge par ’autorité délégante et des tiers.

Le délégataire supporte donc les risques sur les produits et une partie des charges
d'exploitation, sans avoir eu directement la charge des investissements alors que comme cela
a été exposé supra, I’EPCI doit s’acquitter de redevances aupres d’IDFM. Les ouvrages
nécessaires a |’exploitation du service sont bien construits par I’exploitant qui en a assuré
le financement via des subventions dont il a bénéficié.

Méme si les conventions précitées sont intervenues antérieurement a la loi Sapin
du 29 janvier 1993 qui a défini la notion de délégation de service public®, le dispositif présente
les caractéristiques d’une délégation, telles que décrites a Darticle L.1121-3 du code de
la commande publique : « Un contrat de concession de services a pour objet la gestion d'un service.
Il peut consister a concéder la gestion d'un service public. Le concessionnaire peut étre chargé
de construire un ouvrage ou d'acquérir des biens nécessaires au service. La délégation de service
public mentionnée a l'article L. 1411-1 du code général des collectivités territoriales est
une concession de services ayant pour objet un service public et conclue par une collectivité
territoriale, un établissement public local, un de leurs groupements, ou plusieurs de ces personnes
morales. »

? C’est ’article 38 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 dite « Sapin 1 » qui a posé le principe de ’obligation
de publicité et de mise en concurrence des délégations de service public. Toutefois, ce n’est qu’avec I’article 3 de
laloi n°® 2001-1168 du 11 décembre 2001 qu’a été ainsi formalisée la définition de ce mode de gestion :
« Une délégation de service public est un contrat par lequel une personne morale de droit public confie la gestion
d'un service public dont elle a la responsabilité a un délégataire public ou privé, dont la rémunération est
substantiellement liée aux résultats de l'exploitation du service. Le délégataire peut étre chargé de construire des
ouvrages ou d'acquérir des biens nécessaires au service. » Depuis, la directive 2014/23/UE du 26 février 2014 sur
’attribution de contrats de concession transposée par I’ordonnance n° 2016-65 du 29 janvier 2016 et son décret
d’application n°® 2016-85 du 1% février 2016 ont précisé les termes de concession et, par conséquent, de délégation
de service public, en les associant a4 la notion de risque. A compter du 1% avril 2019 le livre I du code de
la commande publique, a remanié cette définition en distinguant concession de travaux et concession de service,
dont la délégation de service public est une des modalités.
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En effet, la chambre reléve un certain nombre de critéres cumulatifs constitutifs
d’une délégation, a savoir le contrat (convention d’exploitation tripartite du 19 juin 1990),
le délégant (EPCI), le concessionnaire (SCETA devenue EFFIA), l'exploitation d'un service
public, un mode de rémunération et le transfert du risque au délégataire.

Par ailleurs, I’exploitant transmet bien chaque année un rapport d’activité a I’EPCI,
qui le soumet pour approbation a son assemblée délibérante. Cela constitue une modalité
de contrdle d’une délégation de service public.

Au final, cette délégation apparait atypique et trés déséquilibrée, car d’une part,
les droits du délégant sont trés atténués (pas de perception de redevance en dépit des résultats
d’exploitation bénéficiaires, pas de retour des biens dans son patrimoine) ; et d’autre part,
le délégataire n’a pas eu a contribuer aux dépenses d’investissements, entiérement prises
en charge par la région ile-de-France et le STP a parts égales via ’EPCL

Pourtant, I’article L. 1121-1 du code de la commande publique dispose que « la part
de risque transférée au concessionnaire implique une réelle exposition aux aléas du marché,
de sorte que toute perte potentielle supportée par le concessionnaire ne doit pas étre purement
théorique ou négligeable. Le concessionnaire assume le risque d'exploitation lorsque,
dans des conditions d'exploitation normales, il n'est pas assuré d'amortir les investissements
ou les coiits, liés a l'exploitation de l'ouvrage ou du service, qu'il a supportés. »

Or en I’espéce, le concessionnaire ne supporte aucun amortissement, alors que la durée
du contrat est de 30 ans.

La CAPF estime qu’elle avait peu de prise sur le cadre conventionnel de cette délégation
qu’elle qualifie de 1éonin alors qu’il avait été élaboré par la CCPF et dont elle a hérité.
Elle fait valoir a I’appui d’une consultation juridique de 2016 qu’elle disposait de peu de marge
d’intervention dans le cadre de son application.

Au final, le dispositif conventionnel a été élaboré en défaveur de I’EPCI et en faveur
de la SNCF et de sa filiale SCETA, devenue EFFIA, et ’'EPCI ne semble pas avoir identifié
précisément les risques liés a I’exploitation du service, s’ agissant particuli¢rement de la sécurité
liée a I’équipement (voir infra).

2.4 L’absence d’implications économiques, financiéres et comptables
de la concession sur les comptes de PEPCI

L’analyse des comptes de la CAPF sur la période 2017-2022 ne fait état d’aucune
dépense au titre de la gestion du parking. Par ailleurs, la chambre observe que cet équipement
dont la CAPF était propriétaire aurait di figurer dans ses comptes, ce qui n’est pas le cas
en I’espece.

L’analyse de I’équilibre du contrat se fonde sur les rapports du délégataire. La chambre
souligne qu’aucun rapport ne lui a été transmis pour le dernier exercice de la délégation,
qui a couru du 1* janvier au 6 septembre 2022.
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Tableau n° 1 : Compte rendu financier de la délégation

Chiffie d’affaire 462 174 443701 450 616 279777 291 622
Excédent brut d’exploitation 287 951 200 067 222127 91 492 116 556
Résultat net aprés impot sur les sociétés 170 555 110 120 124 731 30261 40 364

Source : Chambre régionale des comptes le-de-France & partir des rapports d'activité EFFIA

La chambre releve le niveau élevé de I’excédent brut d’exploitation du parking,
qui représente 1’excédent des produits d’exploitation par rapport aux charges, et renseigne
sur la capacité de I’entité a maitriser sa gestion courante, notamment en 2017 ou il représentait
62,3 % du chiffre d’affaires et 2019 (49,29 %). 1l a été moins important en 2018 (45,09 %),
2020 (32,70 %) et 2021 (39,97 % du chiffre d’affaires).

Le niveau du chiffre d’affaire n’était pas sans incidence pour le délégant, qui était
redevable d’une redevance annuelle de 2 % du chiffres d’affaires, conformément aux articles 9
all de la convention de financement et d’exploitation entre le STP et le district du
20 juin 1991. Pourtant, I’EPCI fait valoir n’avoir eu aucune prise sur I’exploitation et, affirme
qu’il était prévu dés I’origine de la convention d’exploitation que la SCETA aurait la charge
de I’exploitation du parking et en supporterait toutes les dépenses. Sans produire aucune piéce
justificative, la CAPF renvoie a EFFIA qui selon elle se serait acquittée de cette redevance
aupres d’IDFM.

Par ailleurs, il apparait que I’acquittement de la redevance qualifiée d’exceptionnelle
par la convention'® a généré des difficultés et contestations. En 2020, IDFM a appelé
la redevance pour la période 2016-2018 pour un montant total de 92 406,06 €. Sans contester
son montant, la CAPF s’est retournée dans un premier temps contre EFFIA dans le courant
de I’année 2021, lui demandant de la prendre a sa charge. Le délégataire a refusé, arguant que
le contrat de concession ne prévoyait pas ce transfert d’obligation, et a menacé la CAPF
d’un recours contentieux. En 2022, la CAPF a annulé le titre de recettes qu’elle avait émis,
sur la base d’un certificat administratif motivé par un risque de contentieux.

Les documents communiqués par la CAPF démontrent que de nombreux échanges
ont été entrepris avec IDFM et EFFIA. Au final, la CAPF ayant indiqué qu’elle ne tirait aucun
bénéfice financier de I’exploitation de I’équipement, contrairement a la société EFFIA, a obtenu
gain de cause auprés d’IDFM qui a renoncé a percevoir la redevance exceptionnelle
aupres d’elle.

Cela illustre combien le dispositif contractuel était peu équilibré et ’'EPCI peu impliqué
dans I’exécution la délégation.

19 Redevance fondée sur 50 % de la partie de la recette nette excédent un plafond, ’EPCI devant communiquer
avant le 31 mars N, au STP devenu IDFM, les recettes et fréquentation de 1’année N-1.
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2.5 Un controle du délégataire limité et la performance de la concession
pour ’usager peu suivie

Au cours de Dinstruction, la CAPF a indiqué a la chambre a plusieurs reprises
qu’elle n’avait en réalité aucune prise sur I’exploitation de I’ouvrage et que tout au long
de I’exploitation, il n’y a pas eu de rencontres avec I’exploitant. Cette carence s’explique
selon elle par le dispositif conventionnel qui ne les prévoyait pas. Pour autant, compte tenu
du cratere stratégique de cet équipement, la CAPF aurait pu utilement se rapprocher d’EFFIA
pour faire valoir ses droits et devoirs en qualité de délégant.

La CAPF ne s’est pas davantage intéressée a la satisfaction des usagers du parking.
Cependant, elle déclare avoir été destinataire des rapports annuels du délégataire, présentés
chaque année a la commission consultative des services publics locaux, et faisant I’objet
d’une délibération du conseil communautaire, comme en témoigne la délibération du conseil
communautaire du 29 septembre 2022'!. Ainsi la rapporteuse en charge du dossier
soulignait qu’en 2021, la fréquentation horaire avait augmenté de 25 % par rapport a 2020
mais restait inférieure de moitié a celle de 2019. Le nombre d’abonnés suivait ce mouvement.
En neutralisant I’effet de la crise sanitaire relative au Covie-19, cette tendance baissiére
s’expliquerait en particulier par le déport des usagers vers la gare de Bois-le-Roi (labellisée
IDFM!? avec une quasi gratuité du parking pour les utilisateurs du pass navigo'®). Le rapport
précisait que le parc de stationnement de la gare SNCF d’Avon-Fontainebleau n’était pas
éligible a ce label, ne répondant pas aux critéres requis. Par ailleurs, si le chiffre d’affaire avait
augmenté de 17 % par rapport a 2020, il accusait un recul de 40 % en comparaison a 2019.
Les tarifs ayant peu évolué depuis 2015, le prix n’était donc pas un facteur d’explication
de larelative désaffection des clients. En réponse aux observations de la chambre, IDFM
indique avoir envisagé fin 2021 la labellisation du parking qui aurait porté sur 380/430 places
a la condition de la fermeture d’un étage (sans en préciser les raisons).

La chambre constate par ailleurs que les rapports annuels d’activité élaborés par EFFIA
ne comportaient au titre des éléments financiers ni information quant a la variation
du patrimoine immobilier intervenue dans le cadre du contrat, ni un inventaire des biens
désignés au contrat comme biens de retour!* et biens de reprise'® du service délégué.

Cette carence méconnait les dispositions de I’article R. 3131-2 du code de la commande
publique et la jurisprudence du Conseil d’Etat'®, qui précise que le délégataire est tenu
de fournir a la collectivité délégante toute information utile sur les biens de la délégation,

afin de lui permettre d’exercer son contrdle sur le service public concédé.

La CAPF ne s’est donc pas assurée de la complétude des rapports qui lui étaient soumis
par EFFIA, et I’aspect patrimonial n’a été évoqué que pour préparer le transfert du parking
a la SNCF en fin de délégation.

! Délibération n° 2022/178 du conseil communautaire du 29 septembre 2022.

12 Parking Relais, comment ¢a fonctionne ? | fle-de-France Mobilités (iledefrance-mobilites. fr).

13 Le pass navigo est un titre de transport donnant un accés illimité au réseau public francilien.

' Les biens de retour sont les biens nécessaires a la fourniture des services aux usagers, réalisés ou acquis par
le délégataire ou mis a sa disposition par le délégant et qui sont amortis sur la durée de la délégation.

1% Les biens de reprise se définissent comme les biens qui n’ont pas été remis par le délégant au délégataire en vue
de leur gestion par celui-ci et qui ne sont pas indispensables au fonctionnement du service public.

16 CE Ass 21 décembre 2012, Commune de Douai, req. n® 342788.
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2.6 L’entretien de I’équipement et son transfert a la SNCF

L’article 13 de la convention d’exploitation tripartite du 19 juin 1990 confiait 8 EFFIA
la charge de I’entretien du parc qui devait constamment étre en parfait état notamment en termes
de sécurité, de propreté et de salubrité. La responsabilité de I’EPCI était de veiller a ce que cette
obligation soit respectée.

Or, la CAPF a indiqué n’avoir jamais organisé les visites techniques périodiques
imposées par les articles 7 et 11 de la convention fonciére, et auxquelles elle était tenue
de convier la SNCF.

Il semble donc que la CAPF ne se soit jamais appropriée les responsabilités qui
lui revenaient soit pour assurer directement ’entretien de I’équipement ou encore pour exiger
d’EFFIA le maintien en parfait état. Elle précise que ce n’est que dans le cadre des échanges
de fin de convention qu’elle a été destinataire, en 2021 et 2022, de documents ayant trait
a I’entretien de I’équipement. Elle indique avoir di effectuer de multiples relances auprés de
la SNCF et de la société EFFIA pour s’assurer que les démarches de fin de conventions
s’effectuent dans le cadre prévu.

Pour organiser le transfert, un état des lieux a été établi le 29 septembre 2021.
Chaque niveau du parking fait I’objet de I’application d’une grille technique (appui des poutres,
état du béton, des descentes d’eau, des parois, etc.) avec des appréciations qui vont
de « trés bon » a « mauvais » état. La totalité des équipements passés en revue sont estimés
en mauvais état. Les photos a [’appui de cet état des lieux attestent de la vétusté de I’ équipement
qui est affecté de nombreux désordres structurels!’. La SNCF fait valoir qu’elle accepté
la remise du parking sans exiger la réparation des désordres structurels.

La chambre constate pourtant que dans un document intitulé, « Mémo parc
de stationnement de la gare de Fontainebleau-Avon » daté de mars 2020, soit un peu plus
d’un an avant I’intervention de I’état des lieux, la CAPF qualifie I’équipement de « Parking
plutét en bon état au regard de son dge : vigilance sur quelques points d’humidité/corrosion
a avoir mais a priori aucune urgence structurelle> le diagnostic structure permettra de faire
le point — Attention / ADAP (manque main courante) ».

Ce méme document fait état de I’intervention d’une commission de sécurité
du 13 septembre 2018 que la CAPF qualifie de « plutét positif » méme si elle semble ne pas
avoir été destinataire procés-verbal de cette commission dans son intégralité et qu’elle reléve
« que la périodicité est de 5 ans pour les commissions de sécurité, EFFIA est donc a jour
vis-a-vis de la réglementation ».

L’état des lieux précité désignait la CAPF comme propriétaire de 1’équipement.
Pour autant la CAPF, invoquant I’article 2 de la convention fonciere entre la SNCF et le district
de I’agglomération de Fontainebleau'®, estime qu’elle n’était pas a proprement parler propriétaire
du parc de stationnement, puisque le terrain d’assiette était propriété de la SNCF et donc partie
intégrante du domaine de I’Etat.

17 Plusieurs poutres présentent des fissurations d’appuis laissant penser que les états limites des matériaux ont été
dépassés. La mise sous surveillance des fissures constatées est nécessaire afin de savoir si le batiment continue
les tassements différentiels etc.

18 « La SNCF accorde au district, afin d’y construire un parc de stationnement d’intérét régional, la concession
d’un emplacement d’environ 5 000 m? [...]. Cette concession est passée pour une durée de trente années dont
le point de départ correspond a la date d’achévement des travaux ».
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Toujours selon la CAPF, la remise de I’équipement a la SNCF ne devait pas faire I’objet
d’un acte de transfert de propriété, puisque la rédaction d’un acte spécifique n’a pas été
demandée par la SNCF.

La chambre ne partage pas I’analyse de la CAPF. En effet, tout au long de I’exploitation
du parking dans le cadre du dispositif conventionnel, la responsabilité de la CAPF en cas
d’accident aurait pu étre engagée es qualité de propriétaire, quand bien méme le terrain
ne lui appartenait pas.

2.7 Perspectives relatives la gare de Fontainebleau-Avon

La CAPF indique avoir engagé une réflexion sur le pdle Gare SNCF Fontainebleau-
Avon, qui aurait vocation a devenir un pdle d’échange multimodal en intégrant la gare
routiére'’, mais que compte-tenu des nombreux dossiers actuellement en cours, celui-ci
serait mis de coté jusqu’en 2024. Pourtant, cet équipement est stratégique pour le territoire
communautaire et ses habitants qui, notamment, se rendent a Paris pour travailler.

Tout en affirmant étre tres fortement impliquée dans la politique de mobilité, la CAPF
ne semble pas avoir engagé d’initiative quant a ’avenir de cet équipement depuis 2021.
Elle précise avoir eu alors un certain nombre d’échanges avec la SNCF qui sont restés
sans lendemain. La CAPF pourrait, par exemple, relancer la démarche de labellisation auprés
d’IDFM afin de renforcer son attractivité. Par ailleurs, elle a indiqué n’avoir aucune idée
de I'impact pour les usagers des nouvelles modalités d'exploitation du parc depuis
septembre 2022.

La CAPF précise exercer la compétence mobilité sur son territoire uniquement
en complément d’IDFM. Dans ce cadre, elle indique avoir mis en place un espace
de stationnement pour les vélos sur le site de la Gare de Fontainebleau-Avon, qui devrait
étre déplacé et doublé en volume en 2024. De tels projets de stationnement pour les vélos sont
déja entrepris pour ’ensemble des cinq gares du territoire communautaire avec le concours
et le financement d’IDFM.

La chambre recommande a la CAPF d’intégrer le parking de la gare de Fontainebleau —
Avon a sa stratégie communautaire en faveur des mobilités.

En réponse aux observations provisoires, la CAPF fait valoir que les moyens humains
limités dont elle dispose pour assumer sa compétence mobilité en retardent 1’exercice.
La chambre rappelle toutefois a la CAPF qu’il lui revient de se doter des moyens nécessaires
au plein exercice de ses compétences.

Recommandation performance n°1 Intégrer le parking de la gare de
Fontainebleau-Avon a la stratégie communautaire dans le cadre de la compétence mobilité.

19 La CAPF a entamé une réflexion portant sur le fonctionnement de la Gare routiére, mais demeure en attente
delamise en ceuvre des nouvelles délégations de service public d’lle-de-France Mobilité pour la gestion
des itinéraires de bus.
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CONCLUSION INTERMEDIAIRE

La communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau (CAPF) a hérité d’un
dispositif conventionnel peu favorable, établi en 1990 par le district de 1'agglomération
de Fontainebleau, pour la gestion déléguée du parking de la Gare de Fontainebleau-Avon,
dont elle n’est plus propriétaire depuis septembre 2022.

Sur [’ensemble de la période, elle a fait preuve de passivité dans la gestion de
cet équipement. Pourtant, ce parking qui concerne principalement des usagers pendulaires,
attenant a la Gare de Fontainebleau-Avon fréquentée par trois millions de voyageurs en 2022,
est un équipement stratégique sur le territoire communautaire.

La CAPF considere qu’elle n’avait aucune prise sur [’exploitation de ['ouvrage,
alors qu’elle en avait la propriété. Ainsi, elle ne s'est pas appropriée les responsabilités qui
lui revenaient pour exiger du délégataire qu’il assure [’entretien de cet équipement.
Ce n’est que dans le cadre d’un état des lieux établi le 29 septembre 2021 que la CAPF a pu
prendre la mesure de la vétusté de 1’équipement dont la fréquentation était en perte de vitesse.

Elle I’a remis gracieusement a la SNCF a l’expiration de la concession en septembre
2022, alors que le parking in fine a été intégralement financé par le délégant.

Enfin, suite a ce transfert, la CAPF n’a pas intégré cet équipement dans l'immédiat
dans sa stratégie de mobilité communautaire, alors qu’il constitue un équipement important
pour le territoire.

3 LA GESTION DELEGUEE DU STADE EQUESTRE DU GRAND
PARQUET

3.1 Présentation de I’équipement

Situé a 1,5 km au sud-ouest de Fontainebleau, le stade équestre du Grand Parquet
est un site événementiel dédié a 1’équitation situé dans la forét de Fontainebleau, sur un terrain
appartenant a I’Office national des foréts (ONF).

Il dispose de deux terrains en herbe avec gradins (712 places) et tribune (1 125 places),
cing carriéres en sable dont une avec gradins, un rond de longe®®, 237 boxes en bois
avec 2 500 m? de parking (58 places), d’un batiment central de 1 300 m? avec un restaurant
et un commissariat général, de sept espaces extérieurs d’expositions, et de plusieurs zones
de parking a I’intérieur et a I’extérieur du site (8 000 places au total).

20 Un rond de longe est un espace de travail circulaire en extérieur dédié au travail a pied.
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Carte n° 1 : Site du stade équestre du Grand Parquet de Fontainebleau
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Ce site jouit d’un passé prestigieux dans le milieu hippique national et international,
avec ’accueil, dés 1924, de I’épreuve hippique du pentathlon moderne?' et d’un concours
international de saut d’obstacles. En 1950, s’y est déroulé le 1*" championnat de France de saut
d’obstacles, et en 1961, de dressage. En 1980, il a accueilli les épreuves du concours complet
d’équitation des Jeux olympiques de Moscou, déportées du fait du boycott par plusieurs pays.
Le stade a perdu de son lustre a partir des années 1990, mais accueille encore des concours
de saut d’obstacles et de cross. Il reste le 2°™ stade équestre frangais en nombre d’engagés
accueillis (45 000/an). Il fonctionne avec une dizaine de clients équestres pour une trentaine
d’évenements annuels (stages équestres, brocantes professionnelles, séminaires, etc.).

3.2 Le dispositif contractuel de la délégation doit évoluer

3.2.1 La convention d’occupation signée avec I’ONF

Une convention d’occupation du domaine public a été signée le 7 mars 2003 entre
la commune de Fontainebleau et I’ONF pour 30 ans.

Elle a fait I’objet de divers avenants, dont le plus récent date du 22 aoiit 2011 et autorise
la communauté de communes du pays de Fontainebleau (CCPF devenue CAPF en 2017),
qui a pris la gestion du Grand Parquet en 200972, a procéder a divers travaux.

21 Le pentathlon moderne comprend les épreuves de natation, d’escrime, d’équitation, de tir au pistolet et de course
a pied.

2 L’équipement a été déclaré d’intérét communautaire et rattaché a la compétence « entretien et gestion
d’équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire ».
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En contrepartie de ’occupation, la CAPF verse une redevance annuelle a I’ONF.
En 2023, elle s’élevait a 47 129 €.

Ces dispositions contractuelles limitent la capacité de développement de I’activité. En effet,
’ONF interdirait la tenue de concerts sur le site et agirait en vue d’une limitation de la capacité
de stationnement grand public. Par exemple, pour I’organisation d’événements importants,
le Grand Parquet pouvait disposer du site du Montmorillon. Toutefois, depuis 2021, I’ONF
a considérablement diminué la durée d’utilisation de celui-ci et a réduit le nombre de véhicules
pouvant étre accueillis (5 000 au lieu de 7 500) afin de protéger la nidification d’oiseaux.

3.2.2 La convention signée avec ’EPIC Fontainebleau tourisme

Par convention du 29 juillet 2011, la CCPF a confié I’exploitation?* de ce service public
administrati”* a DI’EPIC Fontainebleau tourisme (FT)* pour une durée de trois ans,
et renouvelable par tacite reconduction (article 10).

La chambre souligne [I’irrégularité de cette disposition contractuelle et invite
la communauté d’agglomération a y mettre un terme. En effet, le premier alinéa de ’article 40 de
la loi du 29 janvier 1993, dite « loi Sapin »26, en vigueur lors de la signature du contrat, précise
explicitement que la durée des conventions de délégation de service public doit étre limitée27.

Par ailleurs, aucun élément transmis a la chambre ne permet de s’assurer que
la convention d’exploitation du 29 juillet 2011 et I’avenant du 31 janvier 2014 singés
entre ’EPCI et ’EPIC ont donné lieu a une mise en concurrence préalable. La CAPF indique
n’avoir pas eu connaissance de la mise en ceuvre d’une mise en concurrence avec d’autres
opérateurs et n’étre pas dépositaire d’un document expliquant 1’absence de mise en concurrence
en la matiere. En tout état de cause, la chambre reléve qu’au moment de la conclusion
de la convention et de son avenant, 'article L. 1411-1 du CGCT prévoyait expressément,
en son deuxi¢me alinéa, une procédure de publicité permettant la mise en concurrence.

Les motifs qui ont conduit la CCPF a confier la gestion du Grand Parquet
a Fontainebleau tourisme n’ont pas été précisés par une délibération. La chambre rappelle
pourtant qu’une telle délibération sur le choix du mode de gestion, précédée d’une saisine
de la commission consultative des services publics locaux, était obligatoire, en application
des articles L. 1411-4 et L. 1413-1 du CGCT.

2 Larticle 1 de ladite convention définit le cadre de la délégation « la CAPF délégue & Fontainebleau tourisme
les compétences de gestion, d'exploitation, de promotion et de commercialisation des espaces du stade équestre
du Grand Parquet ». 11 est précisé par ailleurs que « Cette délégation entrainera automatiquement le transfert
des contrats en cours passés par la communauté de communes ».

4 La Cour administrative d’appel de Paris (4°™ chambre, 23 avril 2019) aretenu qu’au vu de la nature des activités,
de leur financement, de leur mode de fonctionnement, la mission de gestion et de promotion du Grand parquet
confiée a Fontainebleau Tourisme, est conduite dans des conditions exclusives de tout caractére industriel
et commercial et doit étre regardée comme présentant un caractére administratif.

B L’EPIC Fontainebleau Tourisme a été créé par délibération du 12 novembre 2009 de la communauté
de communes du Pays de Fontainebleau (CCPF). L’office de tourisme met aujourd’hui en ceuvre ses missions
statutaires fondées sur I’article L. 133-3 du code de tourisme, dans le cadre de la compétence tourisme exercée
depuis le 1* janvier 2017 par la CAPF, et d’une convention d’objectifs et de moyens triennale.

% Loi n°93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et a la transparence de la vie
économique et des procédures publiques.

27 Ce qui a été confirmé par la décision d’assemblée du Conseil d’Etat, Commune d’Olivet, du 8 avril 2009 n° 271737.
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L’article 7 de la convention précise que Fontainebleau tourisme encaisse I’intégralité
des produits d’exploitation du site, assume directement I’ensemble des charges liées
au fonctionnement et a I’exploitation du site a I’exception du personnel permanent, alors que
la CCPF garantit le versement d’une subvention d’exploitation en conséquence d’un déficit.
Par ailleurs, I’article 9 prévoit que ’EPIC remettra chaque année a I’EPCI avant le 30 juin
un rapport d’activité et un rapport financier pour I’exercice écoulé, ainsi qu’un rapport d’étape
sur I’année en cours.

Visiblement conscientes de la fragilité juridique du dispositif conventionnel
mis en place, un avenant a la convention est signé le 31 janvier 2014.

En préambule, les parties soulévent notamment que le Grand Parquet fait I’objet, depuis
le 1* janvier 2012, d’un budget annexe de la CCPF soumis a la TVA « qui retrace les recettes
et dépenses liés a I’équipement » ce qui aboutit a une « dissociation » entre la personne morale
ayant assumé le paiement de la TVA sur la réalisation de I’équipement et celle de I’exploitant.

La rédaction de I’article 1 de la convention a été modifiée. La CAPF ne délégue plus
mais « mandate » Fontainebleau tourisme dans le cadre de ces missions de gestion,
d’exploitation, de promotion et de commercialisation des espaces du stade équestre du Grand
Parquet. Il est précisé que « ces missions relévent des attributions statutaires de Fontainebleau
fourisme et ne donnent pas lieu a rémunération ».

Par ailleurs, le préambule de I’avenant précité précise que « Fontainebleau tourisme
encaissera les produits d’exploitation et engagera les charges de gestion courantes du Grand
Parquet, non plus en son propre mais au non et pour le compte de la CCPF, avec inscription
dans les comptes de la communauté ».

Une telle rédaction comporte un certain nombre de risques juridiques et financiers,
notamment car a cette date, les fonctions de président de la CCPF et de Fontainebleau tourisme
¢taient exercées par la méme personne. En application de la théorie des apparences et pour éviter
toute suspicion de conflit d’intéréts, il aurait mieux valu qu’il délégue une de ces signatures.

Le circuit financier décrit contractuellement, avec des produits qui transiteraient dans un
premier temps dans les comptes de Fontainebleau tourisme qui les reverserait ensuite a I’EPCI,
qui pourrait constituer une gestion de fait, est démenti par les flux financiers enregistrés entre
les deux entités.

En réalité, ainsi que ’ordonnateur I’a confirmé lors de I’entretien de fin de contréle et
que la chambre a constaté dans les comptes, c’est la CAPF qui facture et encaisse les produits
aux clients du stade équestre et non Fontainebleau tourisme.

La CAPF estime avoir hérité de I’organisation de I’ancienne CCPF. En ayant identifié
les limites de ces modalités d’exploitation, qu’elle qualifie de « mandat de gestion »,
elle a confié a un cabinet extérieur, en 2016, une étude portant sur ’avenir du Grand parquet.
Cette derniére est restée sans suite, mais la CAPF a exprimé son souhait d’organiser
la délégation de la gestion de I’équipement dans un cadre juridiquement conforme, une fois que
seront achevés les travaux de mise en valeur en cours.
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Actuellement, la gestion de cet équipement échappe en partic & la CAPF puisque
les contrats avec les clients du stade équestre du Grand Parquet sont signés avec Fontainebleau
tourisme, qui fixe les tarifs par vote de son comité directeur, en application de I’article 5
de la convention du 1" janvier 201228, Or, cette clause méconnait les dispositions de I’article
L.3114-6 du code de la commande publique qui prévoit que le contrat détermine les tarifs
a la charge des usagers.

La CAPF considére que le dispositif contractuel décrit est un héritage de I’ancienne
CCPF et qu’il n’est pas assimilable a une délégation de service public, recourant a la notion
de « mandat de gestion » qui ne trouve aucun fondement en droit. Elle n’est d’ailleurs pas
en mesure de préciser selon quelles dispositions du code général des collectivités territoriales
et/ou du code de la commande publique se fonderait cette notion.

Ce dispositif a pour effet que Fontainebleau tourisme est en charge de I’exploitation et de
la commercialisation du site, en dehors de tout cadre 1égal, alors que le risque d’exploitation est
in fine supporté par I’EPCI. La chambre rappelle que dans le cadre de convention de type
concessif, une part substantielle du risque d’exploitation doit étre assurée par le concessionnaire.

Eu égard aux risques juridiques encourus, la chambre demande a la CAPF de régulariser
la situation dans les meilleurs délais, notamment en dénongant le dispositif conventionnel
en place, qui a méconnu ’article L. 1411-1 du CGCT prévoyant une procédure de publicité
permettant la mise en concurrence?, et plusieurs dispositions du code de la commande
publique, notamment les articles L. 3114-7 et R.3114-1et2 quant a sa durée, et ’article
L. 3114-6 quant a la fixation des tarifs.

Elle recommande également, dans la mesure ou la CAPF souhaite poursuivre
la délégation de I’exploitation du stade équestre dans le cadre prévu par I’article L. 1121-3
du code de la commande publique, de relancer une procédure de concession dans des conditions
conformes a I’article L. 3121-1 du méme code.

Recommandation performance n°1 Dénoncer le dispositif conventionnel entre la
CAPF et ’EPIC Fontainebleu tourisme, notamment en ce qu’il méconnait les dispositions
du code de la commande publique (articles L. 3114-7 et R. 3114-1et 2 quant a sa durée et
article L. 3114-6 quant a la fixation des tarifs).

Recommandation performance n°2 Relancer une procédure de concession dans des
conditions conformes a I’article L. 3121-1 du code de la commande publique.

8 L’avenant du 31 janvier 2014 ajoute simplement que cette commercialisation par Fontainebleau tourisme se fera
désormais en lien avec I’EPCIL.
» Obligations dorénavant inscrites a I’article L. 1121-3 du code de la commande publique.
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3.2.3 Un mode de gestion a faire évoluer

LA CAPF a diligenté une étude en 2017 sur I’avenir du stade équestre®®. A I’issue d’un état
des lieux, celle-ci concluait que « La CAPF ne dispose que d’une vision limitée de la situation et
des modalités de gestion du Grand Parquet. Elle dispose d’un contréle trés partiel sur
I’équipement. » Elle préconisait de «repositionner contractuellement la communauté
d’agglomération comme autorité délégante seule titulaire de la compétence et autorité
organisatrice du service : par exemple stipuler qu elle doit approuver les tarifs des manifestations
sans préjudice pour loffice d’octroyer des remises commerciales néanmoins encadrées ».
Ainsi, les irrégularités juridiques relevées par la chambre sont connues de la CAPF depuis 2017.

Selon la CAPF, ce constat serait & nuancer aujourd’hui. Pourtant, six ans plus tard,
le mode de gestion n’a pas évolué, ni la gouvernance. La CAPF fait valoir que le volet travaux
a été largement mis en ceuvre alors que le volet gouvernance sur ’avenir du Grand Parquet a été
mis en attente, sans apporter davantage de précision. Pourtant, un comité de pilotage de 1’étude
précitée avait ¢été institué pour favoriser I’émergence d’une nouvelle gouvernance
de ’équipement. Il était composé de I'Etat, la région Ile-de-France, le département
de Seine-et-Marne, la CAPF, la commune de Fontainebleau, 1’Ecole militaire d’équitation de
Fontainebleau, la Société hippique frangaise, et le comité régional d’équitation d’ile-de-France.

La CAPF précise que le souhait unanime, a I’issue de I’étude, a été de mettre en place
une structure dédiée, soit une société d’économique mixte soit un syndicat mixte, puis de faire
en sorte que cette structure fasse appel a un prestataire privé pour que lui soit confié la gestion
commerciale a travers une délégation de service publique.

Toutefois, la chambre observe que compte tenu du déficit structurel d’exploitation
du Grand Parquet, la solution d’une société d’économique mixte ne serait pas dénuée de risques
financiers pour ses actionnaires. Par ailleurs, un syndicat mixte supposerait que les communes
voisines de Fontainebleau s’investissent dans cet équipement, ce qui ne semble pas étre le cas.
Enfin, la chambre constate que la piste d’une société publique locale n’a pas été envisagée.

La CAPF indique qu’elle a donné la priorité a la réalisation des travaux nécessaires pour
une amélioration de la qualité de I’équipement, avant d’envisager de refonder la gouvernance.
Ceux-ci devraient s’achever en 2024.

La CAPF fait également valoir que I’ONF ne souhaite pas étre associé a I’exploitation
du stade équestre autrement que par la convention d’occupation du 7 mars 2003.
Cela constituerait, selon elle, un véritable frein a la mise en ceuvre d’un cadre juridique solide
pour son exploitation. Une étude juridique, commandée par la CAPF et rendue en décembre
2000, souligne I’intérét pour I’agglomération de pérenniser a long terme ’occupation du Grand
Parquet par le biais d’un bail emphytéotique, sur le fondement de I’article L. 451-1 et suivants
du code rural et de la péche maritime. Visiblement, la CAPF n’a pas donné suite a
cette consultation.

30 CAPF Etude Grand Parquet, Finance Consult, p. 26.
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3.3 Les implications économiques, financiéres et comptables
de Pexploitation du Grand Parquet sur les budgets de la CAPF

3.3.1 Dépenses et recettes d’exploitation

Les mouvements financiers et comptables de I’exploitation du Grand Parquet sont
individualisés au sein d’une budget annexe de la CAPF. Compte tenu du niveau d’exécution
satisfaisant de ce budget annexe et pour disposer des données des plus récentes, la chambre
s’est fondée sur le budget primitif 2023 pour présenter les données budgétaires.

Tableau n° 2 : Budget annexe primitif 2023 du Grand Parquet (fonctionnement)

Budget Grand Parquet
Dép de foncti 1 Recettes de fonct t
Chapitre Libellé BP2023 Chapitre Libelle BP2023
Charges a caractére général 552 080,00¢€ |70 Produits des services et dudomaine 546 000,00 €
2 Charges de personnel et frais assimilés 504 S00,00€ [74 Dotations subventions et participations 250 000,00 €
LAutres charges de gestion courante S 000,00€ 7S Autres produits de gestion courante 65 000,00 €
Chargesfinandéres 89 300,00€ 77 Produits exceptionnels
Chargesexceptionnelles 22150,00€
Dofations aux provisions § 000, 00€
Dépensesimprivues - €
= réelles de fonctionnement 1278 00 € [Tota desrecettes réelles de fonctionnement 1561 €
Virement 3 la section d'investissement 27 970,00€
012 Op d'ordre de transfert entre sections 400 000.00€ 042 Op dordre de transfert entre sections 145 00000 €
Total des dép d'ordre de fonct: 427 970,00 ¢€ [Total desrecettes dordre de foncti 145 000,00 €
TOYAL 1706 000,00 € |[TOTAL 1 706 000,00 €
D002 _|Solde d'exécution nézatif reporté - €[r002  [Solde dexécution positif reporté - €
Total cumilé 1706 000,00€ [Total cumulé 1 706 000,00 € |

Source : CAPF — budget primitif2023

Pour faire face aux dépenses de fonctionnement, qui s’élevaient a 1,28 M€ au BP 2023,
les recettes d’exploitation sont structurellement insuffisantes, principalement du fait de
la fermeture du site durant les trois mois d’hiver, de la gratuité d’entrée aux concours
pour les spectateurs, et des tarifs appliqués aux professionnels du milieu équestre, exigeants,
pour louer les boxes chevaux et utiliser les parcours d’évolution.

Il en résulte que chaque année, le budget principal de la CAPF abonde le budget annexe
d’une subvention d’équilibre assez substantielle®!, puisqu’elle représente chaque année une part
non négligeable des subventions accordées par la CAPF.

3! La délibération attribuant cette subvention a été attaquée en 2012 par un conseiller communautaire d’Avon, et annulée
par le TA de Melun (jugement n° 1301873 du 7 décembre 2016), qui considérait que la mission « Grand Parquet » était
un SPIC et devait respecter les conditions de I’article L. 2224-2 du CGCT. En appel, la CAA de Paris (4°™ chambre,
23 avril 2019), a annulé ce jugement, estimant qu’au vu de la nature des activités, de leur financement, de leur mode de
fonctionnement, la mission Grand parquet confiée & Fontainebleau Tourisme doit étre qualifiée de SPA et non de SPIC,
et que de ce fait, ’EPCI « a pu prévenir l'apparition d'un déficit généré par cette activité, sans entacher sa décision
d'un détournement de pouvoir au regard des dispositions énoncées par l'article L. 2224-2 du CGCT ».
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Tableau n° 3 : Subvention d’équilibre du budget principal de la CAPF
au Budget annexe du Grand Parquet

2018 2019 2022 2023

Subvention d’équilibre 820 000,00 1100 000,00 900 000,00 820 000,00 820 000,00 820 000,00

Source : CAPF

Au budget primitif 2023, cette subvention a été ramenée a 770 000 €, et la CAPF
aindiqué avoir demandé au Grand Parquet de réduire ses charges de fonctionnement,
sans toutefois préciser lesquelles.

La chambre reléve que dés le ROB 2019, il était question de réduire de maniére
significative ce niveau de subvention : « L objectif [est] de réduire la subvention annuelle
de 300 000 a 350 000 € en confiant a un professionnel la gestion de [’activité tout en
maintenant le niveau de service proposé ». Toutefois, le montant de subvention est demeuré
sensiblement équivalent sur I’ensemble de la période examinée.

Au final, la chambre constate :

- les recettes d’exploitation (locations d’espaces événements) représentent environ 1/3
des recettes de fonctionnement ;

- le déficit de la section de fonctionnement est récurrent, de 1’ordre de 0,4 M€ a 0,5 M€
annuels, avant subvention d’équilibre ;

- la subvention annuelle d’équilibre de la CAPF s’est élevée a 0,82 M€ de 2020 a 2022,
soit pres des 2/3 des recettes de fonctionnement.

3.3.2 Dépenses et recettes d’investissement

Le programme pluriannuel de travaux réalis¢ au Grand Parquet comprend quatre
phases®2. Il vise la remise a niveau du site pour que celui-ci puisse accueillir des compétitions
de niveau international. Les investissements réalisés en 2022 et 2023 devraient s’élever
a4,86 M€. En 2023, c’est la phase 3 qui a été mise en ceuvre et la phase 4 en préparation.
Ces travaux ont d’ores et déja des effets positifs avec en 2022, ’accueil d’une compétition
de niveau quatre étoiles, et en 2023 une compétition de niveau cinq étoiles, ou encore
le Test Event®® dans le cadre des Jeux olympiques 2024.

Le programme est co-financé par la région fle-de-France, le département de
Seine-et-Marne, |’Etat (dotation de soutien a I’investissement local) et le fonds Eperon®*.

32 Voir détail en annexe n° 2.

3 Le Test Event (événement test) en triathlon est une compétition sportive qui a lieu un an avant les Jeux
olympiques d'été. Elle permet aux triathlétes engagés d'obtenir des points en vue d'une qualification pour I'épreuve
olympique.

3 Le Fonds Eperon est un organisme financier d'intérét général au profit de la filiére hippique. Il peut apporter un
soutien financier aux projets innovants et structurants, grice a un prélévement sur les enjeux sur les courses
hippiques.
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Tableau n° 4 : Dépenses d’investissements du Grand Parquet Budget annexe du Grand Parquet

(TTC)
Opération 2022 RAR2022 | 2023 2024 2025 TOTAL

Travaux Grand Parquet phase 1 6319976 € - € | € - € - € 63199,76 €
Travaux Grand Parquet phase 2 - € 5 080,00 € | - € - € - € 5 080,00 €
Travaux Grand Parquet phase 3 1452923,19¢€ 355 196,94 € { € - € - € 2408120,13 €
Travaux Grand Parquet phase & - € - € 2 100 000,00 € - € - € 2100 000,00 €
Divers travaux, missions ‘1
ghometre, SP. 35 054,41 € 14 000,00 € | 195 000,00 € € - € 244054,41 €
Frais d'études - € - €] 40 000,00 € . - € 40 000,00 €

vorar| 1ss1177.36¢ 97a27695¢| 233500000 € . € . €| ass0asazoc

Source : CAPF — rapport sur les orientations budgétaires pour 2023
En complément des subventions d’investissement regues, la CAPF a recours a I’emprunt
au titre du budget annexe du Grand Parquet. L’encours s’établit a 2,9 M€>°.

Les six emprunts en cours ont été souscrits entre 2010 et 2017 pour un montant initial
de 6,1 ME.

La dette actuelle devrait s’éteindre d’ici 2035.

Graphique n° 1 : Profil d’extinction global de la dette du Budget annexe du Grand Parquet

Budget annexe Grand Parquet :

® Intéréts @ Capital
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2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Source : CAPF— rapport sur les orientations budgétaires pour 2023

3.4 Un développement de activité contraint méme dans le cadre
d’une rénovation de grande ampleur

La CAPF est tres attentive a développer I’attractivité au Grand Parquet dans les années
a venir, sachant qu’a environ 100 jours de manifestations effectives correspondent pres
de 140 jours montage/démontage comme le montre le calendrier d’occupation du site en 2022.

35 ROB 2023, page 33.
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Tableau n° S : Calendrier et occupation du site en 2022
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Source : CAPF

3.4.1 Un équilibre économique difficile a trouver

Les tarifs sont définis chaque année par un arrété de Fontainebleau tourisme
(voir supra). La version en vigueur résulte d’un arrété 2023-05 en date du 14 février 2023.

L’étude finances Consult précitée estimait que ces tarifs étaient bien inférieurs aux cofits
de revient du service, mais que cette situation est classique et se retrouve dans d’autres
équipements, le marché équestre exigeant des prix assez bas. Cette réalité met en exergue
la nécessité pour le stade équestre de diversifier ses activités et ses clients.

Toutefois, elle se heurte aux limites fixées par la convention conclue avec I’ONF,
qui impose au moins 60 % de programmation équestre, ce qui limite le développement
d’activité tierces comme I’organisation de concerts. Il résulte des stipulations combinées
des articles 3 et 16 de la convention du 7 mars 2003 que toute manifestation non équestre

doit étre soumise a I’accord de I’ONF, que leur nombre est limitée a quatre par an et
qu’elle donne lieu au paiement d’une redevance journaliére complémentaire.

Cela est de nature a pérenniser le besoin de recourir a la subvention d’équilibre
de la CAPF.
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3.4.2 Des perspectives en mitigées pour les Jeux olympiques de 2024

Alors que le Grand Parquet est un des équipements retenus pour Etre centre
de préparation aux Jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024, la CAPF reléve un certain
nombre d’opportunités mais également de contraintes.

En effet, elle espere les retombées positives suivantes :

- la valorisation de 1'équipement du Grand Parquet qui démontrerait sa capacité a accueillir
un événement de haut niveau ;

- la valorisation du site événementiel du Grand Parquet et de son territoire, a la fois dans
la filiere équestre et a 1'échelle internationale ;

- la reconnaissance de l'investissement des institutions et structures qui ont participé
aux travaux de rénovation ;

- les retombées économique découlant de la présence de délégations sur le territoire ;

- une nouvelle montée en gamme de la qualité de la structure et de son label fédéral de Pole
d'excellence de compétitions obtenu en 2023.

En revanche, la CAPF craint que l'accueil d'au moins une délégation équestre sur
une période habituelle de concours empéche le client organisateur de réaliser son événement.
Au-dela de la perte de recettes que cela engendrera, la CAPF craint que cela puisse affecter
la fidélité de ses clients habituels.

3.5 La qualité de service pour ’usager et le contrdle des acteurs
concourant a I’exploitation du Grand Parquet

3.5.1 Fréquentation, retombées économiques et impact des deux crises sanitaires

La CAPF a manifesté une connaissance assez exhaustive des données de fréquentation
par le public des événements organisés au Grand Parquet depuis 2017 et a procédé a diverses
évaluations de I’incidence des événements du stade équestre en termes de retombées positives
pour le commerce local (restauration, hébergement, etc.)®. Ainsi, hors période Covid-19,
la fréquentation annuelle est estimée a plus 300 000 visiteurs les retombées économiques nettes
annuelles ont été estimées a 6 M€ sur le territoire communautaire en 2016.

La CAPF indique que les retombées concernent plus généralement I’animation locale
portée par Fontainebleau tourisme, et suivie lors des réunions de son comité directeur,
sans apporter davantage de précision.

% Etude des retombées économiques sur la saison 2016 du Grand Parquet, CCI Seine-et-Marne.
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Tableau n° 6 : Fréquentation Grand Parquet

Nombre de visiteurs 366 000 350 000 140 000 100 000 380 000

Source : CAPF

Les conséquences de la crise sanitaire sur la saison 2020 ont été une exploitation
chaotique qui a contraint le Grand Parquet a fermer son accueil au public et a limiter
les compétitions & moins de la moitié de la programmation 2020, avec seulement quatre mois
d’exploitation de juillet a fin octobre.

Ce défaut d’exploitation a conduit la CAPF a solliciter une réduction de la redevance
annuelle auprés de I’ONF, qui n’a pas été acceptée. La CAPF s’est heurtée & un méme refus
s’agissant des redevances concernant les terrains affectés aux parkings.

Il est intéressant de relever qu’aprés la levée des restrictions sanitaires en mars 2021,
la filiére équestre a subi un nouvel arrét d’activité en février 2021, avec le développement d’une
épidémie virale chez les chevaux (Rhino Equine ou rhinopneumonie) en Europe, qui a entrainé
I’interdiction de la circulation de tout équidé et donc de tout rassemblement sportif équestre.
Plusieurs événements ont donc dii étre annulés.

Ces deux crises sanitaires n’ont pas été sans incidence sur les recettes liées
a ’exploitation du Grand Parquet, qui sont passées de 0,58 M€ en 2019 a 0,27 M€ en 2020.
Ce n’est qu’en 2022 que les recettes se rétablissent a 0,58 M€,

Tableau n° 7 : Evolution des recettes d’exploitation

Désignation HT HT HT HT
Location des boxes, paille, foin et prises 45 804 6851 17413 36208
Forfait eau, électricité 3000 3700 3870 10518
Location de salles 10988 6450 8608 14 645
Restaurant 4746 0 0 0
Location terrains de concours 399 455 199 350 322281 453217
Entrainement CROSS et CSO 4750 10 683 5738 1183
Insertion publicitaire (location d'espace) 750 0 0 1000
Produits boutique / Accés Internet 17 280 4200 5800 3700
Loyer du restaurant 76 067 38 000 35200 53967
Loc. ou achat de matériels/Zone de stockage 15349 1690 7050 9474
Total des Ventes Prestation de services et gestion courante 578 189 270924 405 960 583912

Source : CAPF

La CAPF précise qu’une nouvelle étude de I’impact économique de 1’activité du Grand
Parquet a été envisagée en 2022 et sera programmée prochainement en vue d’actualiser les
données notamment afin de mesurer I’impact des importants travaux d’infrastructure réalisés.
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ROD [COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE FONTAINEBLEAU]

3.5.2 Suivi du délégataire/mandataire

L’article 9 de la convention du 29 juillet 2011, non modifié par I’avenant
du 31 janvier 2014, prévoit que Fontainebleau tourisme remette chaque année a I’EPCI,
avant le 30 juin, un rapport d’activité et un rapport financier pour I’exercice écoulé,
ainsi qu’un rapport d’étape sur I’année en cours.

La CAPF estime disposer des informations suffisantes sur la qualité et I’efficience
du service rendu. Toutefois, la chambre reléve que lesdits rapports ne sont pas conformes
aux articles R. 3131-2 a R. 3131-4 du code de la commande publique, notamment s’agissant
des données financieres et comptables. Elle demande a la CAPF d’étre plus exigeante vis-a-vis
de son délégataire.

En réponse aux observations provisoires de la chambre, le président de la CAPF précise
qu’il partage la position formulée par la chambre quant a la gestion du stade équestre du Grand
Parquet.

CONCLUSION INTERMEDIAIRE

La communauté d’agglomération du Pays de Fontainebleau a hérité d'un dispositif
Juridique manifestement irrégulier, confiant la gestion du stade équestre du Grand Parquet
a l’un de ses satellites.

Pour des questions de sécurité juridique, la chambre constate une certaine urgence
a remettre a plat le cadre conventionnel délégant la gestion du stade équestre.

Les ambitieux travaux de remise aux normes de cet équipement devraient lui permettre
de développer son attractivité, notamment en profitant de | 'opportunité que constituent les Jeux
olympiques 2024, mais sa gouvernance et le cadre juridique entourant la délégation
de sa gestion doivent étre revus dans les meilleurs délais.
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Annexe n° 1.Programme pluriannuel de travaux réalisés au Grand Parquet

Phase 137 ;

Les travaux de la phase 1 concernent la rénovation de la carriére du petit Parquet
au stade équestre de Fontainebleau ainsi qu’une remise en état du Spring Garden.

Travaux réalisés en 2020. Derniers mandats réglés en 2022.

Colt de la phase 1 : 541 736 € HT

Subventions notifiées a hauteur de 557 449 € :

- Région Ile-de-France : 150 000 €

- Département 77/CID : 257 449 €

- Fonds Eperon : 150 000 €

Phase 2 :

Les travaux de la phase 2 concernent le réaménagement des carriéres des Princes et
de la carriére de Diane au stade équestre du Grand Parquet de Fontainebleau.

Travaux réalisés en 2021. Mandats réglés sur I’exercice 2021.
Colt de la phase 2 : 1 915 775,69 € HT
Subventions notifiées a hauteur de 2 102 068 € :
- FEtat/DSIL 2020 plan de relance : 1 602 068 €
- Fonds Eperon : 500 000 €
Phase 3 :

Les travaux de la phase 3 font suite a la rénovation de la carriére du petit parquet
effectuée dans I’hiver 2019-2020 et la construction d’une grande carriére dite des Princes
effectuée dans I’hiver 2020-2021.

Travaux réalisés en 2022 et 2023. Mandats réglés sur les exercices 2022 et 2023.

Cofit de la phase 3 : 2 375 504,80 € HT

Subventions notifiées a hauteur de 1 850 000 € :

- Région Ile-de-France : 150 000 €

- Département 77 : 1 200 000 €

- Fonds Eperon : 500 000 €

Phase 4 :

Le marché de travaux de la phase 4 n’est pas attribué. Les travaux consisteront
notamment a installer une aspersion par le sol par capillarité du terrain en herbe, agrandir
une des carri¢res, mettre aux normes le rond d’Avrincourt et remettre aux normes 200 boxes.

Il est prévu que les travaux soient réalisés en 2023 et 2024 et fassent I’objet
d’une AP/CP.

37Q1. 8.17
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Annexe n° 2.Glossaire des sigles

A 0 O 0 0

CAPF Communauté d’ Agglomération du Pays de Fontainebleau
CCPF Communauté de Communes du Pays de Fontainebleau
EPCI Etablissement public de coopération intercommunale
EPIC Etablissement public & caractére industriel et commercial
IDFM {le-de-France Mobilité

ONF Office National des Foréts

STP Syndicat des Transports Parisien
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REPONSE DU PRESIDENT
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU PAYS DE FONTAINEBLEAU (*)

(*) Cette réponse jointe au rapport engage la seule responsabilité
de son auteur, conformément aux dispositions de ['article L.243-5
du code des juridictions financiéres.
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Fontainebleau, le 18 juin 2024

Monsieur le Président

Chambre Régionale des Comptes
d'Ile-de-France

6, cours des Roches - Noisiel
BPO 187

77315 Marne-la-Vallée Cedex 2

2! gy

N/REF : PG/EB/DL/ 2024 D/1153

Affaire suivie par : Delphine Laroche, Directrice du Pdle finances et informatique
Ligne directe : 01-64-70-10-75

courriel : delphine.laroche@pays-fontainebleau.fr

Objet : Rapport définitif CRC - gestion déléguée

Monsieur le Président,

Vous m’avez fait parvenir le rapport d’observations définitives que jai regu le 21 mai
dernier portant sur la gestion de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Fontainebleau - Gestion déléguée.

J'ai pu constater que vous aviez pris note des observations que je vous avais fait
parvenir suite au rapport provisoire, que les conclusions présentées dans le cadre du
rapport définitif n‘avaient cependant pas évolué.

Aussi, la présente réponse vise-t-elle a exposer de nouveau le point de vue de notre
Communauté d’agglomération a propos de la gestion déléguée du parking de la gare
Fontainebleau-Avon.

La Chambre souligne que le dispositif conventionnel mis en place dans le cadre de la
création du parc de stationnement sur le site de la gare Fontainebleau-Avon est tres
défavorable a la collectivité. C'est exactement l‘argumentation que soutient la
Communauté d‘agglomération du Pays de Fontainebleau (CAPF) qui, en revanche,
souligne qu'elle était liée par ledit dispositif. La Communauté de Communes du Pays de
Fontainebleau (CCPF) avait lancé une consultation juridique en 2016 de fagon a savoir de
quelle marges d’intervention elle disposait dans le cadre de l'application des diverses
conventions liées a gestion du parc de stationnement. Cette consultation conclut que la
CCPF dispose de trés peu de possibilités et souligne que les ouvrages devront étre remis
a la SNCF a I'expiration de la convention. Aussi, la CAPF ne voit pas a quel titre elle aurait
pu s‘opposer au cadre de conventions dont elle a hérité et qui prévoyaient explicitement
que lI'équipement serait remis a la SNCF a leur issue sans aucune contrepartie.

La Chambre souligne toujours que I'EPCI ne semble pas avoir identifié précisément
les risques liés a l'exploitation du service. La CAPF ne peut que de nouveau indiquer
gu’‘elle ne pouvait pas avoir les regards nécessaires pour cela sur ladite convention. Ainsi,
la CAPF a déja souligné a la Chambre que dans le cadre méme de la fin de la convention
qui pourtant prévoyait explicitement un cadre d‘échange entre les parties prenantes, elle
avait di effectuer de multiples relances auprés de la SNCF et de la société EFFIA pour
s'assurer que les démarches de fin de conventions s’effectuent dans le cadre qui était
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prévu par celles-ci. De la méme maniére et pour les mémes raisons, la CAPF ne voit pas
de quelle fagon elle aurait pu obtenir des informations plus completes de la société EFFIA
au titre des rapports annuels effectués par celle-ci.

La CAPF maintient sa position en ce qu’elle n'était pas propriétaire de I'équipement
et ce, méme si I'état des lieux établi entre les parties prenantes et rédigé par la SNCF a
pu mentionner que la CAPF était propriétaire.

La CAPF met en ceuvre une politigue volontariste en matiére de mobilité en
accompagnement d'Ile-de-France Mobilités, sachant que la Loi d’orientation des mobilités
du 24 décembre 2019 met en place un cadre particulier a la Région Ile de France en la
matiere ol les établissements publics de coopération intercommunale disposent d’un réle
moins important que dans les autres régions. C'est ainsi qu’elle a bien le projet d'intégrer
le parking de la gare de Fontainebleau-Avon 3 la stratégie communautaire dans le cadre
de la compétence mobilité, cette stratégie se déployant progressivement au rythme de la
structuration possible de la CAPF.

Pour ce qui est de la gestion du Stade équestre du Grand Parquet, comme je vous
l'indiquais précédemment, I'analyse recoupe assez bien les observations que j'avais pu
réaliser et bien entendu, notre Communauté d’Agglomération a la volonté affirmée de
remettre a plat le cadre conventionnel déléguant la gestion du Grand parquet afin de le
rendre régulier.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes sentiments les
meilleurs.
osl“"' wLN WS/
_Le Président,

—/—'—_-
ascal GOUHOURY

<
Ub’”t.‘n-‘;l-Ma‘“
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N°24/143
Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En‘exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fg"fg::;t‘;‘; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants 31 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention o M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0o

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir 8 M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la

délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Document unique d’évaluation des risques professionnels et leur plan d’actions —
Approbation

- Unanimité
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-29,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment I’article L. 811-1,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Vu le Code du travail, notamment ses articles L. 4121-3 et R. 4121-1 et suivants,

Vu le décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire du 11 juin 2024 du ministre de la transformation et de la fonction publiques
relative a I'élaboration du document unique d’évaluation des risques professionnels et du
programme annuel de prévention et d’amélioration des conditions de travail dans la fonction
publique,

Considérant que 'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des agents,

Considérant que I’évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document
unique d’évaluation des risques professionnels présentent un caractére obligatoire,

Considérant que cette évaluation des risques doit étre réalisée par unité de travail,

Considérant que I'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les
risques potentiels,

Considérant que I’évaluation des risques professionnels de la commune de Fontainebleau
comporte la description des activités et des taches réalisées pour chaque unité de travail par
pole, tels qui suit :

Considérant I’avis du Comité social territorial du 6 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

VALIDE le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions annexés
a la présente délibération.

APPROUVE l’engagement de I'autorité territoriale 3 mettre en ceuvre le plan d’actions issu de
I’évaluation des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder a une réévaluation réguliere
du document unique.

Cet acte peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut &tre saisi par l’application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecou/rs.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme, Pour gxtrait gonforme,
José TENDA T Juli G(bN
L v >

1

e
I

o

A , Maire de Fontainebleau
Secrétaire de Séance

Publiéle 7 { DEC, 2024
Notifié le

Certifié exécutoirele 7 () DEC. 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-
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20241216CML43

Durée d’expc;sition

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Hiveau de risque
=4 h 134h 15 minZ1h| =15min YT
| |neF||lte Globalement maitrisé
. R nco_n ar — " P 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 0%
1z plusisurs| Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - P % e A . o
3 2 " respectées et matériels conformes, wérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour] trauail
s Mogennement maitrisé
1 i plusizurs| S!g_nllleatluﬁe a - Iesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etfou organisationnelles etfou humaines) 1
foi 3 2 2 L?SIOI’\S RTEER: (U0 EFE: &l Watel] St 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés régulidrement.
E\ ol Far FpuEles Accident avec arrét de travail. 6<R<16
= sEmalneg -
E Critique
2 1 dplusieurs| 7 2 5 a Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fois zpr mois séquelles
R<6
1 é.plusieurs 5 2 a a M
fais paran
. B . . . . Niveau de Propositions de mesures de
s . . Atteintes ou conséquences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P - .
s Description de la situation . . = T , . - - ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités 2 Evenement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e . S .
Poste concerné dangereuse . o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tous Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
A . L . Contusion
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . . S Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Télétravail Tous Polvtraumatisme
Trouble visuel
. P p Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale
Travail prolongé sur écran (> 4 . . i . 2 h
: musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8
heures par jour) . f
visuels Contusion
Trouble musculosauelettiaue —
igifance o . -
. . N . . . 9 Sensibilisation au risque routier
Circulation routiere sur la voie Collision avec un autre véhicule, Plai Respect du code de la route .
. . ale non 2 3 6 e . 0,5 8 (renouvellement annuel ou bi-
publique en voiture un obstacle Contusion Véhicules entretenus et suivis |
5 4ri Risque lié a la circulation (uniture da noall annuel)
Déplacements en extérieur [Tous routiere Entorse
. L . . Respect des régles de bonne
Circulation & pied sur la voie Heurt avec un véhicule Fracture pe 9
) . Polytraumatisme non 2 3 6 [conduite et du code de la route 0,5 3
publique Chute, glissade L
(emprunt des passages piétons,...)
Vigilance Sensibilisation au risque de chutes
e ' . . R Plaie . . lain pi nivellation
. - Utilisation d'escaliers, présence |Chute de plain pied, de . L . . Espace de circulation des locaux de plain pied, de denivellatio
Déplacement a pied dans ) ) h . Risque lié aux déplacements |Contusion X .
Tous de marches, sols glissants, denivellation, glissade, choc S : - non 3 2 6 |dégagés 0,5 3
les locaux . . de plain pied, de denivellation |Entorse .
dégradés corporel Passages de cables protégés dans
Fracture
les bureaux
Siege de travail réglable et en bon
état
Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles . L Fatigue physique et mentale diverses) . -
Travail prolongé sur écran (> 4 ; Risque lié aux gestes et h . . Prévoir nouveau siége pour
. musculosquelettiques, troubles : Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4 )
heures par jour) . postures de travail - . DirPole EJS
visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Impossibilité de donner l'alerte, ) ) N Appareil d'alerte
L . ) . - S Aggravation des atteintes a la 1 ) . .
Travail isolé allongement du délai de prise en |Risque lié au travail isolé santé non 4 3 12 |Téléphone fixe (ligne analogique) 1 12
charge en cas d'accident PTI
Travail de bureau
. . Tous
administratif
Dialogue, appui des collegues du
Risques psychosociaux service
Travail important, traitement de  |Charge de travail, urgence des L Stress Mise en place de la plieuse
- b N (charge mentale, organisation . non 4 1 4 . . . 1 4
dossier dossiers a traiter du travail) Trouble psychique (réduction de la charge de travail),
aide apportée par d'autre service
_ _ sur demande des RH
Risques psychosociaux ) — i '
. . . L Stress impossibilité de déléguer certianes . . i .
gestion des dossiers Stress du retard/charge de travail  |(charge mentale, organisation . non 4 1 4 e Horaire de travail souvent dépassé 2 8
du travail) Trouble psychique missions
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Eclairage inadapté et insuffisant

20241220- 202412160
20241216CML43

Inconfort
Troubles visuels

ML43- DE

Risque lié aux ambiances
lumineuses

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale
Trouble psychique

non

Utilisation d'une lampe halogéne

Certains bureaux sont sans
lumiére naturel,

Remplacement des vitres opaques
par des vitres transparentes
(apport de lumiere naturelle)

Déménagement prévu?

Température des locaux
inadaptée en périodes de grand

froid

Inconfort
Fatigue

Risque lié aux ambiances
thermiques et aux conditions
climatigues

Inconfort
Fatigue physique et mentale

non

Chauffage d'appoint

Etudié la possibilité de mettre en
place un chauffage fixe
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d’expositioﬁ

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque
=4 h 134 h 15 min21h] =15min i
| Inerulte Globalement maitrisé
. . nco.n ar — . S 1 Mezures de prévention et de protection [(techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées ot 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie nentrainant pas darrét de = 24 P L y o
3 A q respectées et matériels conformes, verifiés et suivis. Aucun accidentd incident.
fois parjour trawail
S Mogennement maitrisé
1 2 plusieurs s,'g,m"ca““ﬁe " . Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etdou organisationnelles etfou humaines) 1
foi 1 2 2 L?slons entrainant un arrét de travail sans 2 maizs partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés réguliérement.
E: ol Far SogEls Accident avec arrét de travail. 6<R=16
= semaing -
E Critique
o 12 plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
- . 3 2 2 1 o
fois apr mois séquelles
R<&
lé.plusieurs 5 5 a i 1
fois paran
; ) ; - J ) Niveau de Propositions de mesures de
- I Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . p .
R . Description de la situation N . . . PO ' . A - - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Personnel concernée Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P o N .
dangereuse A o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Risque biologique et FEEEEEES GRnElies mise a disposition de masque
Toutes activités Tous Toutes situations Tout évenement o Covid-19 non 4 2 8 [ gouvernementales, respect des . 0,5 4
sanitaire ) et gel hydroalcoolique
gestes barrieres
Plaie
. . . . Risque lié aux Contusion Vigilance
Déplacement et Circulation dans les couloirs, . . N S .
. - Tous . Chutes, glissades déplacements de plain pied, |Entorse non 3 2 6 [Sensibilisation aux risques de 0,5 3
circulations les escaliers - . L
de denivellation Fracture chutes de plain pied
Polytraumatisme
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Divers non 1 2 2 1 2
Dialogue, appui des collégues
du service
. . Mise en place de la plieuse
. 1 agents + 1 renfort si |Charge de travail, urgence des . . . Stress . p P
Election . ; . Stress, trouble psychique Risques psychosociaux . non 4 1 4 |(réduction de la charge de 1 4
necessaire dossiers a traiter Trouble psychique S .
travail), aide apportée par
d'autre service sur demande
des RH
. N ) Poids limité des charges
. . Risque lié & la manutention |, , . . ) .
Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
Port de charges . manuelle, aux gestes et . non 2 2 4 L 0,5 2
musculaires . Contusion Vigilance
postures de travail ;
Formation Gestes et Postures
Siége de travail réglable et en
bon état
. Pauses
Trouble visuel . .
. : Ergonomie du poste de travail
. . N . Fatigue physique et mentale .
. . . Fatigue, troubles Risque lié & la manutention : correcte (distance et
. Travail prolongé sur écran (> 4 . Trouble psychique A
Etat Civil - Passeport : musculosquelettiques, manuelle, aux gestes et } non 4 2 8 |emplacement de I'écran par 0,5 4,5
heures par jour) - - Contusion s . .
troubles visuels postures de travai Trouble rapport a l'utilisateur, disposition
musculosquelettique des équipements, ....)
q q Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...),
mbilier récent
Siege de travail réglable et en
bon état
Trouble visuel Pauses
. . s . Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail
. . . Fatigue, troubles Risque lié & la manutention gue physiq g aup
Travail prolongé sur écran (> 4 . Trouble psychique correcte (distance et
- musculosquelettiques, manuelle, aux gestes et . non 4 2 8 » 0,5 4
heures par jour) - - Contusion emplacement de I'écran par
troubles visuels postures de travai . . -
Trouble rapport a I'utilisateur, disposition
Accueil musculosquelettique des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en dat

e du 20/ 12/ 202

RECEDENCE ACTE

2024121 QPI\LH_/IQ
U TZTOCIvVIESO

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

Passage regulier de personne’

. Bruit important lié aux mondes |Risque lié au bruit non 1 4
interne et externe
Risques psychosociaux
Sollicitation permanente lié au |Inconfort, difficulté de (charge mentale, . .
. L . Fatigue physique et mentale non 1 4
poste concentration, organisation du travail, . :
S Difficulté de concentration
sollicitation)
Reflets sur écrans du au
Trouble visuel Eclairage d'appoint (lampe de positionnement des postes de Mise en place de rideaux ou
. L. . ; Inconfort . s s g . : X . \ o N o
Etat Civil éclairage inadapté . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non bureau) rajouter une dalle led travail de I'Etat Civil dos au 2 8 |stores sur les fenétres coté Etat
Troubles visuels : o o .
Trouble psychique au dessus du 1 er bureau fenétres et a I'absence de Civil
stores ou rideaux
Espace de travail encombré |Inconfort, Chutes de . e Fatigue physique et mentale Remplacement du mobilier a . .
. A . e Risque lié & I'environnement j ; S Mise en place de protection
Etat Civil - Passeport (passage de cables au niveau |personnes ou d'objet, . Contusion non sensiblement amélioré les 1 4 o
) . : . de travail . o : (fixations, passages de cables)
des pieds) débranchement intempestif Plaie condition de travail
Travail de bureau
administratif
Coup de chaleur
Inconfort Risque lié aux conditions Trouble cardiaque
Etat Civil - Passeport Températures basses en hiver [Maladie, affections liées aux ISque . aq non Chauffage fixe et d'appoint 1 4 |Revoir isolation des fenétres
o L climatiques Fatigue physique et mentale
conditions climatiques :
Trouble psychique
Espace de travail encombré . s .
A . Risque lié & I'environnement | Contusion
(passage de cables au niveau |Chute . . non
. de travail Plaie
des pieds)
Bras pour I"ecran afin de
Accueil téléphonique  |Bureau non adapté Risque I!e a I'environnement ™S non récupérer de I'espace sur le
de travalil bureau ou changement de
mobilier
Cadence des appels Risque li¢ & la manutention
(180/jours), répétition des Position du combiné manuelle, aux gestes et postures |TMS non Achat de casque
gestes de travail
Siege de travail réglable et en
bon état
Trouble visuel Pauses
_ ) ) Fatigue, troubles Risque lié & la manutention Fatigue phy3|que et mentale Ergonomle_du poste de travail Manque d'espace sur les
Travail prolongé sur écran (> 4 . Trouble psychique . correcte (distance et bureaux pour le public (pour
) musculosquelettiques, manuelle, aux gestes et ; oui s : - 0,5 4,5
heures par jour) . . Contusion emplacement de I'écran par signature, explications,
troubles visuels postures de travai P . " )
Trouble rapport a l'utilisateur, disposition| remplissage de documents)
musculosquelettique des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Back office
. s . Poids limité des charges
. . Risque lié a la manutention |, , . . . A
Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
Port de charges . manuelle, aux gestes et . non L 0,5 2
musculaires ostures de travail Contusion Vigilance
P Formation Gestes et Postures
Inconfort Trouble visuel
Reflet lumiére naturel . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non Réaménagement du bureau
Troubles visuels :
Trouble psychique
Mise en place d'un groupe de
Stress . . :
Troubl hi travail pour la prévention du
Etat Civil - P . |Possibilite dere encontact |, Ri i ossions Pl oyenade o 1 ,  |risque agression au sein de
at Civil - Passepol avec un public agressif gression verbale, physique isques lié aux agressions aie ol I'unité de travail Accueil
Contusion Population (pistes envisagées :
Contact avec le public Fracture analyse systématique des
agressions; amélioration de
Stressl, o I'information des usagers;
Accueil Possibilité detre en contact Agression verbale, physique |Risques lié aux agressions ;:giléb © pevenate oui Boitier d'alerte avec appel de la 05 | 35 formgtion al ges_tion des
avec un public agressif 9 + Physiq q 9 . PM ' ! conflits pour certaines
Contusion personnes référentes;...)
Fracture
Plaie Tabouret roulant spécial pour
IR . L . . . Remplacement du tabouret par
Travail réalisé en hauteur Risque lié au travail en Contusion - rangement en hauteur qui :
Chute de hauteur non Vigilance s A . . 1 4 [un marche pied 2-3 marches
(escabeau, tabouret roulant) hauteur Entorse commence a étre usé et de fait

Fracture

de moins en moins s(r

adapté




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024

Classement, rangement
de documents,
archivage

Etat Civil - Passeport

; REFERENCE ACTE

20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

Stockage de documents,
dossiers en hauteur

Chute de dossiers sur une
personne

Risque lié aux
effondrements et aux chutes
d'objet

Plaie
Contusion écrasement

non

Matériel de stockage en bon
état, protégé

Respect des bonnes pratiques
de stockage (pas
d'entassement, de stockage
d'objets en équilibre; ...)




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

REFERENCE ACTE :

20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Font:\incblcau Arch iViSte Durée d'exposition Gravité du dommage Niveau de maitrise M Hiveau de risque
=4 h 1:34h 15 min#1h| <15min =i
I |neFule Globalement maitrisé
. . ncoln (@ o . . 1 IMezures de prévention et de protection [techniques, organizationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
1z plusieurs 3 2 F\ccn:.lent oumaladie nentrainant paz d arrét de respectées et matériels conformes, vernifies et suivis. Aucun accident! incident.
fais parjour trauail.
o Mogennement maitrisé
14 plusisurs Signiticative . . Mesures de prévention etfou de protection existantes (techniques ethou organisationnelles ethou humaines) 1
) L?smns entrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non wérifiés réqulisrement.
E fois par 3 2 2 shquelles Accident avec arrét de travail. 6<R<16
= semaine =
E Critique
a2 1iplusieurs 3 g . a Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fois apr mais séquelles
R<6
lé.plusieurs ) g a a M
fois paran
- , . . J . Niveau de Propositions de mesures de
L, ~ . L. . . Atteintes ou consequences Survenue Niveau de risque Mesures de prevention . P . .
Activités ou taches Lieu Description de la situation . ) . ; o . . — ) ) risque prévention
P S Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, s o .
réalisées d'activité dangereuse . S . résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
. . . . Contusion
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . . L Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Telétravail Polvtraumatisme
Trouble visuel
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale
Travail prolongé sur écran (> 4 9 . . L . . gue physiq
h - musculosquelettiques, troubles  |Risque lié au travail sur écran [Trouble psychique non 4 2 8 ) ) 0,5 4
eures par jour) vieuels SRS Siege de travail réglable et en bon
Trouble musculosauelettigue _ état _
Pauses libres et travail varié (travail
sur document, taches diverses)
Ergonomie du poste de travalil
Trouble visuel correcte (distance et emplacement
L . . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale 'é a l'utili
Mairie, Travail prolongé sur écran (> 4 9 . . L . . gue phy q de.Iecra.lr.] par rap'por.t a l'utilisateur,
bureau heures par jour) musculosquelettiques, troubles Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 disposition des équipements, ...) 0,5 4
Travail de bureau visuels Contusion Ecran LCD réglable (luminosité,
ardel Trouble musculosquelettique contraste, inclinaison,...)
administratif
L . . . L . Trouble visuel Eclairage naturel et éclairage . .
Mairie, Reflets, éblouissements, Inconfort Risque lié aux ambiances . - arag \ . g Néons en nombre trop important
o . . - Fatigue physique et mentale non 4 1 4 |artificel d'appoint 0,5 2 - S .
bureau éclairage trop important Troubles visuels lumineuses . . . (voir possibilités d'en retirer 1 sur 2)
Trouble psychique Présence de stores réglables
. s . Taille limitée des boites a archives
. . - . Risque lié & la manutention - . _ - . . . .
L Port de charges (dossiers, boites |Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires (tranche = 10 et 15 cm maximum ) Chariot adapté pour trajet magasin-
Mairie R - . manuelle, aux gestes et . non 4 2 8 - ; 1 8 o . .
a archives,...) musculaires tures de travail Contusion Chariot de manutention (dans bureau (intégrer protection pluie)
Déplacement a pied dans postures de trava magasin d'archives)
les bureaux, locaux
d'archives Plaie Vigilance
L Utilisation d'escaliers, présence |Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements |Contusion . . . Sensibilisation au risque de chutes
Mairie . - . h S non 2 2 4  |Marche signalée (pres de 1 4 S . -
de marches, dénivellation denivellation de plain-pied Entorse ) de plain pied, de denivellation
chaufferie)
Fracture
Plaie
. Travail réalisé en hauteur . L . Contusion . . Marche pied (2-3 marches) en
Mairie Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 2 2 4  |Escabeau maintenu en bon état 1 4 pied ( )
(escabeau, tabouret roulant) Entorse remplacement du tabouret roulant
Fracture




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Classement, rangement de
dossiers

REFERENCE ACTE

: 20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

Stockage de documents, dossiers

Chute de dossiers sur une

Risque lié aux effondrements

Plaie

Boite d'archives en bon état,
conforme (norme 1SO 9706)
Respect des bonnes pratiques de
stockage (pas d'entassement, de

Etagéres mobiles non adaptées a

Mairie L L non 4  |stockage d'objets en équilibre; 1 4 ) . =
en hauteur personne et aux chutes d'objet Contusion écrasement I'archivage et non fixées au sol
stockage des charges lourdes en
partie basse et des charges
Iégéres en partie haute dans la
mesure du possible;...)
. S A Plaie
Accueil, contact avec du . Possibilité d'étre en contact avec . . . L. . . . . N N
. Mairie . . Agressions verbales, physiques [Risque lié aux agressions Contusion non 2 Présence de collégues a proximité 1 2
public un public agressif .
Trouble psychique
Risque lié aux machines et aux Plaie
Utilisation du chariot élévateur outi?s Contusion non Respect de consignes d'utilisation formation continue
Trouble psychique
. s Fatigue physique et mentale Activité temporaire (bureau a
. . Risque lié a I'environnement de o . !
Travail en locaux aveugles Stress, trouble psychique,... travail Stress non 8 [I'extérieur pour travail sur écran) 0,5 4
Trouble psychique Pauses
Impossibilité de donner l'alerte, . . N Appareil d'alerte
S P . . L S, Aggravation des atteintes a la - ) . .
Travail isolé allongement du délai de prise en |[Risque lié au travail isolé santé non 12 |Téléphone fixe (ligne analogique) 1 12
charge en cas d'accident PTI
L . Magasin . P . .
Activité d'archivage d'arghives Traval_l‘en présence de Travaux de magonnerie (refection
POUSS!?VGS (enwronnement' _ Inconfort des murs et rebouchage des trous
poussiéreux), Absence d'aération, Inhalation de poussiéres, Mycoses plafond)
ventilation, , , ) . . , . .
Présence d'humidité Présence d'agents biologiques Risque Biologique Sanitaire Infection cutanée non 8 Port des EPI (masque respiratoire, 1 8 _
(moisissures) pathogénes, Odeurs Infection broncho-pulmonaire gants, blouse de travail) Condamnation des bouches
- ' s nauséabondes Infection ORL d'aération des WC Publics
Sorties des bouches d'aération ) )

) . Autres infections . i ) .
des WC Publics dans le magasin Prévoir batiment d'archives dédiés
d'archives

Plaie

L S Risque li¢ aux déplacements  (Contusion non 8 1 g |Mise en place d'un éclairage de
Absence d'éclairage de securité, Impossibilité, difficulté & retrouver [d€ plain pied Entorse securite
de trappes de désenfumage, de : Fracture

. . les issues en cas de coupure de
détecteur et présence de . .
combustibles et passage de courant etlou d'incendie, Brllure
. impossibilité de donner l'alerte,... Lési . o . - Mise en place d’un éclairage de
. . ion bronch Imonair Boi rchiv ifi f g . . .

cables electriques Risque Incendie ésion broncho pulmonaire non 12 oites a archives specifiques 1 12 |sécurité, de détecteur incendie et

Trouble psychique
Déces

(résistance au feu)

d’un systeme de désenfumage




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

Fontaineblegn date du 20/ 12/ 2024 ;

REFERENCE ACTE :

077-217701861-20241220-20241216CML43-
20241216CML43

Cabinet du maire (assistante)

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d'exposition

Gravité du dommage

Niveau de maitrise b

Niveau de risque
=4 h 14 h 15 min#1h| =15min i
| |nefulte Globalement maitrisé
. . neantar S, . D 1 Mezures de prévention et de protection (techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées at 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - 5 P L . -
3 2 - respectées et matériels conformes, vérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
S Mogennement maitrisé
1z plusieurs S,'g_m"ca““f . § Mezures de prévention ebfou de pratection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines] 1
fois pa 3 2 2 Lz?sn:ms ERrEmE: L S Gl el Seme 2 mais partizlles, inadaptédes ou non respectées ou matérizls non confarmes et non wErifiés régquliérement.
= olspar ESHLEIES Aceident avec arrdt de travail. G=R<16
:42 sEmaline -
] Critique
o 1z plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 &
- . 3 2 2 1 -
fais apr mais séquelles
R<6
lé-plusieuls g g a 1 .
faiz paran
) , . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou consequences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
- Description de la situation ) . p o , . i ; . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
N . i . Contusion
P Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . - S Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . p . . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque li€é au travail sur écran [Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a |'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Circulation en voiture sur la voie Renouvellement des autorisations
. non 1 2 2 0,5 1 .
publigue _ de conduite VL
Plaie Vigilance
Circulation a pied sur la voie : Respect des régles de sécurité
. - . o . N . . Contusion non 1 4 4 . 0,5 2
Déplacements et publique Collision avec un autre véhicule, [Risque lié & la circulation Entorse (emprunt des cheminements !
circulation un obstacle routiére Fracture appropriés. passages piétons....)
Pol ti Respect des regles de bonne Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo sur la voie olytraumatisme conduite et du code de la route gesa -
- non 2 3 6 p . L 0,5 3 [respecter lors de la conduite d'un
publique Vélo en bon état, suivi et entretenu A
. vélo
. (vélo de pool)
Plaie I )
- , . . A . - . . Sensibilisation aux risques de
. . Utilisation d'escaliers, présence |Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements |Contusion . L
Déplacement & pied . h S non 3 2 6 |Vigilance 0,5 3,5 |chutes de plain pied, de
de marches denivellation de plain-pied Entorse . ;
denivellation
Fracture
Siége de travail réglable et en bon
état
Trouble visuel Pauses libres
. . . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail
Travail prolongé sur écran (> 4 ) : ;
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 |correcte (distance et emplacement 0,5 4
par visuels postures de travail Contusion de I'écran par rapport a I'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Travail de bureau
administratif
. . Trouble visuel Orientation de I'écran adaptée
Reflets, éblouissements, Inconfort . A A . : ) .
P ) . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 |Eclairage adapté 1 4
éclairage inadapté Troubles visuels : . A
Trouble psychique Présence de stores aux fenétres




AR CON]
en dat ¢

[ROLE DE LEGALI TE :
du 20/ 12/ 2024 ; RE

Charge de travail, urgence des

(Q77-217701861- 2024122
HERENCE ACTE : 202412[16CML43

0- 20241216CML43- DE

Stress

Dialogue, appui des collegues du
service

h N Stress, trouble psychique Risques psychosociaux . non . . 1
dossiers a traiter psychiq q psy! Trouble psychique Mise en place de la plieuse
(réduction de la charge de travail)
. N . Poids limité des charges
) . Risque lié a la manutention .- . . .
Classement, rangement Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
) Port de charges . manuelle, aux gestes et . non - 0,5
de dossiers musculaires . Contusion Vigilance
postures de travail .
Formation Gestes et Postures
Stress
Contact avec du public P055|b|[|te d etrelen contact avec Agression verbale, physique Risque lié aux agressions Troublg psychique oui Cpllegues a proximite 1
un public agressif Contusion Lien avec PM sur place

Fracture




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Chargé des receptions

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE
REFERENCE ACTE :

Durée d'exposition
15 minz1h| <15min Gravité du dommage Niveau de maitrise M
Mineure o
13 plusieurs Incanfart Elobalemenf ma_ltnse . . L . . a
] i 3 2 Acsident ou maladie nentrainant pas d'amét de Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 05
fais par jour el P respectées et matériels conformes, vérifiés et suivis, Aucun accident! incident.
12 plusieurs Significative ATy IR o . o :
foi 2 a Lésions entrainant un anmdt de travail sans 2 Mesures de prévention etfou de protection ezistantes [techniques etlou organisationnelles et!ou humaines) 1
E als par ctauelles mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non werifies régulidrement.
= semaine q Accident avec arrét de travail.
2 -
3 13 plusieurs [arlquue . . .
. . 3 2 1 Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fais apr maois séquelles
1z plusieurs
. 2 1 1 4
fais paran

] . . . , . Niveau de Proposition des mesures de
. . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention - P . .
Description de la situation . . . . R . . - ; : risque prévention
Ay Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, - L .
Activités dangereuse - o . résiduel (organisationnelles, technigues,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) g .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 1
gestes barrieres
Réalisation de consignes, fiches
Utilisation de matériel et de sécurité
d'équipements de cuisine Contact cutané avec une partie . . . . -
. Risque lié aux machines et Plaie Vigilance .
coupants ou pouvant présenter [coupante et/ ou brulante de outils Brulures non 3 2 6 Matériels et équipements récents 1 6 |Achat de gants anti-coupures (type
des parties brulantes (cutter, I'équipement quip Astroflex et Ultrablade 100 ), de
couteaux, verre casseé, four,...) gants anti-chaleur (type gant
sillicone) i i
Réalisation de consignes, fiches
Risque lié a I'environnement de securité
Manipulations des plats brulants [Contact cutané avec objet brulant de tc:avail Brulures non 3 2 6 |Utilisation de serviette ou torchon 1 6
Préparation des réceptions Achat de gants anti-chaleur (type
gant sillicone)
I Lo s Appareil récents et conformes e . )
Utilisation d'équipements Contact avec une piece nue sous| . R, L, . . . ST . Réalisation de consignes, fiches
. . quip e 2 . P Risque lié a I'électricité Brdlure (physique ou chimique) non 3 3 9 |[Vérification périodique des 0,5 4,5 N 9
électriques (four, réfrigérateur)  |tension o . . . . de sécurité
Electrisation installations électriques
Port de denrées alimentaires
(carton, sacs, caisses de Vigilance Mise en place de roulettes sur les
bouteilles,...), transport entre les non 3 9 |Chariot de manutention 0,5 4,5 caisses tﬁ:ermos
iffé i . . Ri lié a la manutention . - i 4
dlffer_ents points de stockage et Fatigues, atteintes et douleurs sque lie a la manutentio Lésion rachidienne ascenseur installé en 2023
les sites musculaires manuelle, aux gestes et Trouble musculosquelettique
Manipulations, port de plats, postures de travail q q Service effectué a plusieurs lors de
. assiettes, paniers de réception importante Sensibilisation, Formation Gestes
Service . non 3 3 9 PR 1 9
vaisselles,... Port de charges lourdes réalisé a et Postures
Gestes répétitifs deux
Utl|lsat.IOI"I (,je pro_duns ,chlmlques Conta_lct gutane,_ projection Risque lié a l'utilisation de Lésion cutanée Port de gants Mise a disposition des FDS/
(produits d'entretien dégraissant, |oculaire, inhalation de vapeurs . . . non 3 2 6 A . 1 6 o .
_ décapant,...) de produits chimiaues produits dangereux Lésion occulaire Port de vétements de travail création de notice de poste
Entretien, nettoyage du pant,... p q
matériel, du mobilier — - —
Utilisation d'une machine a . S .
L . P . L . Plaie Protection intégré sur la machine e . )
mécanisme en mouvement et Contact cutané avec mécanisme [Risque lié aux machines et S Réalisation de consignes, fiches
- N . - . Coupure non 3 2 6 |Appareil récents et conformes 0,5 3 f
fluide sous pression (installation |en mouvement, piéce coupante [outils : . et de sécurité
; o, Contusion - Ecrasement Respect des consignes d'utilisation
de lavage semi automatisé)
Déplacement a pied dans les - Plaie Vigilance Rlesoudre le probleme .
. ) Chute de plain pied, de . L ; . . d'encombrement des escaliers et
couloirs, les escaliers, sol . h Risque lié aux déplacements |Contusion Port de chaussures de travail L
. P denivellation S non 4 8 . 0,5 4 |zones de passages (imprimante
glissant, encombré, présence de plain pied Entorse adaptées, ;
. . Choc corporel . bas escalier, stockage
d'escaliers, de marches... Fracture Installation escenseur en 2023 i
Circulation et escaliers,...)




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

Vehicules entretenus et suivis

déplacements Plaie 0 - :
. (véhicule de M. Le Maire, voitures
. . . . . . . s . . Contusion
Circulation en voiture sur la voie [Collision avec un autre véhicule, [Risque lié a la circulation de pool,...)
. L Entorse non 0,5
publique un obstacle routiere Respect du code de la route
Fracture . .
. Autorisation de conduite
Polytraumatisme S . .
Sensibilisation au risque routier
. Présence de collegues lors des N .
S A . . . Plaie . . Etre a plusieurs lors de la
. Possibilité d'étre en contact avec . . Risque lié aux agressions et . réceptions : . .
Contact avec du public Agression physique, verbale Contusion non 1 fermeture de site aprés réception

un public agressif

au travail isolé

Trouble psychique

Moyen de communication
(téléphone portable)

(théatre, hotel de ville)




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

Fontaineble&

Chargé de protocole

077-217701861-20241220-20241216C\M1L43-
n date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d'exposition

Gravité du dommage

Niveau de maitrise b

Niveau de risque
=4 h 14 h 15 min#1h| =15min i
Im:;;‘:: Globalement maitrisé
. . . S, . D 1 Mezures de prévention et de protection (techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées at 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - 5 P L . -
3 2 - respectées et matériels conformes, vérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
S Mogennement maitrisé
1z plusieurs S,'g_m"ca““f . § Mezures de prévention ebfou de pratection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines] 1
fois pa 3 2 2 Lz?sn:ms ERrEmE: L S Gl el Seme 2 mais partizlles, inadaptédes ou non respectées ou matérizls non confarmes et non wErifiés régquliérement.
= olspar ESHLEIES Aceident avec arrdt de travail. G=R<16
:42 sEmaline -
] Critique
o 1z plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 &
- . 3 2 2 1 -
fais apr mais séquelles
R=6
lé-plusieuls g g a 1 .
faiz paran
) ) . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
- —— Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . : P ) .
— Description de la situation p . ] S . . R . - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
s N , Risque biologique et .
Toutes activités Toutes situations Tout évenement i Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
N . L Contusion
. Chute de plain pied, de Risque lié aux
Déplacement . . . A Entorse non 3 2 6
denivellation déplacements de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
) état
Télétravail _ Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. , , Fatigue, troubles . ., . Fatigue physique et mentale diverses
Travail prolongé sur écran (> 4 9 . Risque lié au travail sur gue physiq . ) .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles cran Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
pary visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Vigilance
Circulation en voiture sur la Respect du code de la route
. . non 1 2 2 |Véhicules entretenus et suivis 0,5 1
voie publique i
(voiture de pool)
Autorisation de conduite
Plaie .
. Vigilance
. - . s . . Contusion . P
Déplacements et . o . Collision avec un autre Risque lié & la circulation Respect des régles de sécurité
: : Circulation a pied sur la voie o I Entorse .
circulation ) véhicule, un obstacle routiére non 1 4 4 |(emprunt des cheminements 0,5 2
publique Fracture appropriés, passages
Polytraumatisme ,p,p pries, p 9
piétons,...)
Respect des regles de bonne I N N
. . . . . Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo sur la voie conduite et du code de la route )
. non 2 3 6 . . I, 0,5 3 |[respecter lors de la conduite
publique Vélo en bon état, suivi et , P
. d'un vélo
entretenu (vélo de pool)
Plaie S .
I . . - . . . Sensibilisation aux risques de
. - Utilisation d'escaliers, Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion . . .
Déplacement a pied . . h ) N oui 3 2 6 |[Vigilance 0,5 3 |chutes de plain pied, de
présence de marches denivellation déplacements de plain-pied |Entorse . .
Fracture denivellation




AR CON]
en dat ¢

'[ROLE DE LEGALITE : (
du 20/ 12/ 2024 ; RER

Travail prolongé sur écran (> 4

77-217701861- 2024122
IERENCE ACTE : 202412

Fatigue, troubles

0- 20241216CML43- DE
16CML43

Fatigue, troubles

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale

Siege de travail réglable et en
bon état

Pauses libres

Ergonomie du poste de travail
correcte (distance et

- musculosquelettiques, troubles|musculosquelettiques, Trouble psychique non s 0,5
heures par jour) . X . emplacement de I'écran par
visuels troubles visuels Contusion e . .
. rapport a I'utilisateur, disposition
Trouble musculosquelettique I
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Travail de bureau
administratif
. Orientation de I'écran adaptée
) . Trouble visuel . .
Reflets, éblouissements, Inconfort . g . . Eclairage adapté
P . . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non . 1
éclairage inadapté Troubles visuels . Présence de stores aux
Trouble psychique A
fenétres
Dialogue, appui des collégues
. du service
Charge d? trgvall, urgence des Stress, trouble psychique Risques psychosociaux Stress . non Mise en place de la plieuse 1
dossiers a traiter Trouble psychique . :
(réduction de la charge de
travail)
. s . Poids limité des charges
. . Risque lié & la manutention |, , . . . A
Classement, rangement Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
; Port de charges . manuelle, aux gestes et . non o 0,5
de dossiers musculaires . Contusion Vigilance
postures de travail .
Formation Gestes et Postures
Stress
. Possibilité d'étre en con . . . ., . Tr | hi le a proximité
Contact avec du public ossibilite d ?t € en co tact Agression verbale, physique |Risque lié aux agressions oube_ psychique non C.O egues a proximite 1
avec un public agressif Contusion Lien avec PM sur place

Fracture




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Assistante DGS

077-217701861-20241220- 20241216CML43-
REFERENCE ACTE :

20241216CML43

Durée d'exposition

=4 h 1z24h 15 min21h| =15min
1z plusi
.|J lISIIGI.IIS 3 2
fais par jour
1z plusieurs
- fais par 3 2 2
iy semaing
i
2 1z plusieurs
ap
L =t i 3 2 2 1
foisapr mais
1 2 plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure

Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
krauail.

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnellizs et humaines) sxistantes, adaptées et

respectées st matériels conformes, wérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative
Lésians entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un armét de travail avec
séquelles

Mesures de prévention etfou de protection existantes [kechniques etfou arganisationnelles etfou humaines)
mais partizlles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non warifiés réguliérement.

6=ZR=<16

R=G

. . . . B . Niveau de
- —— Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . : Proposmon§ de mesures de
— Description de la situation . . ] o . . _— i - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Risque biologique et Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement san?taire g Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
Déplacement Chute de_plam .pled, de R[sque lié aux - Contusion non 3 2 6
denivellation déplacements de plain-pied |Entorse
Eractiire
14 . Siege de travail réglable et en bon
Télétravail état
) Pauses libres et travail varie
Trouble visuel (travail sur document, taches
. p p Fati , troubl . ., . Fati hysi mental i
Travail prolongé sur écran (> 4 S, el es Risque lié au travail sur atigue phys que et mentale . EEEES) .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles écran Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a l'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Vigilance
. . . Respect du code de la route
Circulation en voiture sur la s . Renouvellement des
. . non 1 2 2 |Véhicules entretenus et suivis 0,5 1 o .
voie publique . autorisations de conduite VL
(voiture de pool)
Autorisation de conduite
Plaie .
. Vigilance
. . . s . . Contusion N o
Déplacements et Circulation & pied | . Collision avec un autre Risque lié a la circulation Entorse Respect des regles de sécurité
circulation irculation a pied sur fa voie véhicule, un obstacle routiere non 1 4 4 [(emprunt des cheminements 0,5 2
publique Fracture appropriés, passages
Polytraumatisme _p,p pries, p 9
piétons,...)
Respect des regles de bonne S N N
. ) p . . Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo sur la voie conduite et du code de la route .
. non 2 3 6 J ) o 0,5 3 |[respecter lors de la conduite
publique Vélo en bon état, suivi et . -
. d'un vélo
entretenu (vélo de pool)
Plaie Sensibilisation aux risques de
. - Utilisation d'escaliers, Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion - L q
Déplacement a pied . . ; . L non 2 2 4 |Vigilance 1 4 |chutes de plain pied, de
présence de marches denivellation déplacements de plain-pied |Entorse . ;
Fracture denivellation




AR CON]
en dat ¢

'[ROLE DE LEGALITE : (
du 20/ 12/ 2024 ; RER

Travail prolongé sur écran (> 4

77-217701861- 2024122
IERENCE ACTE : 202412

Fatigue, troubles

0- 20241216CML43- DE
16CML43

Risque lié au travail sur

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale

Siege de travail réglable et en
bon état

Pauses libres

Ergonomie du poste de travail
correcte (distance et

) musculosquelettiques, troubles| Trouble psychique non s 0,5
heures par jour) . écran : emplacement de I'écran par
visuels Contusion A ) "
. rapport a I'utilisateur, disposition
Trouble musculosquelettique I
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Travail de bureau
administratif
. Orientation de I'écran adaptée o
. . Trouble visuel . . Prévoir remplacement des
Reflets, éblouissements, Inconfort . g . . Eclairage adapté j
P . . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non . 1 stores car vétustes et peu
éclairage inadapté Troubles visuels . Présence de stores aux
Trouble psychique . occultant
fenétres
Dialogue, appui des collégues
. du service
Charge d? trgvall, urgence des Stress, trouble psychique Risques psychosociaux Stress . non Mise en place de la plieuse 1
dossiers a traiter Trouble psychique . :
(réduction de la charge de
travail)
. s . Poids limité des charges
. . Risque lié & la manutention |, , . . . A
Classement, rangement Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
; Port de charges . manuelle, aux gestes et . non o 0,5
de dossiers musculaires . Contusion Vigilance
postures de travail .
Formation Gestes et Postures
Stress
. Possibilité d'étre en con . . . ., . Tr | hi le a proximité
Contact avec du public ossibilite d ?t € en co tact Agression verbale, physique |Risque lié aux agressions oube_ psychique non C.O egues a proximite 1
avec un public agressif Contusion Lien avec PM sur place

Fracture




AR CONTROLE DE LEGALI TE :
REFERENCE ACTE :

077-217701861-20241220-20241216CML43-

20241216CML43 PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Secrétariat général Durce o exposition Gravité du dommage S Niveau de risque
=4 h 14 h 15 min#1h| =15min i
| |nefulte Globalement maitrisé
. . neantar S, . D 1 Mezures de prévention et de protection (techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées at 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - 5 P L . -
3 2 - respectées et matériels conformes, vérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
S Mogennement maitrisé
1z plusieurs S,'g_m"ca““f . § Mezures de prévention ebfou de pratection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines] 1
fois pa 3 2 2 Lz?sn:ms ERrEmE: L S Gl el Seme 2 mais partizlles, inadaptédes ou non respectées ou matérizls non confarmes et non wErifiés régquliérement.
= olspar ESHLEIES Aceident avec arrdt de travail. G=R<16
2‘ sEmaine =
] Critique
o 1z plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 &
- . 3 2 2 1 -
fais apr mais séquelles
R<6
lé-plusieuls g g a 1 .
faiz paran
) , . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou consequences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
- Description de la situation ) . p o , . i ; . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) : .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
— . L . Contusion
P Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . h S Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . p . . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
pary visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Vigilance
. ) . . Respect du code de la route L
Circulation en voiture sur la voie P L Renouvellement des autorisations
- non 1 2 2  |Véhicules entretenus et suivis 0,5 1 .
publique . de conduite VL
. (voiture de pool)
Plaie Autorisation de conduite
. . . . N . . Contusion
Déplacements et Collision avec un autre véhicule, [Risque lié & la circulation Entorse
circulation un obstacle routiere Fracture Vigilance
Clrcglatlon a pied sur la voie Polytraumatisme non 1 4 4 Respect des regles‘de sécurité 05 2
publique (emprunt des cheminements
appropriés, passages piétons....)
Respect des regles de bonne Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo sur la voie conduite et du code de la route gles \
- non 2 3 6 p . L 0,5 3 [respecter lors de la conduite d'un
publique Vélo en bon état, suivi et entretenu vélo
(vélo de pool)
Plaie Sensibilisation aux risques de
. - Utilisation d'escaliers, présence [Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements |Contusion i N auxrisq
Déplacement & pied . h S non 3 2 6 |Vigilance 0,5 3  |chutes de plain pied, de
de marches denivellation de plain-pied Entorse . ;
Fracture denivellation
Siége de travail réglable et en bon
état
Trouble visuel Pauses libres
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail
Travail prolongé sur écran (> 4 ) . L . . : .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 |correcte (distance et emplacement 0,5 4
par visuels Contusion de I'écran par rapport a I'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Travail de bureau
administratif




AR CON]
en dat ¢

'[ROLE DE LEGALITE : (

du 20/ 12/ 2024 ; REH

Reflets, éblouissements,

77-217701861- 2024122
ERENCE ACTE : 202412

Inconfort

16CML43

0- 20241216CML43- DE

Trouble visuel

Orientation de I'écran adaptée

P : . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non Eclairage adapté 1
éclairage inadapté Troubles visuels } . N
Trouble psychique Présence de stores aux fenétres
Dialogue, appui des collegues du
Charge de travail, urgence des Stress, trouble psychique Risques psychosociaux Stress non service 1
dossiers a traiter ' psychiq q psy! Trouble psychique Mise en place de la plieuse
(réduction de la charge de travail)
. N . Poids limité des charges
) . Risque lié a la manutention s . . .
Classement, rangement Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
) Port de charges . manuelle, aux gestes et . non . 0,5
de dossiers musculaires - Contusion Vigilance
postures de travail :
Formation Gestes et Postures
Stress
. Possibilité d'étre en contact avec . . . L . Trouble psychique . Collegues a proximité
Contact avec du public . . Agression verbale, physique Risque lié aux agressions . psychiq oui ; 9 P 1
un public agressif Contusion Lien avec PM sur place

Fracture




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

077-217701861-20241220-20241216CML43-

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontaineble€0 date du 20/ 12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43
Finances Durée d'exposition Gravité du dommage Niveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 14 h 15 min#1h| =15min i
| |nefulte Globalement maitrisé
. . ;co.nd D't |adie rentrai 3 A arrét d 1 Mesures de prévention et de protection [technigues, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
12plusieurs 3 2 GEIEEnt Ou maladie Mentrainant pas daret de rezpectées et matériels conformes, vérnifies et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
S Mogennement maitrisé
1z plusieurs S,'g_m"ca““f . § Mezures de prévention ebfou de pratection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines] 1
fois pa 3 2 2 Lz?sn:ms ERrEmE: L S Gl el Seme 2 mais partizlles, inadaptédes ou non respectées ou matérizls non confarmes et non wErifiés régquliérement.
= olspar ESHLEIES Aceident avec arrdt de travail. G=R<16
2‘ sEmaine =
] Critique
o 1z plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 &
- . 3 2 2 1 -
fais apr mais séquelles
R<6
lé-plusieuls g g a 1 .
faiz paran
) , . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou consequences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
- Description de la situation ) . p o , . A ; . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, s o N .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
N . L . Contusion
Déplacement Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements Entorse non 3 2 6
P denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
Travail prolongé sur écran (> 4 Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
heures par 'ougr) musculosquelettiques, troubles  [Risque li€é au travail sur écran [Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
pari visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a |'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Plaie Sensibilisation aux risques de
. . A . L . Contusion _ chutes de plain-pied, denivellatio,
Déplacement dans les couloirs, |Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements Entorse non 3 3 9 Vigilance 05 45 P P
les escaliers denivellation de plain pied ! ! .
Fracture Pose de chemin de cable
Polvtraumatisme _ necessaire
Vigilance
Circulation en voiture sur la voie Respect du code de la route Renouvellement des autorisations Sensibilisation au risque routier
Déplacement et ublique ) non 2 2 4 |Véhicules entretenus et suivis de conduite VL en cours 0,5 2 |(renouvellement annuel ou bi-
circulations publiq (P:Ia|e _ (voiture de pool) annuel)
- - . N . . ontusion isati i
Collision avec un autre véhicule, |Risque lié & la circulation Entorse Autorisation de conduite
Hn obstacte routere Fracture Respect des régles de bonne Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo sur la voie Polytraumatisme conduite et du code de la route 9 . ,
. non 2 3 6 . . o 0,5 3 [respecter lors de la conduite d'un
publique Vélo en bon état, suivi et entretenu vélo
(vélo de pool)
Siege de travail réglable et en bon
état
Trouble visuel Pauses libres
Travail prolongé sur &cran (> 4 Fatigue, troubles Risque lié a la manutention Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail
heures par 'ougr) musculosquelettiques, troubles  [manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 |correcte (distance et emplacement | Mise en place de bras articulé 0,5 4
par visuels postures de travai Contusion de I'écran par rapport a I'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
) Ecran LCD réglable (luminosité,
Trav;ul de buriau contraste, inclinaison,...)
administrat Inconfort Trouble visuel Necessité de revoir I'éclairage
Eclairage Naturel insufisant Troubles visuels Fatigue physique et mentale non 4 1 4 artificiel,
Risque lié a la luminosité Trouble psychique Pose de rideaux
Inconfort Trouble visuel
Eclairage articficiel trop fort Troubles visuels Fatigue physique et mentale non 4 1 4
Trouble psychique
Brllure l'acces est effectué par 1 unique
Travail de bureau Incendie Risque incendie Lésion broncho pulmonaire non 4 3 12 |escalier: mise en place de 0,5 6
Trouble psychique consignes incendie spécifique,
Gestion de flux financiers, ) . . N .
- Gestion de sommes importantes, ) . . . Stress Appui collegues du service,
relations avec les PN Stress, fatigue psychologique,... [Risques psychosociaux . non 4 1 4 e P . 1 4
partenaires délais a respecter Trouble psychique communication, réunion de service
Plaie - U
T . Utiliser le marche pied a
Travail réalisé en hauteur . L . Contusion - ; - N P )
. Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 1 2 2 |Vigilance 1 4 |disposition auprés du service
(chaise) Entorse o P
patrimoine sécurité
Fracture




Classement, raﬁﬁéw

'[ROLE DE LEGALITE : (

77-217701861- 2024122

0- 20241216CML43- DE

de documents, efahickak €

du 20/ 12/ 2024
Port de dossier, de boite
d'archives

;. RER

IERENCE ACTE : 202412

Inconfort, douleurs musculaires

JR@S%I%% la manutention

manuelle, aux gestes et
postures de travai

Lésion dorso-lombaires

non

Vigilance

Demande ponctuelle (annuelle) au
service Technique ou
Manifestations pour transfert des
dossiers aux archives

0,5




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Informatique

077-217701861-20241220-20241216CML43-

REFERENCE ACTE : 20241216CML43

Durée d'exposition

=4 h 1z24h 15 min21h| =15min
1z plusi
.|J lISIIGI.IIS 3 2
fais par jour
1z plusieurs
- fais par 3 2 2
iy semaing
i
2 1z plusieurs
ap
L =t i 3 2 2 1
foisapr mais
1 2 plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure

Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
krauail.

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnellizs et humaines) sxistantes, adaptées et
respectées st matériels conformes, wérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative
Lésians entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un armét de travail avec
séquelles

Mesures de prévention etfou de protection existantes [kechniques etfou arganisationnelles etfou humaines)
mais partizlles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non warifiés réguliérement.

6=ZR=<16

R=G

. . . . B . Niveau de
- —— Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . ) : Prop03|t|on§ de mesures de
S Description de la situation } . ] o . . _— i - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Risque biologique et Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement san?taire g'q Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risgue lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
. Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion
Déplacement . b . N Entorse non 3 2 6
denivellation déplacements de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siége de travail réglable et en
bon état
16 i Pauses libres et travail varié
Teletraval : (travail sur document, taches
Trouble visuel .
Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale LHCEE)
Travail prolongé sur écran (> 4 ’ . Risque lié au travail sur : Ergonomie du poste de travail
- musculosquelettiques, troubles| , Trouble psychique non 4 2 8 . 0,5 4
heures par jour) . écran : correcte (distance et
visuels Contusion 2
. emplacement de I'écran par
Trouble musculosquelettique N . o
rapport a l'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Vigilance
. . . Respect du code de la route Sensibilisation au risque routier
Circulation en voiture sur la P - .
. . . non 2 2 4  |Véhicules entretenus et suivis 0,5 2|(renouvellement annuel ou bi-
voie publique Plaie .
Contusi (voiture de pool) annuel)
Conduite et utilisation de Collision avec un autre Risque lié a la circulation I(E)rr:tgrssl,gn Autorisation de conduite
véhicules _ _ ) véhicule, un obstacle routiere Fracture Respect des régles de bonne o . .
Circulation en vélo ou Pol i conduite et du code de la route Sensibilisation aux regles a
trotinette electrique sur la voie olytraumatisme non 2 3 6 p . s 0,5 3 |[respecter lors de la conduite
. Vélo en bon état, suivi et , P
publique . d'un vélo
entretenu (vélo de pool)
Utilisation d'escaliers, .
< Plaie i o .
présence de marches, o . e . Vigilance Sensibilisation au risque de
. - ‘. . : Chute de plain pied, de Risques liés aux Contusion . - L
Déplacement a pied dénivellation, sols glissants . h ) L non 3 2 6 |Entretien quotidien des sols (en 0,5 3 |chutes de plain pied, de
. denivellation déplacements de plain pied |Entorse : . .
(salissures, nettoyage en dehors des heures de travail) denivellation
Fracture
cours)
Siege de travail réglable et en
Trouble visuel bon état .
. . s . . : Pauses libres
. . . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention |Fatigue physique et mentale . .
Travail prolongé sur écran (> 4 . . Ergonomie du poste de travail
- musculosquelettiques, troubles|manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 . 0,5 4
heures par jour) . - - correcte (distance et
visuels postures de travail Contusion .
. emplacement de I'écran par
Trouble musculosquelettique g : "
rapport a I'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Travail de bureau . . 5 )
administratif Trouble visuel Orientation de I'écran adaptée
Reflets, éblouissements, Inconfort . e a ha . . Eclairage adapté
P - . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 . 0,5 2
éclairage inadapté Troubles visuels . Présence de stores aux
Trouble psychique fendtres




AR CON]
en dat ¢

'[ROLE DE LEGALITE : (

du 20/12/2024 ; REHR
Températures basses en hiver

77-217701861- 2024122
FRENCE ACTE : 202412

Maladie, affections liées aux
conditions climatiques

0- 20241216CML43- DE
RiOVB Sl Bes aux

ambiances thermiques et
aux conditions climatiques

Coup de chaleur

Trouble cardiaque

Fatigue physique et mentale
Trouble psychique

non

Chauffage fixe et d'appoint
Mise a disposition de boissons
chaudes

Changement des portes-
fenétres (isolation)

Manipulation, port de charges
(écran, unité centrale,...)

Fatigue, atteintes et douleurs
musculaires

Risque lié a la manutention
manuelle, aux gestes et
postures de travail

Lésions dorso-lombaires
Contusion

Entorse

Fracture

non

Port réalisé a deux pour les
charges lourdes ou appel au
service technique ou
manifestations

Possibilité d'utiliser un chariot
de manutention (emprunt au
service reprographie)
Formation Gestes et Pastures

Installation, manipulation

de matériel informatique,

nettoyage de matériels,
composants,...

Branchement, installation de
matériels électriques, travaux
sur appareil electrique

Contact avec une piéce nue
sous tension, incendie

Risque lié a I'électricité

Electrisation, brQlures

non

Vérification périodique des
installations électriques

Outils isolés (en partie)
Respect des regles
d'intervention sur appareil
électrique (modification,
réparation effectué uniquement
sur appareil hors tension)

Habilitation electrique

Stockage de documents,
dossiers en hauteur

Chute de dossiers sur une
personne

Chute de dossiers sur une
personne

Plaie
Contusion écrasement

non

Matériel de stockage en bon
état, protégé

Respect des bonnes pratiques
de stockage (pas
d'entassement, de stockage
d'obiets en équilibre: ..




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

Fontainebleafi

n date du 20/ 12/ 2024 ;

Marché public

077-217701861-20241220- 20241216CML43-
REFERENCE ACTE :

20241216CML43

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d'exposition

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure
Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de

krauail.

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnellizs et humaines) sxistantes, adaptées et

respectées st matériels conformes, wérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative
Lésians entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un armét de travail avec
séquelles

=4 h 1z24h 15 min21h| =15min
1z plusi
.|J lISIIGI.IIS 3 2
fais par jour
1z plusieurs
- fais par 3 2 2
iy semaing
i
2 1z plusieurs
ap
L =t i 3 2 2 1
foisapr mais
1 2 plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

Mesures de prévention etfou de protection existantes [kechniques etfou arganisationnelles etfou humaines)
mais partizlles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non warifiés réguliérement.

6=ZR=<16

R=G

) ) ) . A ) Niveau de Propositions de mesures de
o L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . - P . .
L Description de la situation ) . p PR , . i - - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
— . - . Contusion
Déplacement Chu_te de .plaln pied, de Rlsqug Ile_aux déplacements Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . p . . .
. musculosquelettiques, troubles  [Risque li€é au travail sur écran [Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
heures par jour) . . .
visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a |'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Plaie Sensibilisation aux risques de
Déplacement et Circulation dans les couloirs, les [Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements Contusion - chutes de plain-pied, denivellatio,
- ) . ) h S Entorse non 3 2 6 |Vigilance 0,5 5
circulations escaliers denivellation de plain pied .
Fracture Pose de chemin de cable
Polvtraumatisme necessaire
Siege de travail réglable et en bon
état
Trouble visuel Pauses libres
. ) . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail .
Travail prolongé sur écran (> 4 ) : ; Disposer de 2 ecrans de meme
: musculosquelettiques, troubles  [manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 [correcte (distance et emplacement 0,5 4 )
heures par jour) . ) ] T N tailles
visuels postures de travai Contusion de I'écran par rapport a I'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Inconfort Trouble visuel Necessité de revoir I'éclairage
Eclairage Naturel insufisant . Fatigue physique et mentale non 4 1 4 artificiel,
Troubles visuels Troubl hi P de rid
Travail de bureau Risque lié a la luminosité TOUD'E DSYCNIQUE ose de rideaux
- . Trouble visuel
administratif . o Inconfort . :
Eclairage articficiel trop fort ) Fatigue physique et mentale non 4 1 4
Troubles visuels :
Trouble psychigue
Brllure l'acces est effectué par 1 unique
Travail de bureau Incendie Risque d'incendie Lésion broncho pulmonaire non 4 3 12 |escalier: mise en place de 0,5 6
Trouble psychique consignes incendie spécifique,
Dialogue, appui des collegues du
Charge de travail, urgence des . . . Stress service
dossiers a traiter Stress, trouble psychique G T Trouble psychique non 4 ! 4 Mise en place de la plieuse ! 4
(réduction de la charge de travail)
Coup de chaleur
Inconfort Inconfort .
. ) . ) L . . e Trouble cardiaque
Ambiance thermique Maladie, affections liées aux Maladie, affections liées aux . . non 4 1 4 1 4
- T - T Fatigue physique et mentale
conditions climatiques conditions climatiques :
Trouble psychique
Stress
. Possibilité d'étre en contact avec . . . i . Tro_uble psychique
Contact avec le public ) . Agression verbale, physique Risques lié aux agressions Plaie non 1 2 2 1 2
un public agressif .
Contusion
Fracture




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

Classement, ré@Gertbat € du 20/ 12/ 2024

de dossiers, transport de [Port, manutention de charges

charges, colis,...

(Q77-217701861- 2024122

; RERERENCE ACTE : 202412

Inconfort, douleurs musculaires

13\@,@@443% la manutention

manuelle, aux gestes et
postures de travai

0- 20241216CML43- DE

Lésion dorso-lombaires

non

Emprunt du diable (service
Archives)

Port de charges réalisé a deux
pour les charges lourdes ou
nombreuses

Demande d'aide extérieure

0,5




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43- DE
en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43

EVALUATION DES RISOUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau Durée diexposition
Reprographle - courriers 15 min&1h =15min Gravité du dommage Miveau de maitrise M
Mineure P
1 2 plusisurs Inconfort Elubalemenf ma.ltrlse . . . q A -
. Aoy = . A esures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées e .
i i el E Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de 1 bl et " B> prEse (techniq 4 " I 3l ! tant EaE t 0.5
fois parjour opeet] P respectées at matériels conformes, VEnifiés et suivis. Aucun accident! incident.
12 plusieurs Significative Mogennement maitrise o , o ;
foi 3 2 2 Lézians entrainant un arrét de travail sans 2 Mesures de prévention etfou de protection existantes (techniques etdou organisationnelles etfou humaines) 1
E als |:!ar caauelles mai= partiglles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non warifies régulisrement.
2 semaine 9 Accident aves arrét de travail.
o
= £y . ki
4 1 2 plusieurs C'rl_thue . . '
. . 3 2 2 1 Lé=zions entrainant un arrét de travail avec 3 2
foisapr mais sdquelles
1 = plusieurs
. 2 2 1 1 4
fais paran

- . - . ) . Niveau de Proposition des mesures de
- N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . .
Description de la situation . p . p . , . _—— . . risque prévention
S Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, At — .
Activites dangereuse - o . résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) o .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Risque biologique et Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement san?taire 919 Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Siége de travail réglable et en
bon état
. Pauses libres
Trouble visuel . .
. . N . . : Ergonomie du poste de travail
. . . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention |Fatigue physique et mentale .
Travail prolongé sur écran (> 4 . : correcte (distance et
) musculosquelettiques, troubles|manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 L 0,5 4
heures par jour) . - - emplacement de I'écran par
Travail de burea visuels postures de travail Contusion rapport 4 Iutilisateur. disposition
val oureau Trouble musculosquelettique pp' - » dISP
administratif des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
. Eclairage naturel et artificiel
. . Trouble visuel A
Reflets, éblouissements, Inconfort . s ng . . adapté
o - p . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 . ) S 1 4
éclairage inadapté Troubles visuels : Présence de films teintés aux
Trouble psychique N
fenétres
Port de charges lourdes . . Risque lié a la manutention |, , . . Vigilance
. . . Fatigues, atteintes et douleurs Lésion rachidienne . .
(courrier, dossier, colis, ; manuelle, aux gestes et . non 3 3 8 [Chariot de manutention 0,5 4
. musculaires - Trouble musculosquelettique .
ramettes de papier,...) postures de travail Formation gestes et postures
. . . Chute de plain pied, de . L . .
Circulation dans les couloirs, . plainp Risque lié aux Plaie Vigilance
. denivellation . I non 4 2 8 . 0,5 4
les escaliers, déplacements de plain-pied |Entorse Port de chaussures adaptées
Choc corporel
Tri, distibution de
courrier, réception de
livraison
Circulation en voiture sur la Collision avec un autre ; Veéhicules entretenus et suivis
. . . Plaie non 4 3 12 |Respect du code de la route 0,5 6
voie publique véhicule, un obstacle Contusion Autorisation d duit
Risque lié & la circulation utorisation de conauite
i Entorse
routiere
Fracture
Polytraumatisme _
Vélos entretenus et suivis
Circulation en vélo sur la voie |Heurt, collision avec un Respect du code de la route et
) o non 2 3 6 N N 0,5 3
publique véhicule, chute des rebles de bonne conduite a
vélo
Lésion cutanée (allergique Ventilation naturelle (ouverture
ou irritative) des ouvrants fenétre et porte)
Utilisation de machines . Inhalation, dégagement de Lésion bronchopulmonaire Pas de présence dans le local
. Travail dans des locaux en . S . L . . R ; .
de reprographie . ) . produits chimiques dangereux |Risque lié aux produits (allergique ou irritative) lors d'impressions en nombre
N présence d'appareils de . S < : ] non 4 3 12 |, 1 12
(imprimantes, reprodraphie (poudre, particules de toner, |chimiques Lésion oculaire (allergique important
photocopieurs,...) prograp ozone,...) ou irritative) Imprimantes récentes (équipées
Lésion ORL (allergique ou de filtres a ozone) et
jrritative) entretenues réguliérement




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Ressources humaines

077-217701861-20241220- 20241216CML43-
REFERENCE ACTE :

20241216CML43

Durée d'exposition

=4 h 124h 15 mina1h] =15min
1 2 plusi
-|J lISI-el.IlS 3 2
fais parjour
1 2 plusieurs
- fais par 3 2 2
& semaing
i
2 1z plusieurs
ap
L] = i 3 2 2 1
foisapr mais
1 & plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure

Inconkort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
travail.

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnellzs et humaines) existantes, adaptées ot

respectées st matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec
séquelles

Mesures de prévention etiou de protection existantes [techniques etiou organisationnelles etiou humaines]
mais partilles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non verifiés régulidrement.

6=2R<16

R=G

) ) . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
- Description de la situation ) . p o , . i - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
N . i . Contusion
. hut lain pied, Ri li X lacement:
Déplacement = ute CE2 plain p b el sque fle au Sl B Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . p . . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque li€é au travail sur écran [Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a |'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Plaie
. . . . R . L . Contusion
Déplacement et Circulation dans les couloirs, les [Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements -
. ) . ) h S Entorse non 3 2 6 |Vigilance 0,5 5
circulations escaliers denivellation de plain pied
Fracture
Polytraumatisme
STEQE O€ ravall fegranie et en pon
Trouble visuel état
. . . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention Fatigue physique et mentale Pauses libres
Travail prolongé sur écran (> 4 . : . . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [manuelle, aux gestes et Trouble psychique oui 4 2 9 |Ergonomie du poste de travail 0,5 4,5
visuels postures de travai Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
dicenncitinn dac Aniiinamante \
. . Trouble visuel Eclairage naturel et éclairage
Reflets, éblouissements, Inconfort . g . . . , .
. - ) ) Risque lié¢ a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 |artificel (d'appoint) 0,5 2
éclairage inadapté Troubles visuels : . .
Trouble psychique Présence de stores réglables
Travail de bureau
administratif
hal ) .
Inconfort . L . Coup de ¢ aeur Chauffage fixe et d'appoint
. . . ) L Risque lié aux conditions Trouble cardiaque T . ) S )
Températures basses ou élevées |Maladie, affections liées aux . . . non 4 1 4 |Mise a dispositions de boissons 1 4 |lIsolation a revoir (bureau 8)
- T climatiques Fatigue physique et mentale
conditions climatiques : chaudes
Trouble psychique
Contact, entretien avec le Gestion, contac_t a_lvec’des . N Mise en place d'une démarche de
) personnes en difficulté . . . Stress Présence collégues ) . h
public (personnel de la N . Stress, trouble psychique,... Risques psycho-sociaux . non 4 3 12 P . 1 12 |prévention des risques
S (problémes psychologiques, Trouble psychique Réunion de service pour partage .
collectivité) - psychosociaux
personnels. professionnels....)
Plaie .
Travail réalisé en hauteur Contusion Vigilance
Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 1 2 2 |Marchepied conforme, maintenu 0,5 1
(escabeau, tabouret roulant) Entorse .
Fracture en bon état




AR CONTRAIVESORSWEGRERTE : (77- 217701861- 202412205 202AT2 T 6CNI435PE
I n sians la { . . . Mise en place d'une table pour
en dat ¢'28%f %qelsgp% ANS 128 RERERENGEI AT musaMadd 2[he é 3ux gestes et Lésion dorso-lombaires non )
salle d'archives pour recherche, ’ ’ . lecture et tri
; postures de travai
archivage
Classement, rangement Matériel de stockage en bon état,
de documents, archivage Stockage de documents, Chute de dossiers sur une Risque lié aux effondrements |Plaie protege .
) _ L non Respect des bonnes pratiques de
dossiers en hauteur personne et aux chutes d'objet Contusion écrasement \
stockage (pas d'entassement, de
stockaae d'obiets en éauilibre: ...)
Taille limitée des boites a archives
Port de charges (dossiers, boites |Fatigue, atteintes et douleurs Fatigue, atteintes et douleurs |[Lésions dorso-lombaires non (tranche = 10 et 15 cm maximum )

a archives,...)

musculaires

musculaires

Contusion

Chariot de manutention (dans
magasin d'archives)




AR CONTROLE DE LEGALI TE :
REFERENCE ACTE :

077-217701861-20241220-20241216CML43-

20241216CML43 PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Com merces Durée dexposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=dh 124 h 15 min 21h| =1%min v
| me;"te Globalement maitrise
. . necnior i . " 1 IMesures de prévention et de pratection [techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arret de - P 2 ARR D . oo
3 2 " respectées et matériels conformes, wérities et suivis. Aucun accident! incident.
fais parjour travail.
S Mogennement maitrisé
1z plusicurs ng.m'matwf a . IMesures de préwention etfou de protection existantes [techniques etfou arganisationnelles etfou humaines] 1
P 3 2 2 L?slons (T TETmETR? U0 2 df el e 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées au matériels non confarmes et non werifiés réguliérement.
E ats p..r séquelles Aceident avec arrét de travail. G<R<16
:-2 sEmaineg =
f_‘; Critique
2 1z plusieurs Lésion= entrainant un arrét de travail avec 3 2
. . 3 2 2 1 H
fais apr mais sequelles
R<6
1F\.|)|llsiel.ll5 2 g a a 4
fais paran
) , . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou consequences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
- Description de la situation ) . p o , . i ; . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
N . i . Contusion
P Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . h S Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L n z - . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran [Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
par) visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Vigilance Sensibilisation au risque routier
. . . . . - Respect du code de la route L (renouvellement annuel ou bi-
Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, P L Renouvellement des autorisations
. . non 2 3 6 |Véhicules entretenus et suivis . 0,5 3 |annuel)
publique en voiture un obstacle ; de conduite VL en cours .
(voiture de pool) Renouvellement des autorisations
] Autorisation de conduite de conduite VL
Plaie Respect des régles de bonne Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo ou trotinette  [Heurt avec un véhicule, un . N . . Contusion conduite et du code de la route . ,
- ; Risque lié a la circulation non 2 3 6 ! . o 0,5 3 [respecter lors de la conduite d'un
sur la voie publique obstacle, chute s Entorse Vélo en bon état, suivi et entretenu p . .
routiére , vélo ou trotinette, EPI adapté
Fracture (vélo de pool)
Polytraumatisme
Déplacements en extérieur Respect des régles de bonne
Heurt avec un véhicule non 3 3 9 conduite et du code de la route 0,5 4,5
(emprunt des passages piétons,...)
Circulation a pied sur la voie
publique
R Vigilance
Chute de plain pied, de 4
. P p non 4 2 8 |[Port de chaussures adaptées 0,5 4
denivellation, glissade o, L
selon les conditions climatiques
Plaie
Risques liés aux déplacements|Contusion Sensibilisation au risque de chutes
de plain pied, de denivellation |Entorse de plain pied, de denivellation
Fracture
Déplacement a pied dans |Utilisation d'escaliers, présence |Chute de plain pied, de Vigilance
) h non 3 2 6 Sl . 0,5 3
les locaux de marches denivellation Espace de travail dégagé




AR CON]
en dat ¢

[ROLE DE LEGALI TE :

(Q77-217701861- 2024122

du 20/ 12/ 2024 ; RERERENCE ACTE : 202412

Travail prolongé sur écran (> 4

Fatigue, troubles

0- 20241216CML43- DE

16CML43

Risque lié a la manutention

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale

Siege de travail réglable et en bon
état

Pauses libres et travail varié
(travail sur document, taches
diverses)

. musculosquelettiques, troubles  [manuelle, aux gestes et Trouble psychique non Ergonomie du poste de travail
heures par jour) . . . .
visuels postures de travail Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
Travail de bureau contraste, inclinaison,...)
administratif
. Orientation de I'écran adaptée
. . Trouble visuel . . , .
Reflets, éblouissements, Inconfort . s ha . : Eclairage adapté (lampe d'appoint,
P ) . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non N
éclairage inadapté Troubles visuels : halogéne)
Trouble psychique . A
Présence de stores aux fenétres
Brllure l'acces est effectué par 1 unique
Travail de bureau Incendie Risque d'incendie Lésion broncho pulmonaire non escalier: mise en place de
Trouble psychique consignes incendie spécifique,
. ) . h hologi . N
Contact, travail avec du Gestion des conflits Stress. fatioue Risques psvchosociaux _(I;mﬁ)r;syz gh?queue Présence des collégues (agent
public, (marché forain, Possibilité d'étre en contact avec - 1alig d psy psychiq non barrierage, nettoiement),

commergants)

un public agressif

Agression verbale, physique

Risque lié aux agressions

Fatigue physique et mentale
Contusion

Soutien de la Police Municipale

0,5 4
0,5 2
0,5 4,5
1 4 |Sensibilisation gestion des conflits




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Communications

REFERENCE ACTE :

077-217701861-20241220-20241216CML43-
20241216CML43

Durée d'exposition

=4 h 1z24h 15 min21h| =15min
1z plusi
.|J lISIIGI.IIS 3 2
fais par jour
1z plusieurs
- fais par 3 2 2
iy semaing
i
2 1z plusieurs
ap
L =t i 3 2 2 1
foisapr mais
1 2 plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure

Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
krauail.

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnellizs et humaines) sxistantes, adaptées et
respectées st matériels conformes, wérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative
Lésians entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un armét de travail avec
séquelles

Mesures de prévention etfou de protection existantes [kechniques etfou arganisationnelles etfou humaines)
mais partizlles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non warifiés réguliérement.

6=ZR=<16

R=G

) ) ) . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . - P . .
L Description de la situation ) . p o , . i - - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, L 2 s .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
— . i . Contusion
. hut lain pied, Ri li X lacement:
Déplacement Gl de_p a _p 51,0 squg e_au C SIS Entorse non S 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . p . . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
pary visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a |'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Vigilance
. ) - . . - Respect du code de la route - Sensibilisation au risque routier
Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, s L Renouvellement des autorisations .
: . non 2 3 6 |Véhicules entretenus et suivis ) 0,5 3 [(renouvellement annuel ou bi-
publique en voiture un obstacle . de conduite VL en cours
(voiture de pool) annuel)
Autorisation de conduite
Respect des régles de bonne Sensibilisation aux regles a
Circulation en vélo sur la voie Heurt avec un véhicule, un Plaie conduite et du code de la route respecter lors de la conduite d'un
: : non 3 3 9 . . o 0,5 4,5 A s o .
publique obstacle, chute Risque lié a la circulation Contusion Vélo en bon état, suivi et entretenu vélo (mise & disposition de gilet
1 Entorse (vélo de pool) HV)
routiere
Fracture
Polytraumatisme
Déplacements en extérieur
Respect des régles de bonne
Heurt avec un véhicule non 3 3 9 |conduite et du code de la route 0,5 4,5
(emprunt des passages piétons,...)
Circulation a pied sur la voie
publique
N Vigilance
Chu_te de 'plaln P'ed’ de non 3 2 6 [Port de chaussures adaptées 0,5 3
denivellation, glissade " T
. selon les conditions climatiques
Plaie
Risques liés aux déplacements|Contusion Sensibilisation au risque de chutes
de plain pied, de denivellation |Entorse de plain pied, de denivellation
Fracture
Déplacement & pied dans |Utilisation d'escaliers, présence Chu_te de 'plaln pied, de non 4 2 8 |vigilance 05 a
les locaux de marches denivellation




AR CON]
en dat ¢

Travail de bureau
administratif

'[ROLE DE LEGALITE : (

du 20/ 12/ 2024 ; REH

Travail prolongé sur écran (> 4

77-217701861- 2024122
ERENCE ACTE : 202412

Fatigue, troubles

0- 20241216CML43- DE
16CML43

Risque lié a la manutention

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale

Siege de travail réglable et en bon
état

Pauses libres et travail varié
(travail sur document, taches
diverses)

Prévoir Repose pied pour chargée

) musculosquelettiques, troubles  [manuelle, aux gestes et Trouble psychique oui Ergonomie du poste de travail 0,5 45 Lo
heures par jour) . . . . de publication
visuels postures de travail Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
. Orientation de I'écran adaptée
. . Trouble visuel ) \ ) o s
Reflets, éblouissements, Inconfort . e x g . . Eclairage par lampe d'appoint, Prévoir changement de I'éclairage
s . h ) Risque lié & I'éclairage Fatigue physique et mentale non N 1 4 . .
éclairage inadapté Troubles visuels : halogéne central ou bien du type de néons
Trouble psychique . A
Présence de volets aux fenétres
Brllure l'acces est effectué par 1 unique
Travail de bureau Incendie Risque d'incendie Lésion broncho pulmonaire non escalier: mise en place de 0,5 45

Trouble psychique

consignes incendie spécifique,




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebl€au

077-217701861-20241220- 20241216CML43-
REFERENCE ACTE :

20241216CML43

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Conception evenements Durée d’exposition i . e
Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 1zZ4h 15min#1h| =15min i
| me;'"f Globalement maitrisé
. . neenkar S, . D 1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - P P A , -
3 2 " respectées et matériels conformes, vérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour traail.
S Mogennement maitrisé
1z plusieurs S,'g_mnca““f . § Mezures de prévention etfou de pratection existantes [techniques etfou organisationnelles etfou humaines) 1
fois pa 3 2 2 L?smns entrainant un arret de ravail sanz 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées oumatériels non conformes et non wérifiés réguliérement.
= 1= pEr EEaLE]l =S Aceident avec arrdt de travail. G=R<16
:42 sEmaine -
[ Critique
I3 1z plusisurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 &
- . 3 2 2 1 .
fais apr mais séquelles
R<6
1§.|Jlusieuls g g 1 a .
faiz paran
) ) . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou consequences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
- Description de la situation ) . p o , . i - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
N . i . Contusion
P Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . h S Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
. Fracture
Téletravail Paolvtraumatisme
Trouble visuel
. . p Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . . .
. musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8
heures par jour) . .
visuels Contusion
Trouble musculosauelettiaue
Vigirance o - -
. . . . - - — Sensibilisation au risque routier
Circulation sur la voie publique |Collision avec un autre véhicule, Respect du code de la route Renouvellement des autorisations .
) non 1 3 8 o L . 0,5 1,5 |(renouvellement annuel ou bi-
en voiture un obstacle Plaie Véhicules entretenus et suivis de conduite VL en cours |
. (unitiire de nanl) annue)
. a . . Contusion
Risque lié a la circulation
i Entorse R
routiere Eracture Respect des régles de bonne
Heurt avec un véhicule Polytraumatisme non 3 3 9 |conduite et du code de la route 0,5 4,5
Déplacements en extérieur (emprunt des passages piétons,...)
Circulation a pied sur la voie
publique
R Vigilance
Chute de plain pied, de .
. P p non 3 2 6 [Port de chaussures adaptées 0,5 3
denivellation, glissade " T
Plaie selon les conditions climatiques
Risque lié aux déplacements |Contusion Sensibilisation au risque de chutes
de plain pied, de denivellation |Entorse Vigilance de plain pied, de denivellation
— , . . Fracture . )
. . Utilisation d'escaliers, présence - Espace de circulation des locaux
Déplacement a pied dans ; Chute de plain pied, de . .
de marches, sols glissants, . h non 3 2 6 |dégagés 0,5 3
les locaux . . denivellation L
dégradés Passages de cables protégés dans
les bureaux
Siege de travail réglable et en bon
état
Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . : . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 1 4 |Ergonomie du poste de travail 0,5 2
pary visuels postures de travail Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
Travail de bureau contraste, inclinaison,...)
administratif
) Orientation de I'écran adaptée
. . Trouble visuel ) . ) .
Reflets, éblouissements, Inconfort . s ha ) : Eclairage adapté (lampe d'appoint,
P ) . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 N 0,5 2
éclairage inadapté Troubles visuels : halogéne)
Trouble psychique . A
Présence de stores aux fenétres




AR CON]
en dat ¢

'[ROLE DE LEGALITE : (

du 20/ 12/ 2024 ;

Travail de bureau

RER

77-217701861- 2024122
IERENCE ACTE : 202412

Incendie

0- 20241216CML43- DE
16CML43

Risque d'incendie

Bralure
Lésion broncho pulmonaire
Trouble psychique

non

l'acces est effectué par 1 unique
escalier: mise en place de
consignes incendie spécifique,

0,5

4,5
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Manifestations Equipe Technigue et Loqitsigue

Durée d'exposition

auanbaly

=04 h 134h 15 min&1h| <15min

12 plusi

a.p lISIIelII'S 5 2
fois parjour
1z plusieurs

fais par 3 2 2

semaing
1z plusieurs

. . 3 2 2 1
fais apr mais
12 plusieurs

N 2 2 1 1
fois paran

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Hiveau de risque

Mineure

Inc:onfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
travail.

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et
respectées et matériels conformes, vérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident aves arrét de trauail.

Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec
séquelles

Mesures de prévention ethou de protection existantes (kechniques etlou organisationnelles etiou humaines)
maiz partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés réguliérement.

B=R<16

R=<G

_ ) - - J . Niveau de Propositions de mesures de
- N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . . .
s . e, Description de la situation . . . ) L . . o ; ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e P L .
dangereuse Ao o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie s -
Contusion Veéhicules entretenus et suivis Sensibilisation au risque routier
Conduite et utilisation de . Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, [Risque lié a la circulation Equipements de sécurité (ABS, Renouvellement des autorisation a .
. . CTM, Sites . ts Entorse non 4 3 12 . . 0,5 6 (renouvellement annuel ou bi-
véhicules sur la voirie publique un obstacle routiere airbag) de conduite en cours
Fracture o . annuel)
. Autorisations de conduite
Polvtraumatisme
Parcours effectué sur un sol Plaie Vigilance
Cl’rculatlon et o Fontainebleau gllsgant e.n raison d'intempéries Cht{te de _plaln pled, de Rlsqu«_a I|e‘aux déplacements |Contusion non 2 2 8 Port de chaussures de sécurité / 05 2 Sen&l_)lllsgtlon au risque dg chute
déplacements a pied (pluie, neige,...), emprunt denivellation, glissade de plain-pied Entorse o de plain-pied, de denivellation
. . avec semelles antidérapantes
d'escalier avec port de charges Fracture
Gilet HV ) ; L
. . o ) . L Formation au travail sur Voirie pour
Plaie Engins avec équipements de Formation au travail sur Voirie .
. g ) . - . personnel non formé
. N Lo . N - . . N . . Contusion sécurité (gyrophares, triangle AK5) (Signalisation temporaire de
Travail sur ou a proximité . Présence de personnel sur ou & |Heurt avec un véhicule (voiture, |Risque lié & la circulation P oy -
L Fontainebleau L . . i Entorse non 3 4 12 [Nouveaux véhicules équipés chantier) 0,5 6 P
de la voirie proximité de la voirie vélo, 2 roues,...) routiére Remplacement et/ ou équipement
Fracture (gyrophare, AK5, bandes . P
. . des anciens véhicules (gyrophare,
Polytraumatisme retroreflechissantes) ) e
) . . AK5, bandes de signalisation)
Formation au travail sur voirie
Formation Gestes et Postures pour
Posturles de travgll L Appareils de manutention & Formation Gestes et Postures personnel non forme
contraignantes (& genou, . N . Lésion osseuse et/ou h " : P
. . . . . Risque lié a la manutention - . disposition en cas de besoin réalisées en 2000 (M. LUTAN et \
. accroupi,...) et manutentions Fatigue, atteintes et musculaires, articulaire . . . Renouvellement/ Achat d
Fontainebleau manuelle, aux gestes et oui 4 2 9 [(diable, chariot elevateur) M. NOLLEAU) et 2010 (M. BARRU| 1 9 . e .
manuelles de charges lourdes et |chocs corporelles : Hygroma du genou . appareils ou d'équipements d'aide
s N postures de tavail . Formation Gestes et Postures et M. DUMONT) et 2012 (M. N . L
de fagon répétées (barriéres, Contusion P a la mantention (poignées
- Port de chaussures de sécurité VALENTIN) o
panneau, mobilier,...) ventouse, poignées de transport,
roulenrs)
Obligation de formation et P .
" . \ Réalisation de consignes de
d'information de I'employeur (Art. 1 6 PR, g
T ) 12 414 du CT) sécurité/ Fiche de poste Sécurité
Participation a la mise en R4141-12 a4 14 du
place de manifesations,
événements culturelles,
sportifs ,... (manutention,
assemblage, installations Contact avec un mécanisme en
electriques,...) Utilisation d'outil & mécanisme en |mouvement, une piéce coupante Plaie
. mouvement de l'outil, entrainement d'un Amputation Port des EPI (gants, lunettes de I Renouvellement des outils le
Fontainebl ) . - ' . non 2 A ’ .
ontainebleau (visseuse/dévisseuse, vétement Contusion - Ecrasement ° 3 6 protection) Outils vieillissants 2 12 nécessitant
perforateur, trongonneuse, ...)  |Projection de particules, de Risques li¢ aux machines et  |Lésion oculaire
débris outils
Utilisation de trongonneuse Fourniture d.EPI _specmqu'e”
. ; (Casque anti-bruit avec visiére,
(découpe de sapins) sans 2 12 . ~
; AN pantalon anti-coupure, guétres
protection particuliére
pour le trongonnage)
Utilisation de pinces, d'outils Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Fontainebleau P ' Projection de particules,de débris Plaie non 3 3 9 [Port des EPI (gants de protection) |d'information de I'employeur (Art. 1 © . 9 P
coupants N sécurité/ Fiche de poste Sécurité
R4141-12 & 14 du CT)
Utilisation d'outils générant un R ) Trouble audmf_- surdite ) Obligation de formation et P )
. ; o Dimminution, alteration des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections " . \ Réalisation de consignes de
Fontainebleau [niveau de bruit important L - Risque lié au bruit . non 2 3 6 i, d'information de I'employeur (Art. 0,5 3 ) g
. capacité auditives Trouble de I'équilibre et/ou auditives) 5 sécurité/ Fiche de poste Sécurité
(perforateur, scie sauteuse,...) neurologique R4141-12 & 14 du CT)
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1 12 |Autres formations CACES
. - Plaie Formation CACES
Collision avec un autre véhicule, . N e
Contusion Respect des régles d'utilisation en
I , . . un obstacle, renversement . L, . .
. Utilisation d'engins de travail Risque lié aux engins de Entorse sécurité
Fontainebleau R Heurt avec une personne . non 12 ; s
(chariot élévateur, Chargeur) . travail Fracture Engins entretenus et controlés
Chute de charge transortée, . . AR
mauvaise manipulation Polytraumatisme Equipements de sécurité
Décés (gyrophares, triangle AK5)
0,5 6
Participation a la mise en
place de manifesations,
eve:tfefments CuItuIeII(te.s, Formations Habilitations
sportits ... (manu ention, électriques prévues pour 2013
assemblage, installations
electriques,...) ) R ... |Contact avec des piéces nues Leflon oculaire (arc électrique) Habilitation électrique Habilitations électriques BO
. Interventions sur ou a proximité . . Cx s — Bralure thermique Port des EPI (gants isolants, ot
Fontainebleau dinstallations sous tension sous tension Risque lié a I'électricité Electrisation non 12 visiére anti-flash dlectrique,...) réalisées en 2012 (M. DUMONT et 1 12
Arc électrique P . . que,... M. BARRU) et BR (M. BOUPIES)
Déces Consignations
Achat d'outils spécifiques pour
travaux électriques (tournevis,
pinces,..., isolés)
Effondrement d'une partie ou de Vigilance . . .
Montage de structures ; . L, L . Respect des instructions de la Formation aux montages,
. ) ) I'ensemble de la structure, Risque lié aux chutes d'objets,|Contusion - Ecrasement . L -
Fontainebleau |metalliques (podiums, . . . R . N non 12 |notice de montage 1 12 [utilisation et contrdle des
Fatigue, atteintes et musculaires, |a la manutention manuelle Déces )
echafaudages, estrades,...) Port des EPI (Chaussures de echafaudages, podiums
chocs corporelles e
sécurité, casque, gants)
. - . Interdiction d'utiliser échelles et
Plaie Matériel conforme, maintenu en
. . P escabeaux comme postes de P
Contusion état et vérifié (nacelle) ) . . Renouvellement des équipements
Travail en hauteur avec utilisation Risque lié au travail en Entorse Respect des régles d'utilisation en travail sauf cas particuliers (Article en privilégiant I'achat d'escabeau
Fontainebleau | ,, , Chute de hauteur oui 12 L R.4323-63 du CT) 1 12
d'échelle, d'escabeau, nacelle hauteur Fracture sécurité avec garde-corps ou plate-forme
Traumatisme cranien Formation CACES pour nacelle . . individuelle roulante Iégére
PN . . Escabeaux, échelles qui ne sont
Déces Balisage de la zone de travail

plus en bon état
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Durée d’exposition

=4 h 124h 15 minZ1h| =15min
1z plusi
.p usl-eurs g =
fais parjour
1 i plusizurs|
sl fois par 3 2 2
LS semaine
w
2 1 aplusieurs|
ap
" i " 8 2 2 1
fois 2pr mois|
1z plusieurs|
N 2 2 1 1
fais paran

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Hiveau de risque

Mineure

Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
kranail.

Globalement maitrisé

1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et
respectées ek matériels conformes, wénifiés ek suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative

Mogennement maitrisé

Lézians entrainant un arrét de travail sans 2
FpuEles Accident avec arrét de travail.
Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec 3
séquelles
4

Mesures de prévention etiou de protection existantes [technigues etfou arganisationnelles et/ou humaines]
mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés régulidrement.

G6=R<16

R<6

. B . . . . Niveau de Propositions de mesures de
s L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P - .
L Description de la situation . . = T , . - . ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités 2 Evenement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e . S .
Poste concerné dangereuse . o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) o .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tous Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
A . L . Contusion
Déplacement Chute de_plaln _pled, de Rlsqug Ile. aux déplacements T — - 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Télétravail Tous Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . ” . . b . )
: musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
heures par jour) . . .
visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a l'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
2 3 6 Vigilance 0,5 3
. . - . L - Respect du code de la route Sensibilisation au risque routier
Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, ot L .
: . non Véhicules entretenus et suivis (renouvellement annuel ou bi-
publique en voiture un obstacle ]
(voiture de pool) annuel)
1 3 3 |Autorisation de conduite 0,5 15
Plaie
. [N . . Contusion
. - Risque lié a la circulation
Déplacements en extérieur [Tous ' Entorse 4 3 12 05 6
routiere '
Fracture
Polytraumatisme .
. L ) - n Respect des régles de bonne
Circulation & pied sur la voie Heurt avec un véhicule .
: : non conduite et du code de la route
publique Chute, glissade e
(emprunt des passages piétons,...)
3 3 9 0,5 4,5 o '
Sensibilisation au risque de chutes
de plain pied, de denivellation
Plaie Vigilance
. . Utilisation d'escaliers, présence |Chute de plain pied, de . L. . . Espace de circulation des locaux
Déplacement & pied dans } } h ) Risque lié aux déplacements [Contusion . .
Tous de marches, sols glissants, denivellation, glissade, choc S . - non 3 2 6 |dégagés 0,5 3
les locaux . . de plain pied, de denivellation |Entorse i
dégradés corporel Passages de cables protégés dans
Fracture
les bureaux
Brilure I'accés est effectué par 1 unique
Tous Travail de bureau Incendie Lésion broncho pulmonaire non 3 3 9 |escalier: mise en place de 0,5 4,5
Trouble psychique consignes incendie spécifique,
Siege de travail réglable et en bon
) état
Travail de bureau Pauses libres et travail varié
administratif Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Risque lié & la manutention Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 ; B . .
Tous : musculosquelettiques, troubles  |manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
heures par jour) . - . ;
visuels postures de travail Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a I'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43 LUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau

ECO|e de deSSIn Durée dexposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Miveau de risque
=4 h 124h 18 min21h| <=15min v
| |nerul:? Globalement maitrise
. R ;co_nd o |adie n" . drarrét d 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées at 0.5
13 plusieurs 3 2 tr::;ilent E e RGeS (255 Db €2 respectées et matérizls confarmes, verifiés et suivis. Aucun accidentd incident.
fais parjour -
S - Mogennement maitrise
13 plusieurs Sflglmhcatwne - . Mesures de prévention etfou de protection existantes (kechniques etfou arganizationnelles et/ou humaines) 1
foi 3 2 2 L?slons EmTEfmEE i S e (el sems 2 mais partizlles, inadaptées ou non respectées au matériels non soanfarmes et non wérifiés réqulidrement.
E.\ als Far stEles Accident avec arrét de travail. 6=<R<16
- semalne -
§ Critique
a2 13 plusieurs 3 5 = a Lésions entrainant un arrét de travail avec ] 2
fois apr mois séquelles
R<6
lé-plusieurs e 5 1 a .
fois par an
; ) Niveau de "
q 2 Survenue Niveau de risque . . . Propositions de mesures de
o S Atteintes ou conséquences | . . Mesures de prévention . . risque . .
Y2 Description de la situation 5 z . z . . ... |dunaccident initial - . Observations, Commentaires, L. prévention
Activités Evénement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité . existantes (techniques, e résiduel - .
dangereuse (Ri=FxG) o . Précisions - (organisationnelles, techniques,
des agents organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risgue biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
aestes barrieres
Plaie
) . - . - o ) s ) . Contusion Vigilance,
Circulation en véhicule sur la voie|Collision avec une autre véhicule , un | Risque lié a la circulation
) A Entorse non 2 3 6 Respect du code de la route 0,5 3
publique obstacle routiere e
Fracture Ordre de misssion
Polvtraumatisme
Déplacements et
cirulations A~ . N : : : - :
Utilisation d'escaliers, circulation Plaie Vigilance Encombrement assez important
dans les salles, déplacements Chute de plain pied, de denivellation, |Risque lié aux déplacements |Contusion non 4 2 s Nettoyage régulier des salles et dans la salle de sculpture, gravure 1 8
entre les différentes salles, sols |glissade de plain pied, de denivellation [Entorse espaces de circulation (2/ da a un manque d'espace de
glissants, dégradés Fracture semaine) stockage
Travail sur poste . Pauses "libres" et temps
. . Aménagement du poste ) . A . h .
informatique (bureau . . i e . . - Fatigue physique d'exposition relativement faible
: N informatique : Situation debout ou|Fatigue, atteintes et Iésions o . ; ) )
cloisonné situé dans la . . Ri lié a1 - Lésions dorso-lombaires non 3 2 6 [(moins d'une heure par jour 1 6
lle du rde Seult sur tabouret et espace de travail |musculaires, choc corporel isque lie a la manutention Contusi E LCD réglable (luminosité
salle du rdc Sculpture, exigl manuelle, aux gestes et ontusion cran 'relg able (luminosité,
Gravure) postures de travail contraste, inclinaison,...)
. . . . . Vigilance
Port de charges (sac de platre, |Fatigue, atteintes et lIésions Fatigue physique
. L . . . non 3 3 9 Respect des gestes et postures 1 9
déplacements de mobilier,...) musculaires Lésions dorso-lombaires -
appropriés
Lésion cutanée (allergique ou Encadrement par le professeur de Fournitures d'EPI et d'équipements
irritative) 99 gravure en cas d'accident de type
Inhalation de vapeurs. contact Lésion bronchopulmonaire Ventilation par VMC (2 VMC) et Armoire de stockage non déversement (gants, matériel
. . p ' . L . ) ) p . aération naturelle (ouverture des |"sécurisée" et spécifique au absorbant)
cutané, occulaires en cas de Risque lié aux produits (allergique ou irritative) \ : ; L
o . . ) : non 4 2 8 |ouvrants lorsque c'est possible) stockage de produits chimiques, 1 8
projection ou déversement dangereux Lésion oculaire (allergique ou NPT . . S L .
accidentelles irritative) Quantités limitées de produits notamment de produits chimiques Mise a disposition des FDS des
Lésion ORL (allergique ou utilisés inflammables produits chimiques et réalisation
Stockage et utilisation (par les irritative) g'q Stockage dans une armoire fermée de consignes de sécurité/ de
"&léves") de produits chimiques Trousse de premiers soins notices de poste
dangereux (acides, alcool &
bruler,... lors des cours de
. ) Armoire sécurisée pour le
i vitag |gravure) Stockage dans une armoire fermée g -
Cours de dessin, activités Interdic%ion de fumer stockage des produits chimiques
artistiques (enfants, ] Brllure Movens de Secours présents dangereux, notamment les
adultes, personnes agées) Incendie Risque d'incendie Lésion broncho pulmonaire non 4 3 12 A ours presents, 1 12 |produits inflammables
Trouble psychique conformes et vérifiés (extincteurs)
psychiq Plans d'évacuation a jour et . :
affichés S'assurer que les issues de
secours soient toujours dégagées
Vigilance
Utilisation d'outils coupants Contact cutanée avec la partie Risque lié aux machines et Plaie non 3 2 6 Respect et enseignement aux 1 6 Fourniture d'EPI (gants anti-
(cutter) coupante de l'outil outils utilisateurs des bons gestes coupures)
d'utilisation de I'outil
Administration de premiers soins [Contact avec une personne
sur le public présent en cas présentant une pathologie isque Biologique/ Sanitaire nfections, rousse de premiers soins (avec . .
: bl t tant thol R Biol / Sanit Infect non 4 2 8 T d 1 8 Prévoir formation PSC1
d'accident (enfants, adultes, infectueuse Risque Psychosociaux Trouble psychique gants et produits désinfectants)
personnes agées) Stress, gestion de la situation
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awanbaly

Durée d’expositio_n
=4 h 134 h 15 min Z1h =18min

1 & plusi

@ plusicurs 5 =
fais parjour
12 plusieurs

fois par 3 2 ]

semaine
1 plusieurs

3 2 2 1

fois apr mois
1z plusieurs

K 2 2 1 1
fais par an

077-217701861-20241220- 20241216CML43- Pya| UATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
REFERENCE ACTE :

Gravité du dommage Niveau de maitrise M . :
9 Hiveau de risque
Mineure P
T E——— Globalement maitrise
N S . A 1 Mesures de prévention et de pratection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 0.5
Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - P PR s . -
travail respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
S - Mogennement maitrisé
Significative - a q q q P -
Lési & &t d i 2 MMesures de prévention etfou de protection eristantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines] 1
?SIDTIS CENTERTE U EFEE & HemE S2ms mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non Yérifiés réguliérement.
séquelles P P "
Accident avec arrét de travail. GER<16
Critique
Lézions entrainant un arrét de travail avec 3 2
=équelles
R=<6
4

. ) Niveau de "
. . Survenue Niveau de risque . ) . Propositions de mesures de
Poste concerné Description de la situation Atteintes ou conséquences d'un accident initial MIEETIES CO (ST Observations, Commentaires risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité . existantes (techniques, s ' résiduel - .
dangereuse (Ri=FxG) L . Précisions . (organisationnelles, techniques,
des agents organisationnelles, humaines) (R=Rj x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tous Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malai Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
A ) L . Contusion
. hut lain pied, Ri li X | ment:
Déplacement Sl de‘p a .p SRS squg e'au CLTEEENS Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
SIEJE Je travall regranie et en bon
état
Telétravail Directeur, Assistante, Pauses libres et travail varié
Resp. Accueil Tianlsle visuel (travail sur qocument, taches
. . - diverses)
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale . .
Travail prolongé sur écran (> 4 : . L . . b Ergonomie du poste de travail
) musculosquelettiques, troubles  |Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 . 0,5 4
heures par jour) . ] correcte (distance et emplacement
visuels Contusion W R
) de I'écran par rapport a
Trouble musculosquelettique o ) ™
I'utilisateur, disposition des
équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
nantracta _innlinaican \
Plaie .
Contusion Vigilance Sensibilisation au risque lié aux
Directeur, Assistante, . Heurt avec un véhicule, chute de | Risque lié a la circulation Respect des regles de sécurité . S
) Déplacement . ) A Entorse non 2 3 6 . 0,55 3 |déplacement de plain pied
Resp. Accueil plain pied, glissade routiere (emprunt des cheminements ’
Fracture . . (semestriel ou annuel)
) Polytraumatisme appropriés, passages piétons,...)
Déplacements et
cirulations Vigilance
o , . . . Plaie Nettoyage régulier des salles et Eclairage au sous-sol en minuterie . s
Utilisation d'escaliers, circulation N . i . ; ; - Mise en place d'un éclairage en
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements |Contusion espaces de circulation (2/ trop court (notamment en cas de .
Tous dans les salles, déplacements . K S . . non 3 2 6 . 0,5 3 sous sol par détecteur de
o denivellation, choc corporel de plain pied, de denivellation |Entorse semaine) transport de .
entre les différentes salles,... . - . . présence
Fracture Sols et surfaces en bon état matériels,d'évacuation,...)
Espaces de circulation déaaaés
Siege de travail réglable et en bon
état
Pauses libres et travail varié
(travail sur document, taches
diverses)
Directrice, Assistante, Ergonom|e‘du poste de travail 0,5 4
correcte (distance et emplacement
de I'écran par rapport a
I'utilisateur, disposition des
équipements, ...)
Trouble visuel Ecran LCD réglable (luminosité,
) ) . Fatigue, troubles Risque lié & la manutention Fatigue physique et mentale contraste, inclinaison,...)
Travail prolongé sur écran (> 4 . }
- musculosquelettiques, troubles  |manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8
heures par jour) . - f
visuels postures de travai Contusion
Trouble musculosquelettique
Pauses libres et travail varié
(travail sur document, taches
diverses)
Ergonomie du poste de travail o ) s
. Siége de travail en mauvais état et A -
. . correcte (distance et emplacement Prévoir changement du siége de
Travail de bureau Resp. Accueil % 5 personnel occupant le poste ayant| 1 )
. i de I'écran par rapport a des problémes de dos bureau (type ergonomique)
administrati I'utilisateur, disposition des p
équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
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en ddte du 20/ 12/2024 ; REFERENCE ACT 20241216CML43 Eclairage naturel (fenétres,
lanterneaux) et éclairage artificiel
Directrice, Assistante, Reflets, éblouissements, Inconfort . oA . Incpnfort . f|>_<e et q_appomt (ljalogene) . _Eclalrag,e\neons trop important, Revoir |'éclairage fixe (néons) du
. P - . ’ Risque lié a I'eclairage Fatigue physique et mentale non 4 |Dispositions des écrans adaptées [inadapté a un travail de bureau sur 1 4 o
Resp. Accueil éclairage inadapté Troubles visuels - . A bureau de I'Assistante
Trouble visuel par rapport aux ouvrants écran (bureau de I'Assistante)
(fenétres) et présence de stores
ou rideaux
Chauffage fixe
Température des locaux . . . Chauffage d'appoint (bureau de la
) . . ) . . Risque lié aux ambiances h .
Directrice, Assistante, inadaptée en période de grand |Inconfort . o Inconfort Directrice)
; ) . . thermiques et aux conditions ) . non 2 . . ek 1 2
Resp. Accueil froid ou lors de la remise en Fatigue climatioues Fatigue physique et mentale Isolation des toits terrasses réalisé
marche du chauffage q en Juillet - Aout 2012 (bureau de
la resp. Accueil)
Deplacement de fables et chaises
entre le rdc et I'étage (quantités
. . N . Port de charges (pupitres, insuffisantes)
Préparation, aide a la mise ) . . s ) ) ] g
. . . instruments, mobiliers,...), . . Risque lié a la manutention Fatigue physique Port de charges réalisées a 2 pour .
en place pour des concert, | Directrice, Assistante, ; Fatigue, douleurs et atteintes - . Transport de pupitres,
P . postures contraignantes . manuelle, aux gestes et Lésions dorso-lombaires non 6 |les charges lourdes (lorsque " 2 12
spectacles, réunions, Resp. Accueil " musculaires - ) . d'instruments,...
(rangement d'instruments, postures de travai Troubles musculosquelettique possible)
cours, ... d'équipements)
quip Aide d'un ou deux professeurs
pour l'installation de concert,
chactarcla
Inconfort, odeurs génantes
(contraire au principe de pause =
P . e Inconfort . .
\ recupération, repos) Risque lié & I'environnement . . Mise en place d'ouvrant(s) (apport
. Absence d'ouvrants dans la salle | . . . Infection broncho-pulmonaire p . L IV
Pauses, restauration Tous . Développement de maladies de travail . non 6 Présence d'une VMC 1 6 d'air nouveau, possibilité d'aérer et
du Foyer (refectoire) N B : . . o Infection ORL -
dues a un manque d'aération, Risque Biologique/ Sanitaire ) . lumiére naturelle)
- . Autres infections
renouvellement de l'air (allergies,
irritations )
GESUOIT, encaarenent o ur PTESEICE UE PIUSIEUTS PIAaces
) ) ) . public nombreux, sonore et . " . d'attente et de tables Améliorer I'accueil des éléves et
Contact, accueil avec du |Directrice, Assistante, . Risque lié au bruit . : - :
: . bruyant Inconfort, stress, fatigue . . non 4 |Aide de la directrice et de la resp. 1 4 |accompagnants (Tables et chaises
public Resp. Accueil Risques psychosociaux ) N A .
Accueil auprés de I'Assistante lors plus adaptées)
Callinitatinn imnartantn cnir 1ina Anec nAvindanc A'affliinnan
Inconfort
Fatigue physique et mentale Formation initiale (formation
Trouble psychique instrumentale et pédagogique,
. . . . . Trouble du sommeil Dipléme d'Etat)
Professeurs Gestion des éléves Inconfort, stress, fatigue Risques psychosociaux non 4 N - 0,5 2
Nombre d'éleves limité (selon
section et instrument)
Public volontaire
Inconfort
Niveau acoustique insatisfaisant |Inconfort, fatigue Fatigue physique et mentale Mise en place de 12 panneaux .
L . o L. . L . o ) . . . . Mise en place de panneaux
Professeurs dans la salle de l'union musicale |Dimminution des capacités Risque lié au bruit Dimminution des capacités non 12 |acoustiques (réduction partielle du 1 12 . . -
o " L ] . X acoustiques supplémentaires
(Salle Clarke située au sous-sol) |auditives auditives niveau de géne observé)
Cours de musique, Surdité
activités musicales
Salle non adaptée, d'autant plus
Inconfort pour des cours de percussions
Niveau acoustique insatisfaisant |Inconfort, fatigue Fatigue physique et mentale (isolation acoustique quasi-nulle,
Professeurs dans la salle Petrucciani située  [Dimminution des capacités Risque lié au bruit Dimminution des capacités non 12 |Travaux en cours présence de 2 piliers en béton au 1 12
au sous-sol auditives auditives milieu de la piéce)
Surdité Perte d'audition du professeur de
nercussions
Présence d'humidité dans la , N
salle Petrucciani située au sous Importance de Iumidité a
Prof r e ° : . Inconfort éterminer (faire mesures lor 2 12
olesseurs sol (lors d'épisodes pluvieux Inconfort, Développement de Infection broncho-pulmonaire ° g'e'te' de (|a e esto ts
importants) maladies dues & 'humidité Risque Biologique/ Sanitaire | ” "~ o non épisodes pluvieux importants)
(allergies, rhinites,...) Autres infections
Présence d'humidité dans la Importance de I'humidité a
Professeurs salle 3 (lors d'épisodes pluvieux 6 déterminer (faire mesures lors 1 6
importants) d'épisodes pluvieux importants)
Eclairage insuffisant ou . Inconfort . s . Piéces sombre (murs sombres) et
X . Inconfort, fatigue, trouble . Cx g . Eclairage artificiel et éclairage o P .
Professeurs inadaptés dans les salles 5, 6, 7 visuel Risque lié a I'éclairage Trouble visuel non 4 naturel éclairage artificiel inadapté et 0,5 2
Cours de musique, et9 Fatigue physique et mentale insuffisant
activités musicales
Prises électriques défectueuse . ) . !
ou pouvant présenter des Bralures Certaines prises électriques sont
Professeurs Choc électrique Risque lié a I'électricité non 4 défectueuses (ne tiennent plus ou 0,5 2

risques d'éléctrisation dans la
salle d'Art dramatique

Electrisation

ne fonctionnent plus)
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Durée d’expc;sition

ajuanbaiy

=4 h 124 h 15 minZ1h| =15min

12 .

?plusl-eurs 3 2
fais parjour
1 i plusizurs|

fais par 3 2 2

semaing
1z plusieurs|

X . 3 2 2 1
fois apr maois
1z plusieurs|

N 2 2 1 1
fais paran

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Hiveau de risque

Mineure

Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
kranail.

Globalement maitrisé

1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et
respectées ek matériels conformes, wénifiés ek suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative

Mogennement maitrisé

Lézians entrainant un arrét de travail sans 2
FpuEles Accident avec arrét de travail.
Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec 3
séquelles
4

Mesures de prévention etiou de protection existantes [technigues etfou arganisationnelles et/ou humaines]
mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés régulidrement.

G6=R<16

R<6

) B . . . . Niveau de Propositions de mesures de
s L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P ) .
R , Description de la situation " 2 . 2 T , . A : ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Personnel concernée Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e . S .
dangereuse A o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) o .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tous Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
_ gestes barrieres
Vigilance Sensibilisation au risque routier
Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, Respect du code de la route Renouvellement des autorisations a .
. . non 2 3 6 o . . 0,5 1,5 |(renouvellement annuel ou bi-
publique en voiture un obstacle Véhicules entretenus et suivis de conduite VL en cours annuel)
(voiture de noal)
) Respect des régles de bonne - \ N
. . . . - Plaie . Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo ou trotinette Heurt avec un véhicule, un . conduite et du code de la route . ,
- ; . . . ) Contusion non 2 3 6 . . S 0,5 3 respecter lors de la conduite d'un
sur la voie publique obstacle, chute Risque lié a la circulation Vélo en bon état, suivi et entretenu . ; .
1° Entorse i vélo ou trotinette, EPI adapté
routiére (vélo de pool)
Fracture
Polytraumatisme
Déplacements en extérieur
Respect des regles de bonne
Tous Heurt avec un véhicule non 2 3 6 conduite et du code de la route 0,5 6
(emprunt des passages piétons,...)
Circulation a pied sur la voie
publique
—_— Vigilance
hut lain pi .
¢ ute de pa [_)ed, de non 2 2 4 |Port de chaussures adaptées 0,5 4
denivellation, glissade . " L
Plaie selon les conditions climatiques
Risques liés aux déplacements |Contusion Sensibilisation au risque de chutes
de plain pied, de denivellation [Entorse de plain pied, de denivellation
Fracture
Déplacement a pied dans Utilisation d'escaliers, présence |Chute de plain pied, de Vigilance
R K non 3 2 6 I . 0,5 3
les locaux de marches denivellation Espace de travail dégagé
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Divers non 3 2 6
) Matériel de stockage en bon état,
Archive 1 agent protégé
Stockage de documents, Chute de dossiers sur une Risque lié aux effondrements [Plaie .
A L L non 2 2 4 |Respect des bonnes pratiques de 1 2
dossiers en hauteur personne et aux chutes d'objet Contusion écrasement \
stockage (pas d'entassement, de
stockage d'objets en équilibre; ...)
. N . Poids limité des charges
. . Risque lié a la manutention .- . ) p
Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
Port de charges . manuelle, aux gestes et . non 2 2 4 . 0,5 2
musculaires ; Contusion Vigilance
postures de travail .
Formation Gestes et Postures
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Travail prolongé sur écran (> 4

20241220- 202412160
20241216CML43

Fatigue, troubles

ML43- DE

Risque lié a la manutention

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale

Siege de travail réglable et en bon
état

Pauses

Ergonomie du poste de travail

heures par jour) musculosquelettiques, troubles  |manuelle, aux gestes et Trouble psychique non correcte (distance et emplacement 0,5 4,5
pary visuels postures de travai Contusion de I'écran par rapport a I'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
I \ . . L . Formation a I'utilisation, Respect
Utilisation d'un chariot de Chute de livre et charge lourde Rlsgue lié aux machines et aux non des consignes de sécurité et Formation PRAP
transport outils R
d'utilisation,
Accueil
Travail de bureau
administratif
Stress
Trouble psychique
Possibilité d'étre en contact avec . . . . . Plaie
. . Agression verbale, physique Risques lié aux agressions . non 1 6
un public agressif Contusion
Fracture
RPS
’ Risque lié a la manutention
C,ad,e.n_ce des appels (80fjours), Position du combiné manuelle, aux gestes et TMS non Achat de casque
répétition des gestes .
postures de travail
Trouble auditif - surdité
Passage regulier de personne Bruit important lié aux mondes Risque lié au bruit Trouble psytl:,hlqgg non
interne et externe Trouble de I'équilibre et/ou
neurologique
Plaie
Travail réalisé en hauteur . L . Contusion -
Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non Vigilance 2 4
(escabeau, tabouret roulant) Entorse
Fracture
Geste répétitif Douleur non Vigilance 2 4
. Risque lié a la manutention
Inventaire
s - Tous manuelle, aux gestes et
1 fois a 2 fois par an ;
postures de travail
Manipulation Chute de livres non Vigilance 2 4
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Fontainebleau

Théatre Accueil Billeterie Duree d’exposition Gravité du dommage Niveau de maitrise M Niveau de risque
=4k 1i4h 15 min&1h| <15min =
Mineure N
st Globalemenf ma_llnse . . - . . )
. . . s . N 1 Mesures de prévention et de protection [technigques, organisationnelles et humaines] existantes, adapkées et 05
1zplusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - . P P . o
3 2 7 respectées et matériels conformes, werifies et suivis. SAucun accident! incident.
fois parjour travail
Sianifi _ Mogennement maitrise
1 i plusieurs g watwﬁe . : Mezures de prévention ethou de protection stistantes [kechniques etiou organisationnelles etfou humaines] 1
. L?su:hns CREEmE: L £ Gl et Sams 2 mais partizlles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et non wérifiés réguliérement.
= fois par &l 2 2 séquelles Accident avec arrét de trawvail
. ; - 6=<R<16
= sEmaine
§ Critique
=] 1 & plusieurs . 5 5 a Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 z
fois zpr mois séquelles
R<6
lé.plusieurs 5 o a a "
fais paran
- ) ; B i ; Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou conséquences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
s Description de la situation . . . P , . I ) . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, . At L .
dangereuse A - ) Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=F xG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
. Vigilance
Plaie Er?tretien et nettoyage des sols
Déplacement a pied dans |Utilisation d'escaliers, présence [Chute de plain pied, de Risques liés aux déplacements|Contusion non 3 2 6 |requlier vyag Présence d'escaliers en nombre 05 3
les locaux de marches denivellation de plain pied, de denivellation [Entorse g ~ important '
Sols et revétements de sols en
Fracture .
bon état
Plaie -
. . . Vigilance
Déplacement a pied en . L . - . N . . Contusion
- . Circulation a pied sur la voie Heurt avec un véhicule, chute de |Risque lié a la circulation Respect du code de la route et des
extérieur (perception, . S . i Entorse non 2 3 6 N . 0,5 3
. publique plain pied, glissade routiére regles de bonne conduite (emprunt
mairie,....) Fracture des passages piétons, ...)
Polytraumatisme P gesp T
Siege de travail réglable et en bon
état
. Pauses libres et travail varié
Trouble visuel :
. ) s . ) : (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention Fatigue physique et mentale ) . ) .
Travail prolongé sur écran (> 4 ; : diverses) Déplacement de la billeterie dans
: musculosquelettiques, troubles  |manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 . s . 1 8
heures par jour) . . . Ergonomie du poste de travail & le hall du théatre
visuels postures de travail Contusion . ; o
. ) évaluer ( disposition des
Travail de bureau Trouble musculosquelettique -
administratif équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
. . Trouble visuel Eclairage adapté et en nombre
Reflets, éblouissements, Inconfort . A Al . - ) ) .
o . . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 [suffisant (lampe d'appoint, 0,5 2
éclairage inadapté Troubles visuels : N
Trouble psychique halogéne)
Moyen de communications
(téléphones fixes aux postes de
POSS|E))|II_|te d etre_fen contact avec itress,.fatlgueb o ohvei Choc psychologique non 2 2 8 tF:ayall et pgrtablltle\ personnegl)_ Boitier d alertle rellljer SOI;;M mise 1 3
Contact, travail avec du un public agressi gression verbale, pnysique Risques psychosociaux Trouble psychique dreselncel € co _egues‘,\ pu hIC eén place fin
public Risque lié aux agressions Fatigue physique et mentale a_n§ es locaux (Ju,squ a 1_7 eten
Contusion soirée lors de représentation)
Impossibilité de donner l'alerte, Moyen de communications . . .
N S . ) (% ) Déplacement de la billeterie dans
Situation de travail isolé allongement du délai de prise en non 3 3 9 [(téléphones fixes aux postes de . 0,5 4.5
e . le hall du théatre
charge en cas d'accident travail et portable personnel)




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleat

20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- Pya| UATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
REFERENCE ACTE :

Direction Theatre Dureée d’exposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 134 h 15 min 21h =15min i
| Inerulte Globalement maitrisé
. . Anco.la ar ladie n' . d'amrét d 1 Mesures de prévention et de protection (techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 05
1z plusizurs 3 2 EEELIR E Tl MHEEOES (25 CREE €2 respectées et matériels conformes, wénifiés et suivis. Aucun accident? incident,
fois parjour travail
S - Mogennement maitrisé
13 plusieurs Srlg.nlflcalwne - " Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques ethou organisationnelles etfou humaines] 1
o 3 2 2 L?S'Dns i wn e cl evel Sems 2 mais partielles, inadaptées ounon respectées ou matériels non conformes et non wérifiés régquliérement.
E.‘ als |:!ar Stauells Accident avec arrét de travail. 6<R<16
£ semaine =
§ Critique
F3 1 plusieurs g 2 2 a Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fais zpr mois sequelles
R<6
lé.plusieurs = = a a 1
fais par an
. ) Niveau de "
. . Survenue Niveau de risque . ) . Propositions de mesures de
- . . Atteintes ou conséquences | , . i Mesures de prévention . . risque . .
L . Description de la situation . ) . . . .. |dun accident initial A . Observations, Commentaires, g prévention
Activités Poste concerné Evenement redouté Nature du risque sur la santé et la sécurité . existantes (techniques, s résiduel - .
dangereuse (Ri=FxG) L . Précisions . (organisationnelles, techniques,
des agents organisationnelles, humaines) (R=Rj x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tous Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
aestes barrieres
Travail seul Malai Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
A ) L . Contusion
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . . o Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
SIEJE Je travall regranie et en bon
état
Téle i T Pauses libres et travail varié
SEE OUS ] (travail sur document, taches
Trouble visuel ;
. . - diverses)
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale . .
Travail prolongé sur écran (> 4 : . L . . b Ergonomie du poste de travail
) musculosquelettiques, troubles  |Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 . 0,5 4
heures par jour) . ] correcte (distance et emplacement
visuels Contusion W A
) de I'écran par rapport a
Trouble musculosquelettique o ) ™
I'utilisateur, disposition des
équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
nantracta _innlinaican \
Vigilance
Respect du code de la route I . .
. . . . . - s . Sensibilisation au risque routier
. - . . Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, Autorisation de conduite (ordre de .
Déplacements en véhicule | Directrice X . non 3 3 9 . 0,5 4,5 |(renouvellement annuel ou bi-
publique en voiture un obstacle ) mission annuel) annuel)
Plaie 70% des déplacements réalisés
) s ; } Contusion i
Risque li¢ & la circulation en train
1> Entorse
routiere Fracture iqi
Directrice . 3 3 g [Vigilance . 0,5 45
) . ) -~ Polytraumatisme Respect des régles de bonne
Circulation a pied sur la voie Heurt avec un véhicule, chute, )
: . non conduite et du code de la route
publique glissade
. (emprunt des passages 05 .
Assistante 2 3 6 ia , T .
Déplacement & pied piétons,....) Sensibilisation au risque de chutes
P P de plain pied, de denivellation
Plaie Vigilance
I ' . . . L . . Espaces de circulation entretenus |Présence de nombreux escaliers
Utilisation d'escaliers, présence ’ Risque lié aux déplacements |Contusion . PR : h
Tous ) Chute, glissade, choc corporel S : ) oui 4 2 9 régulierement et niveaux; couloirs et zones de 0,5 4,5
de marches, sols glissants de plain pied, de denivellation [Entorse A Lo . . -
Revétement de sols anti-dérapant |circulation exigies
Fracture oté
coté bureaux
Pauses "libres"
Ergonomie du poste de travail
correcte (distance et emplacement
de I'écran par rapport a
I'utilisateur, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
. contraste, inclinaison,...
Trouble visuel ’ )
Travail prolongé sur écran (> 4 Fatigue, troubles Risque lié & la manutention Fatigue physique et mentale Siege de travail réalable et en bon Lieu de pause exigu et inadapté Aménagement d'une salle de
Tous heures par 'ougr) musculosquelettiques, troubles  |manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 étatgde fonctionneient (par rapport a I'effectif du Théatre 1 8 |[pause adaptée (espace et assises
pary visuels postures de travail Contusion . . ” et aux intervenants extérieurs) en nombre suffisant)
. Pauses libres et travail varié
Trouble musculosquelettique :
. (travail sur document, taches
Travail de bureau diverses)
administratif Ergonomie du poste de travail
correcte (distance et emplacement
de I'écran par rapport a
I'utilisateur, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
Eclairage naturel et artificiel
Inconfort Trouble visuel adapté
Assistante Reflets, eblouissement Troubles visuels Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 |Présence de filtres aux fenétres 0,5 2
Trouble psychique pour éviter les reflets et
éblouissement
S I Dialogue, communication entre
] - Charge de travail, situation des |Charge de travail, situation des . . . °g .
Directrice h N bt h N bt Risques psychosociaux Trouble psychique non 4 1 4 |collégue, soutient 1 4
dossiers a traiter dossiers a traiter
) s . Poids limité des charges
. . Risque lié & la manutention - . ) A
Classement, rangement Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
) Tous Port de charges . manuelle, aux gestes et . non 2 2 4 . 0,5 2
de dossiers musculaires . Contusion Vigilance
postures de travail :
Formation Gestes et Postures




AR CONTROLE DE LEGA
Contact avec du paltic dgbieectate 20/ 12/ 20

Fracture

LI TE '977- 217701861-20241220-20241216CML43- DE Stress ) ole . it
{42%2::ngg§$&wtﬂﬁ5iremrﬁe241216CM]_43 Risque lié aux agressions 'Cl':rc:)r:Jtﬁlseiopnsychlque non Ollegues a proximite




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220- 20241216CM143-E%
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Théatre Equipe Technique

LUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Miveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure

Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
trawail.

Globalement maitrisé
Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées ot 05
respectées et matériels conformes, verifies et suivis. Aucun accident? incident.

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail sans
séquellzs

Mogennement maitrisé
Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etfou organisationnelles etiou humaines)
mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés réguliérement.

Accident avec arrét de travail,

REFERENCE ACTE : 20241216CML43
Duree d'exposition
=4 h 124h 15min&1h| =15min
1 2 plusieurs 5 5
fais parjour
1 2 plusisurs
o fais par 3 2 2
=2 semazing
&
H . )
" l.aplusleurs 3 2 2 1
fais apr mois
1 2 plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec
séquelles

G=R=<16

R=6&

- , ; B i ; Niveau de Propositions de mesures de
o S Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
s Description de la situation . 2 n z P , . - ) . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, . At L .
dangereuse A - ) Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=F xG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie VERICUIES entretenus et suvis Sensibilisation au risque routier
Conduite et utilisation de |Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, [Risque lié a la circulation Contusion Equipements de sécurité (ABS, d )
L L . \ s non 2 3 6 . / 0,5 3 (renouvellement annuel ou bi-
véhicules sur la voirie publique un obstacle routiére Entorse airbag)
Eract A toasicati o it annuel)
racriires Hvroricarinng e condiute
CITTPTUrmT O EStdieT, TTtuTation
n ncombré L Plai i .
. ) dans des espaces e co’ b €s Chute de plain pied, de . L . aie Vigilance Manque de place au niveau du [ .
Circulation et par du stockage de matériel, . h Risque lié aux déplacements [Contusion SR - A Sensibilisation au risque de chute
. - Py denivellation, choc corporel S non 4 2 8 |Port de chaussures de sécurité stockage des matériels, décors, 1 8 L h .
déplacements & pied passage de cables (Lors de de plain-pied Entorse A - . - de plain-pied, de denivellation
. . . contre un obstacle avec semelles antidérapantes mobilier de représentation
représentations, mise en place, Fracture
inataliatians) Plantication de formation Gestes
Postures de travail Appareils de manutention & et Postures
contraignantes (a genou, . s . Lésion osseuse et/ou disposition en cas de besoin
. . . . . Risque lié a la manutention : ) ) . . , .
accroupi,...) et manutentions Fatigue, atteintes et musculaires, articulaire (diable, chariot de manutention) Achat d' appareils ou
manuelle, aux gestes et non 4 3 12 P 1 12 . N
manuelles de charges lourdes et |chocs corporelles ostures de tavail Hygroma du genou Port de chaussures de sécurité d'équipements d'aide a la
de fagon répétées (décors, P Contusion et de ceinture de maintien mantention (poignées ventouse,
charges, mobilier, matériels,...) lombaire poignées de transport type
Meniiiserie noiir nanneaiix de
Contact avec un mécanisme en
mouvement, une piéce coupante Plaie
Utilisation d'outil a mécanisme en|de I'outil, entrainement d'un . L . . Obligation de formation et e .
~ Risques lié aux machines et  |Amputation Port des EPI (gants, lunettes de . ) , Réalisation de consignes de
mouvement vetement outils Contusion - Ecrasement non 2 3 6 rotection, protections auditives) dinformation de femployeur (Art. 1 6 sécurité/ Fiche de poste Sécurité
(visseuse/dévisseuse, Scie, ...) |Projection de particules, de o - P P R4141-12 a 14 du CT) P
débris Lésion oculaire
Mise en place, Installation, Brui
N o ruit
controle et suivi des
représentations
Bruit important lors des phases Dimminution. altération des Fatigue
de réglages, répétition, o i Risque lié au bruit Trouble auditif non 4 3 12 Casque ou bouchon d'oreilles Art R4431-1 du code du travail 0,5 6
. . capacités auditives o
représentation Surdité
o . . . . Habilitation électrique (avec Habilitations électriques BO
. N . .. |Contact avec des piéces nues Lésion oculaire (arc électrique) . P . .
Interventions sur ou & proximité sous tension Risque lié 4 I'électricité Bralure thermiaue > 2 3 12 formation) réalisées en 2012 (D. GRIMA et S. 1 12 Fourniture EPI adaptées et
d'installations sous tension . ) q - q ' Outils isolants adaptés TELLIER) et BR (J-P. GRIMA et appareillage (VAT et consignation)
Arc électrique Electrisation ) ) . . L
Consignations L. COLOMBE intermittent régulier )
. . - Plaie
Déchargement des décors sur ou |Heurt avec un véhicule . s . ) . . S
5 LU - . Risque lié & la circulation Contusion Port du gilet haute visibilité
a proximité de la voirie avec Agressions verbales ou s - . o . .
} . ; routiére Entorse non 3 2 6 |Mise en place de signalisation Chaussée refaite 0,5 3
blocage de la rue ou circulation |physiques de la part des : L . "
e . Risque lié aux agressions Fracture adaptée
rendue difficille automobilistes en attente .
Polytraumatisme
\ . Vigilance
Effondrement d'une partie ou de . .
. ’ . . . . Respect des instructions et
Montage de décors, 'ensemble de la structure, Risque lié aux chutes d'objets, |Contusion - Ecrasement . e L.
" . ) ) . N ) . non 4 2 8 |consignes de sécurité VGP & jour 0,5 4
d'installations,... Fatigue, atteintes et musculaires, |a la manutention manuelle Déces
Port des EPI (Chaussures de
chocs corporelles P
sécurité, casque, gants)
Mise en place, Installation,
contrdle et suivi des Plaie
représentations . Formation CACES
I , Contusion N A
Utilisation d'une Plate-forme Respect des régles d'utilisation en .
) - . L . . |Entorse P les personnels sont a jours des
Elevatrice Mobile de Personnes Risque lié aux engins de travail non 3 4 12 |sécurité ) 0,5 6
Chute de hauteur Fracture . s formation
(PEMP) Polytraumatisme Engin entretenu et controlé
Déces Port des EPI (harnais anti-chute)




AR CON

TROLE DE LEGALI TE :

en dat

Travail en hauteur avec
utilisation d'échelle, d'escabeau

Chute de hauteur

077-217701861- 202411
e du 20/12/2024 ; RBFERENCE ACTE :

2024]

P20-20241216CML43- DE
1216CML43 Plaie

Contusion

Entorse

Fracture
Traumatisme cranien
Déces

Risque lié au travail en hauteur

non

12

Matériel conforme, maintenu en
état (escabeaux)

Respect des régles d'utilisation en

sécurité

Travail en binome pour échelles (1

personne pour sécuriser au pied
de I'échelle)

Interdiction d'utiliser échelles et
escabeaux comme postes de
travail sauf cas particuliers (Article
R.4323-63 du CT)

12

Renouvellement des équipements
(échelles) en privilégiant I'achat
d'escabeau avec garde-corps ou
plate-forme individuelle roulante
légere




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43- DE

REFERENCE ACTE © 20241216CML43 EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Maison des associations - Accueil Standard Durge dexposition Gravité du dommage S Niveau de risque
=4 h 134 h 158 minz1h] =15min v
Inc:;:Fl:rf Globalement maitrisé
. ) . ., . e 1 IMezures de préwvention =t de protection [techniques, organisationnelles et humaines) eristantes, adaptées ot 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - P I P ; an
3 2 " respectées et matériels conformes, warifies et suivis. Aucun accident! incident.
fais parjour travail
Significati Mogennement maitrisé
1 2 plusieurs L g lcatlune 2t d i 2 IMezures de prévention etfou de protection existantes [techniques etfou organisationnelles etfou humaines] 1
fais par 3 2 2 (RN ERITEIREI: Wi e &2 Wbl SEmE mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non wérifiés régulidrement.

E P stEllizs Accident avec arrét de travail. 5<R<16
= semaing =
= _
2 Critique
o 1z plusizurs 7 5 5 2 Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2

fois =pr mois séquelles

R=<6
1 & plusieurs
r 4 g 1 1 +
fois paran

) . - . , ) Niveau de Propositions de mesures de
. . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P P .
. Description de la situation N ) . . T , . - ) - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P At L .
dangereuse A S . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologigue et sanitaire [Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie
. . . . . L . Contusion Vigilance
Déplacement et rculation dans | loirs, | . R | lacemen )
_ep acg ente ci cu_a on dans les couloirs, les Chutes, glissades |squt_e |e_aux dép ac_e € ‘ts Entorse non 3 2 6 Sensibilisation aux risques de 0,5 3
circulations escaliers de plain pied, de denivellation L
Fracture chutes de plain pied
Polytraumatisme
Siege de travail réglable et en bon
état
Trouble visuel Pauses
. . . Fatigue, troubles Risque lié a la manutention Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail
Travail prolongé sur écran (> 4 . . ;
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  |manuelle, aux gestes et Trouble psychique non 4 2 8 [correcte (distance et emplacement 0,5 4
visuels postures de travai Contusion de I'écran par rapport a I'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Trouble auditif - surdité
. . L . . . Trouble psychique
Passage regulier de personne Bruit important lié aux mondes Risque lié au bruit Trouble de I'équilibre etlou non 2 2 4
Accueil - Contact avec le i i neurologique
public Sollicitation permanente li¢ au  |Inconfort, difficulté de UGS [EERIOSOEM ) )
) (charge mentale, organisation [Fatigue physique et mentale non 2 2 4
poste concentration, . S PIND, ;
du travail, sollicitation) Difficulté de concentration
Espace de travail encombré . o .
A . Risque lié a I'environnement  [Contusion
(passage de cables au niveau Chute . . non 2 2 4
. de travail Plaie
des pieds)
Cadence des appels, répétition Risque lié & la manutention
PPEis, rep Position du combiné manuelle, aux gestes et T™MS non 2 2 4 Achat de casque
des gestes :
postures de travail
Stress
Possibilité d'étre en contact avec . . . L . Tro_uble psychique
. . Agression verbale, physique Risques lié aux agressions Plaie non 1 3 3 1 3
un public agressif .
Contusion
Fracture
Plaie Tabouret roulant spécial pour
Travail réalisé en hauteur . e . Contusion _ rangement en hauteur qui Remplacement du tabouret par un
Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 2 2 4  |Vigilance A . . 2 4 : .
(escabeau, tabouret roulant) Entorse commence a étre usé et de fait de marche pied 2-3 marches adapté
Fracture moins en moins sr




AR CONTR

en date
Classement, rangement
de documents, archivage

OLE DE LEGALI TE : 07

du 20/12/2024 ;

Stockage de documents,
dossiers en hauteur

REFEI

/-217701861- 20241220+
RENCE ACTE : 20241216

Chute de dossiers sur une
personne

20241216CML43- DE
CML43

Risque lié aux effondrements
et aux chutes d'objet

Plaie
Contusion écrasement

non

Matériel de stockage en bon état,
protégé

Respect des bonnes pratiques de
stockage (pas d'entassement, de

stockage d'objets en équilibre; ...)




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43- DE

en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43
EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Fontainebleau Durée d’exposition Gravité du domma, i iri
i ) o ge Niveau de maitrise M " -
Animation Centre de Loisirs 4h 130h |15minzin| <15min _ Hiveau de risque
IMme;"e Globalement maitrisé
N . nean art . . I 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
1aplusieurs 3 2 ACC"?ent oumaladie n'entrainant pas d'arret de respectées et matériels conbormes, werifiés et suivis, Aucun accident! incident.
fais parjour travail.
L Moyennement maitrisé
14 plusieurs S,'g_“"'ca““f . § Mesures de prévention etfou de pratection existantes [techniques ethou organisationnelles etiou humaines) i
) Lesionz entrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et nan vérifiés réguliérement.
= faispar 3 2 2 séquelles Accident avec arrét de travail.
_ré‘ semaine 6=R<16
g Critique
] 1 plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
. . 3 2 2 1 -
fois apr mais séquelles
R<6
1 é-plusieurs g g 2 1 4
fais paran
- - . . . ) Niveau de Propositions de mesures de
. . . Atteintes ou conseéquences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . p ) .
L, Description de la situation . , : , L , . - . . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, . e o .
dangereuse - o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Contamination Risque biologique et sanitaire |[Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
. Plaie . Sensibilisation aux risques de
Parcours effectué sur un sol . . . . Vigilance L
. . , - Risque lié aux déplacements [Contusion 5 chutes de plain-pied
glissant en raison d'intempéries S non 2 2 4  |Port de chaussures a semelles / 1 4 .
Circulation et ; ; de plain-pied Entorse 3 (renouvellement annuel ou bi-
(pluie, neige, verglas,...) Fract crantées N
déplacements & pied en Chute de plain pied, glissade C?I?tlﬁﬁ)n Vigiance annue
extérieur Circulation, encadrement des . N . ) N o Cheminement le long des voies et
A - Risque lié a la circulation Fracture Respect des régles de sécurité . o
enfants sur ou a proximité de la I . non 2 4 8 . encadrement des enfants pour les 1 8 |Achat de gilet haute visibilité
L routiére Polytraumatisme (emprunt des cheminements L
voirie o - - passages piétons
_ _ Décés appropriés. passaaes piétons....)
Manipulation, port de charges
lors de la mise en place Lésion dorso-lombaires
(installation d'équipements pour Contusion - Ecrasement non 2 2 4 Port effectué a deux pour les / 1 4
les activités : tapis, poutres, Fracture charges lourdes
mobilier,...) Risque lié a la manutention |Entorse
atigue, atteintes et douleurs anifier formation, sensibilisation
Port des enfants Fat tteintes et doul m?inuelle aux gestes et Planifier format bilisat
Postures de travail musculaires postures de travail gestes et postures
contraignantes (accroupi, baissé,
a hauteur du mobilier pour Lésion dorso-lombaires non 3 2 6 |Pauses / 1 6
enfants)
Activités ludiques, Travail debout de fagon prolongé
culturelles et sportives vignance
avec les enfants Port de chaussures et de
Chute de plain pied, glissade, . i N Contusion protections adaptées a la pratique
. e, . Risque lié aux activités . .
Pratiques d'activités sportives choc, heurt avec une autre sportives Fracture non 4 2 8 |sportive réalisée (casque pour / 0,5 4
personne P Entorse sortie a vélo,...)
Sécurisation de la zone avant la
rdalicatinn d'activitde
. Plaie
Déplacements en transports . . e
. . - . N . ) Contusion Société de transports spécialisée
scolaires (accompagnement des |Collision avec un autre véhicule, |Risque lié a la circulation s
. i Fracture non 2 4 8 [(Véhicules entretenus et / 0,5 4
enfants lors de sorties en un obstacle routiere . .
.. Polytraumatisme conformes, conducteurs formés,...)
extérieur) o
Déces
Lésion cutanée (allergique ou
irritative)
Présence de faune pouvant Lésion bronchopulmonaire - .
S, . . R . . e . A Matériel de premiers secours
Activités réalisées en plein |porter atteinte a la santé du . . \ N Risque lié a I'environnement de|(allergique ou irritative) . .
) B - . A . Piqures, présence d'allergénes . Iy : : non 4 2 8 |Présence de collegues / 0,5 4
air en lisiére de foret travailleur (guépes, tiques, travail Lésion oculaire (allergique ou L ,
. ; . e Moyens de communication, d'alerte
chenilles processionnaires) irritative)
maladie de Lyme
A Plaie . .
Possibilité d'étre en contact avec . . . . . . Présence de collégues
. . Agression verbale, physique Risque lié aux agressions Contusion non 1 2 2 . , / 1 2
un public agressif . Moyens de communication, d'alerte
Trouble psychiaue
Formation initiale (BAFA ou autre
Gestion de groupes d'enfants . dipléme)
(responsabilité engagée, public |Stress Risques Psychosociaux Trouble psychique non 4 2 8 [Présence équipe / 0,5 4
Encadrement, contact diffi PI gagee, p q Y Stress RéUNi quip di . ’
avec du public (parents, ifficile,...) éunion ﬂpartage, iscussion sur
artenaires) les problémes rencontrés)_
p Respect des regles d'hygiene
Contact avec une personne - ;
] ; Lo . . (lavage régulier des mains,
présentant une plaie, une Maladie, infection transmise par o .
; ; ) . o - ) . . . o . . - utilisation de gel Renouvellement des formations
infection ou maladie contagieuse |le biais d'un agent biologique Risque Biologique/ Sanitaire Infections virales, bactériennes non 2 3 6 ) / 1 6
, - : hydroalcoolique,...) PSC1
lors de lI'administration de dangereux
) . Port des gants
premiers soins . .
Trousse de premiers soins
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée dexposition

2uanbalyg

=4 h 124h 15 min#1h| =15min

1 plusisurs

. . 3 2
fais parjour
1 plusisurs

fois par 3 2 2

semaing
1z plusieurs

. . 3 2 2 1
fois apr mais
1 plusisurs

. 2 2 1 1
fois par an

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure

Inconfart

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
travail.

Globalement maitrisé

1 IMezures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et
respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.

0.5

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail sans
sequelles

Moyennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec
sequelles

IMesures de prévention etfou de pratection existantes [techniques etfou organizationnelles ethou humaines]
mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non verifiés réguliérement.

6=R=<16

R=6

} ) . . ) . Niveau de Propositions de mesures de
- . . Atteintes ou conséquences Niveau de risque Mesures de prévention . . . . .
_ Description de la situation . p . . . _— . . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité initial existantes (techniques, L At — .
dangereuse A - . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) o .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Contamination Risque biologigue et sanitaire [Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
. Plaie - Sensibilisation aux risques de
Parcours effectué sur un sol . i . . Vigilance L
. . . . Risque lié aux déplacements [Contusion N chutes de plain-pied
glissant en raison d'intempéries S non 3 2 6 [Port de chaussures a semelles / 0,5 3 .
(pluie, neige, verglas,...) de plain-pied Entorse crantées (renouvellement annuel ou bi-
Circulation et ’ ’ v Fracture annuel)
déplacements a pied en Chute de plain pied, glissade ; Vigilance
e . . Contusion R e
extérieur Circulation, encadrement . N . ) Respect des régles de sécurité
\ \ Risque lié & la circulation Fracture .
d'enfants et d'adolescents sur ou i . non 4 3 12 [(emprunt des cheminements / 0,5 6
N S . routiere Polytraumatisme Ny -
a proximité de la voirie o appropriés, passages piétons,...)
Déces . . -
Gilet de signalisation
Manipulation, port de charges o .
. . N ’ Lésion dorso-lombaires S
lors de la mise en place Risque lié & la manutention . ot Sensibilisation Gestes et postures
: . R . . . Contusion - Ecrasement Port des charges lourdes réalisées o .
(installation d'équipements pour |Fatigue, atteintes musculaires manuelle, aux gestes et Fracture non 2 3 6 2 plusieurs / 1 6 Planifier formation gestes et
les activités, déplacement de postures de travail P postures
L Entorse
mobiliers)
Vigilance
Port de chaussures adaptées a la
Chute de plain pied, glissade, . L N Contusion pr/at|qge s_portlve
ivité i Pratiques d'activités sportives choc, heurt avec une autre Risque lié aux activites Fracture non 4 2 8 Sécurisation de la zone avant la / 0,5 4
Activités ludiques, ersonne sportives Entorse réalisation d'activités '
culturelles et sportives P Port des protections nécessaires
avec les enfants selon activité pratiquée
(casaue ailet naurvéla )
Societe de transports spécialiséee
, . (Véhicules entretenus et
Déplacements en transports en Plaie
o - conformes, conducteurs
commun, bus ou en minibus . .- . s . . Contusion .
Collision avec un autre véhicule, Risque lié & la circulation . formés,...) - . S . .
(accompagnement des enfants et - Fracture oui 2 4 9 Autorisation de conduite en cours | 0,5 4,5 |Sensibilisation au risque routier
) un obstacle, chute, choc corporel routiere : Respect du code de la route,
adolescents lors de sorties en Polytraumatisme N e
. N regles de sécurité
extérieur) Déces p -
Véhicule entretenu et suivi
(véhicule de location)
Contact avec un mécanisme en [Risques lié aux machines et Vigilance
mouvement. une partie coupante outiclls Plaie non 3 2 6 |Matériel conforme, maintenu en / 1 6 |Fourniture de gants de protection
Utilisation d'outils a main (fer a ’ P p état
souder, cutter, pergeuse,
Activités techniques C|s'a|IIe‘,...) et d'équipements a
mécanisme en mouvement et/ou
piéces coupantes ou brulantes
istolet a colle L . . L . Vigilance .
P ) Projection de particules, de Risque lié aux machines et - . grar . Fourniture de lunettes de
. Lésion oculaire non 3 2 6 Matériel conforme, maintenu en / 1 6 )
copeaux outils état protection
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Activités réalisées en plein

Présence de faune et de flore
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Risque lié & I'environnement

Lésion cutanée (allergique ou
irritative)
Lésion bronchopulmonaire

Matériel de premiers secours
Présence de collégues

Sensibilisation sur les risques

pouvant porter atteinte a la santé |Piqures, présence d'allergenes . (allergique ou irritative) non o 1 ) -
air . . de travail Py : : Moyens de communication, biologiques
du travailleur (guépes,...) Lésion oculaire (allergique ou ,
S d'alerte
irritative)
Présence de collégues
S A Plaie Moyens de communication,
Possibilité d'étre en contact avec . . . . . . ,
un public aaressif Agression verbale, physique Risque lié aux agressions Contusion non d'alerte 0,5
P 9 Trouble psychique Formation initiale BAFA ou autre
diplome (gestion des conflits)
Encadrement, contact
avec du public (parents, ) o
partenaires) Gestion de groupes d'?nfants_ Formation initiale BAFA ou autre
(responsabilité engagée, public Trouble psvchique dipléme
difficile,...) Stress, trouble psychique Risques Psychosociaux Stress psychiq oui Présence de collegues 0,5
Contact avec des personnes en Réunion (partage, discussion sur
souffrance les problémes rencontrés)
R t regl ‘hygien
Contact avec une personne espec c}es regles d ygiene
p . Lo . . (lavage régulier des mains,
présentant une plaie, une Maladie, infection transmise par L .
; ; ) . L - ) . . . o ) . - utilisation de gel Renouvellement des formations
infection ou maladie contagieuse |le biais d'un agent biologique Risque Biologique/ Sanitaire  |Infections virales, bactériennes non 1

lors de I'administration de
premiers soins

dangereux

hydroalcoolique,...)
Port des gants
Trousse de premiers soins

PSC1
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

. . ;- . Durée dexposition ité i i
Animation Périscolaire Gravité du dommage Hiveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 1zZdh 15 min21h| =15min ]
| lnefure Globalement maitrisé
. R ncoln (i L, . L a 1 Mesures de prévention et de pratection [techniques, organis ationnelles et humaines) existantes, adaptées et s
12 plusieurs 3 2 ."—\.cclc_lent ou maladie n'entrainant pas d'arrét de respectées et matériels conformes, vérifies et suivis. Aucun accidentd incident.
fois par jour travail.
o Moyennement maitrisé
13 plusieurs s"g_m"ca“"f . ; Mesures de prévention etiou de pratection existantes [techniques etfou organisationnelles etfou humaines) 1
. L?slons Entrainant un arrét de travail 2ans 2 maiz partielles, inadaptées ou non rezpectées ou matériels non conformes et non vérifiés réguliérement.
> fais pEr 3 2 z zéquelles Accident avec arrét de travail. 6<R<16
= sEmaine -
§ Critique
] 1z plusieurs Lézions entrainant un arrét de travail avec 3 2
. . 3 2 2 1 -
fais apr mais séquelles
R<6
lé-plusieurs 3 . a a 4
fais paran
- . - . ) . Niveau de Propositions de mesures de
- . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . . .
_ Description de la situation . p . . . , . _— . . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, L At — .
dangereuse A - . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) o .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Contamination Risque biologique et sanitaire [Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
- gestes barrieres
Contusion
Risque lié aux circulations et |Conduite et utilisation de Collision avec un autre véhicule, [Risque lié a la circulation Fracture
Ry S P . . - . non 3 2 6 Respect du code de la route 0,5 3
éplacements en mini bus véhicules sur la voie publique un obstacle, chute, choc corporel |routiére Polytraumatisme
Déces S— -
Plaie . Sensibilisation aux risques de
. L . . Vigilance L
Risque lié¢ aux déplacements |Contusion N chutes de plain-pied
S non 2 2 4  [Port de chaussures a semelles / 1 4 .
de plain-pied Entorse . (renouvellement annuel ou bi-
. . crantées
) . . .| Circulation, encadrement des Fracture annuel)
Circulation et déplacements a enfants sur ou a proximité de la [Chute de plain pied, glissade
pied en extérieur o'r'F:a p pied, g Contusion Vigilance
VOIri . N . . N " sz
Risque lié a la circulation Fracture Respect des régles de sécurité . e
q\ . non 2 4 8 P ges / 1 8 |Achat de gilet haute visibilité
routiere Polytraumatisme (emprunt des cheminements
Déces appropriés, passages piétons,...)
Manipulation, port de charges
lors de la mise en place Lésion dorso-lombaires e P
) A e . Poids limités des équipements
(installation d'équipements pour Contusion - Ecrasement s . -
S , non 2 2 4  [manipulés (chaises, mobilier pour / 1 4
les activités, déplacement de Fracture
biliers) ; a3 ; Entorse enfants,....
mobi ) . Risque lié & la manutention L _—
Port des enfants Fatigue, atteintes et douleurs Sensibilisation, Planification
: musculaires manuelle, aux gestes et formation gestes et postures
Postures de travail postures de travail 9 p
contraignantes (accroupi, baissé . S
X o ’ ' - . Durée de travail limitée (+/- 2
a hauteur du mobilier pour Lésion dorso-lombaires non 4 2 8 ( / 1 8
heures)
enfants)
o ) Travail debout de fagon prolongé
Activités ludiques, culturelles
et sportives avec les enfants Vigilance
Chute de plain pied, glissade, . i - Contusion Port de chaussures adaptées a la
. e . Risque lié aux activités . . .
Pratiques d'activités sportives choc, heurt avec une autre sportives Fracture oui 4 2 9 |pratique sportive / 0,5 4,5
personne P Entorse Sécurisation de la zone avant la
réalisation d'activités
Déplacements en transports
scolaires (accompagnement des Plaie s e
. . Société de transports spécialisée
enfants lors des trajets Ecole- . - . N . . Contusion P
L S . Collision avec un autre véhicule, [Risque lié a la circulation (Véhicules entretenus et
Domicile) et situation de travail N Fracture non 2 3 6 / 0,5 8
L un obstacle, chute, choc corporel |routiere . conformes, conducteurs
debout dans véhicule en Polytraumatisme i
. g e formés,...)
mouvement (nécessité de Déces
surveillance des enfants)
Lésion cutanée (allergique ou
irritative) - .
. P . Matériel de premiers secours
Présence de faune et de flore . s Lésion bronchopulmonaire . N S )
PR _ PN P . . , N Risque lié a I'environnement . N Présence de collégues Sensibilisation sur les risques
Activités réalisées en plein air|pouvant porter atteinte a la santé |Piqures, présence d'allergénes . (allergique ou irritative) non 3 2 6 T / 0,5 3 ) - . .
. . de travail . : : Moyens de communication, biologiques (piqures, tiques,...)
du travailleur (guépes) Lésion oculaire (allergique ou ,
S d'alerte
irritative)
S A Plaie Présence de collégues
Possibilité d'étre en contact avec . . . e . . T
. . Agression verbale, physique Risque lié aux agressions Contusion non 1 2 2 Moyens de communication, / 1 2
un public agressif . ,
Trouble psvchique d'alerte
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en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43
Gestion de groupes d'enfants . Formation initiale (BAFA)
= . . Trouble psychique . P
(responsabilité engagée, public |Stress Stress non Présence équipe 0,5
o Stress P
difficile....) Réunion (partage)
Respect des regles d'’hygiene
Contact avec une personne P ;
. ; Lo . . (lavage régulier des mains,
présentant une plaie, une Maladie, infection transmise par o .
; ; ) . S - ) . . . L . . - utilisation de gel Renouvellement des formations
infection ou maladie contagieuse |le biais d'un agent biologique Risque Biologique/ Sanitaire  |Infections virales, bactériennes non 1

lors de I'administration de
premiers soins

dangereux

hydroalcoolique,...)
Port des gants
Trousse de premiers soins

PSC1
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée dexposition

ATSEM Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 134h 15 min&1h| =15min i
X lnerule Globalement maitrisé
- . neen ot S, . N 1 IMesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 0.5
1aplusieurs 3 3 ."—\.cclt‘:lent ou maladie nentrainant pas d'arét de respectées et matérizls conformes, vérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fais parjour travail.
. Mogennement maikrisé
13 plusieurs Significative . . Ilesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etdou organisationnelles etfou humaines)
X L?S'O"s entrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et non w&rifiés réguliérement.
g fais par 3 2 2 séquelles Accident avec arrét de travail. 6<R<16
o semaing =
§ Critique
a 1 2 plusieurs g q g a Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fais z2pr mais zéquelles
R<6
1 & plusieurs 2 5 a 2 4
fois par an
- J - - ) ) Niveau de Propositions de mesures de
- N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention ) . ) P . )
L, . e, Description de la situation N . . P o , . I - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P - L .
dangereuse A o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) i .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Contamination Contamination Contamination Covid-19 non 4 2 8 |gouvernementales, respect des 0,5 4
aestes barrieres
Parcours effectué sur un sol glissant . L . Plaie ) Vigilance Sensibilisation aux risques de chutes
; " . ) Risque lié aux déplacements de |Contusion N L
en raison d'intempéries (pluie, lain-pied Entorse non 3 2 6 Port de chaussures a semelles / 0,5 3 de plain-pied (renouvellement annuel
neige, verglas,...) ou de sol dégradé P p Fracture crantées ou bi-annuel)
grc;ulanon et,dleplacements Fontainebleau Chute de plain pied, glissade -
a pied en extérieur . . Contusion Vigilance
Circulation, encadrement des Fracture Respect des regles de sécurité
enfants sur ou & proximité de la Risque lié a la circulation routiere actu . non 3 4 12 P ges / 1 12 |Gilet haute visibilité
L Polytraumatisme (emprunt des cheminements
voirie Déoe i "
eces appropriés, passages piétons,...)
Port des enfants
Postures de travail contraignantes . . Risque lié a la manutention Obligation de formation et Sensibilisation, formation gestes et
RPN Fatigue, atteintes et douleurs - ) h . " . ,
(accroupi, baissé, a hauteur du musculaires manuelle, aux gestes et postures |Lésion dorso-lombaires et musculaires non 4 3 12 |Pause (30 minutes / 6 heures) d'information de I'employeur (Art. 1 12 |postures
mobilier pour enfants) de travail R4141-12 4 14 du CT) Acaht de table a langer
. . Travail debout de fagon prolongé
Assistance aux enfants (Aide Sites
matérielle, Hygiéne, Soins) Application des regles d'hygiene
Contact avec des selles lors de - i (lavage des mains réguliers, solution
l'aide au nettoyage des plus petits Maladies infectueuses liées ou non hydroalcoolique,...)
. \ yage des plus p ' |al'enfance (rougeolle, rubéole, Risque Biologique/ Sanitaire Infections virales, bactériennes non 4 2 8 ydroalcoolique, .. 0,5 4,5
Présence d'agents biologiques rippe....) Vaccination
pathogéenes grippe.... Port de gants pour les activités de
soins
; [P : Lésion dorso-lombaires ot :
Manutention manuelles de charges [Fatigue, atteintes et douleurs Risque lié a la manutention Contusion - Ecrasement N . " Obl|gapon de'formanon et Sensibilisation, formation gestes et
. - . manuelle, aux gestes et postures non 2 3 6 Port des charges lourdes a plusieurs d'information de I'employeur (Art. 1 6
(mobiliers, matériels,...) musculaires - Fracture N postures
de travail Entorse R4141-12 & 14 du CT)
Asssistance a I'équipe Plaie
edu;;’uvel (Preparatlpp ?t Pos;lblllte d e_tre en contact avec un Agression verbale, physique Risque lié aux agressions Contusion . oui 1 1 2 Soytlen du persopnel enseignant / 1 P
participation aux activités public agressif Trouble psychique Présence de collégues
manuels, ludiques, Stress
confections, installations des
décors; Accueil, Information
des enfants et parents;
Surveillance des enfants)
N|yeau de erIt,lmPor_tant (ple_urs, Exposition a des niveaux de bruit . L . Stress ) .
cris, cours de récréation, cantine X Risque lié au bruit RSN ” - oui 4 1 5 Pause 30 minutes / 6 heures / 1 5
. important Dimminution des capacités auditives
scolaire,...)
" Obl|ga_t|on de'formatlon et Réalisation de consignes de sécurité/
dinformation de Femployeur (Art. Fiche de poste Sécurité au Travail
R4141-12 a 14 du CT) P
Lésion cutanée (allergique ou irritative) Port des EPI (Gants)
Utilisation de produits dangereux . I ! N > : Lésion bronchopulmonaire (allergique Respect des consignes d'utilisation . . . Sensibilisation & I'étiquettage
(chimiques : Corrosif, irritant, ﬁggiﬁtecrgggr?nﬁggﬁmn oculaire, E;erelljxaux produits ou irritative) non 3 2 6 des produits P;t?setnce de ;:rodmtts tranS\tlg € tc::?ms 0,5 3 (marquage) des produits lorsqu'ils
inflammables) ! 9 Lésion oculaire (allergique ou irritative) Sensibilisation au risque chimique autres contenants non etiquettes sont reconditionnés
| Amimm AP Lallavmin i e ot : P
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Nettoyage des sols, des
surfaces vitrées et du
mobilier
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LEDSIVIT UKL (aliElyiyue vu liauve) |n[erd|ct|0n de tumer Obl'ga“on de formauon et
dinformation de Femployeur (Art Formation annuelle par fournisseur de
R4141-12 & 14 du CT) ion aniue’e b
produits chimiques (demande
. effectuée dans le cadre du
Certaines ATSEM ont regu une .
) . L o renouvellement du marché)
formation au risque chimique lié aux
produits d'entretien
) ) Plaie Nettoyage des vitres en partie haute . i
Travail en hauteur (vitres, . ” . Contusion AP Présence d'escabeau vieillissant et Renouvellement des escabeaux hors
" Chute de hauteur Risque liés au travail en hauteur non par une société spécialisée . 1 \
mobilier,...) Entorse e R qui ne sont plus conforme d'usage
Fracture Utilisation d'un jet d'eau
Postures physiques contraignants Equip(_ements réduisa_lnts les postures
(Rlexion, & genou, accroupi) non contraignantes (serpillere "espagnol”, L'employeur fait bénéficier les 1
Risque lié & la manutention Lésion dorso-lombaires frange microfibre) travailleurs dont I'activité comporte
Fatigue, atteintes et douleurs d ! Contusion - Ecrasement des manutentions manuelles d'une .
musculaires manuelle, aux gestes et postures 2 © information sur les risques et d'une Formation Gestes et Postures
Port, manipulation de charges de travail Entorse Equipements adaptés, en bon état et ; 4
! ) : >l1Ls atid ! formation adéquate (Art. R4541-8 du
lourdes (machines, appareils de non renouvellé régulierement cm) 1
nettoyage, déplacement de Port des charges lourdes effectués a
mobiliers, d'équipements...) deux
Port de chaussures adaptées
Sol rendu glissant du fait de I'activité Plaie (semelle crantées antidérapantes)
exercé (nettoyage, utilisation de Chute de plain pied. glissade Risque lié aux déplacements de |Contusion non Formation, Respect des techniques / 05 Panneau de signalisation pour zones
duit dy ?I ' is gli " p ped. g plain-pied Entorse de base du nettoyage (Commencer ’ en cours de nettoyage
produits rendant les sols glissants) Fracture

par les c6tés; Progresser du fond du
local vers la porte;...)




Fontain

AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ;

ebleau

Educateurs sportifs

REFERENCE ACTE

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

077-217701861-20241220-20241216CML43- DE
20241216CML43

Durée d'exposition Gravité du dommage Miveau de maftrise M " "
Niveau de risque
=4 h 1i4h 15 min&1h| =15min T
Ineure Globalement maitrisé
: . Inco.nfort — . —_— 1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 05
12plusieurs 3 2 Acclc.lent e e e pes ek respectées ek matériels conformes, werifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fais parjour| travail.
o Mogennement maitrisé
13 plusieurs Significative . ) IMesures de prévention etfou de protection existantes (techniques etfou organisationnelles etfou humaines] 1
X L?S'O“s entrainant un arrét de travail zans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non véifiés guliérement.
E fois par E 2 2 séquelles Accident avec arrét de trawail. 6<R<16
= semaing =
E Critique
» 1 2 plusieurs| . e e a Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fais zpr mois| zéquelles
R<6
1 é.plusieurs 5 . a a .
fais paran
) B ; ] . ) Niveau de Propositions de mesures de
- N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention ) . . P - )
S Description de la situation N . . . P , . - : . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e L. L .
dangereuse e o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . )
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Contamination Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
aestes barrieres
) Vigilance S -
. Plaie 9 N Sensibilisation aux risques de
Parcours effectué sur un sol . L . } Port de chaussures a semelles L
. ) - - Risque lié aux déplacements [Contusion . chutes de plain-pied
glissant en raison d'intempéries S non 1 2 2 |crantées / 0,5 1 .
Circulation et - h de plain-pied Entorse PR . (renouvellement annuel ou bi-
(pluie, neige, verglas,...) Fract Activité limitée selon importance |
déplacements a pied en Chute de plain pied, glissade racture des conditions climatiaues annuel)
extérieur Contusion Vigilance
Circulation sur ou a proximité de Risque lié & la circulation Fracture Respect des regles de sécurité . .
L p q . non 2 3 6 p g . / 1 6 |Achat de gilet haute visibilité
la voirie routiere Polytraumatisme (emprunt des cheminements
Déceés appropriés. passaages piétons....)
Vigilance
. - . . . . . . N . . Contusion Respect du Code de la route I~ - Convention avec prestataire pour
Déplacements en véhicule [ Conduite de véhicule sur la voie | Collision avec un autre véhicule, Risque lié a la circulation pect ¢ . Utilisation de véhicule personnel ~ ecp > P
. . L Fracture non 2 3 6 Autorisation de conduite - R 0,5 3 contrdle technique et entretien des
entre sites publique un obstacle routiere : PP - . pour déplacements entre sites -
Polytraumatisme Sensibilisation au risque routier véhicules personnels
(réalisé en Octobre 2012)
Manipulation, port de charges Manipulation, port de charges . . s
P " p 9 P " p 9 . N . Lésion dorso-lombaires Port réalisé a deux pour les
lors de la mise en place lors de la mise en place Risque lié a la manutention . I -
. - o . - o Contusion - Ecrasement . charges lourdes Sensibilisation, planification
o o (installation d'équipements pour |(installation d'équipements pour manuelle, aux gestes et Fracture oui 2 2 5 Chariot de manutention (Chapu et / 1 5 formation gestes et postures
Orggmsaﬂon,.partlclpatlon les activités, déplacement de les activités, déplacement de postures de travail Entorse Martinel) P 9 P
et aide a la mise en place |mobiliers) mobiliers) _
d'activités sportives Vigilance, echauffement
Chute de plain pied, glissade, . ” S Contusion Port de chaussures adaptées a la
. B . Risque lié aux activités . . )
Pratiques d'activités sportives choc, heurt avec une autre sportives Fracture oui 2 2 5 pratique sportive / 0,5 2,5
personne P Entorse Sécurisation de la zone avant la
. , ] réalisation d'activités
Lésion cutanée (allergique ou
irritative) - .
. - . Matériel de premiers secours
P . |Présence de faune et de flore . . Lésion bronchopulmonaire . R I .
Activités réalisées en plein N N . \ \ Risque lié a I'environnement } S Présence de collegues Sensibilisation sur les risques
) pouvant porter atteinte a la santé |Piqures, présence d'allergénes ) (allergique ou irritative) non 3 2 6 - / 1 6 ) : . h
air . . de travail P . : Moyens de communication, biologiques (piqures, tiques,...)
du travailleur (guépes,...) Lésion oculaire (allergique ou \
o d'alerte
irritative)
Sieége de travail réglable et en bon
état
Pauses libres et alternance avec
Trouble visuel d'autres activités (accueil de
. . . . . . Fatigue physique et mentale rsonn
Travail prolongé sur écran (>4  [Travail prolongé sur écran (> 4 . ” . . gue physid perso e_s) .
. . Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 3 2 6 |Ergonomie du poste de travail 0,5 3
heures par jour) heures par jour) - .
Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a l'utilisateur,
. disposition des équipements, ...)
Trav_al_l de l_)ureau Ecran LCD réglable (luminosité,
administratif contraste, inclinaison,...)
Eclairage naturel et éclairage
. . . L . Trouble visuel artificel adapté et en nombre
Reflets, éblouissements, Inconfort Risque lié aux ambiances ) : )
o . ) . : Fatigue physique et mentale non 3 1 3 [suffisant 0,5 15
éclairage insuffisant Troubles visuels lumineuses B . " e
Trouble psychique Disposition de I'écran correcte par
rapport aux ouvrants
. L . Coup de chaleur .
Inconfort Risque lié aux ambiances Trourz)le cardiaque Présence de chauffage
Températures basses en hiver  [Maladie, affections liées aux thermiques et aux conditions h 'aq non 3 1 3 |Mise a dispositions de boissons Mauvaise isolation des fenétres 1 3
- L . Fatigue physique et mentale
conditions climatiques climatiques H chaudes
Trouble psvchiaue
Possibilité d'étre en contact avec Plaie Présence de collegues - .
) . . . . L . . o Proposition de formation sur la
un public agressif (parents Agression verbale, physique Risque lié aux agressions Contusion non 2 2 4  |Moyens de communication, / 0,5 2 . .
N . \ gestion des conflits
d'éléves) Trouble psychigue d'alerte
Formation initiale (BAFA ou autre
Gestion de groupes d'enfants . . Trouble psychique diplédme Bruit de la soufflerie du gymnase Revoir insonorisation de la
Encadrement. contact lon de groupe: Stress Risques Psychosociaux psyehiq non 3 1 3 P ) - . . oy 1 3 -
) (public difficile, bruit,...) Stress Présence équipe pédagogique Lagorsse soufflerie du Gymnase Lagorsse
avec du public (parents, (instituteur. professeur)




partenaires)

AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
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REFERENCE ACTE : 20241216CML43
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Contact avec une personne
présentant une plaie, une
infection ou maladie contagieuse
lors de I'administration de
premiers soins

Maladie, infection transmise par
le biais d'un agent biologique
dangereux

Risque Biologique/ Sanitaire

Infections virales, bactériennes

Respect des regles d'hygiene
(lavage régulier des mains,
utilisation de gel
hydroalcoolique,...)

Port des gants

Trousse de premiers soins

Renouvellement des formations
PSC1 + info défibrilateur




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Gymnases
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REFERENCE ACTE : 20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée dexposition

aauanbaly

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

1 IMezures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et

respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accidentd incident.

=4 h 1z24h 15 min21h| =18min [TT
neure Globalement maitrisé
Inconfort
1z plusisurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
fois par jour g 2 travail
. Moyennement maitrisé
n N Significative
12plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail sans 2
fais par 3 2 2 sequelles Accident avec arrét de trawail.
semaine
Critique
1z plusizurs . g . 1 Lézions entrainant un arrét de travail avec 3
fais apr mois séquelles
1z plusisurs
r 2 2 1 1 4
fais paran

Mesures de prévention etfou de pratection existantes [techniques etfou organisationnelles etiou humaines]

mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et mon werifies réguliérement.

6=R=<16

R=<6

- . - . ) . Niveau de Propositions de mesures de
_ S Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . ) 2 .
_ Description de la situation . p . . . , . _— . . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, L At — .
dangereuse A - . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) o .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
o S L Risque biologique et .
Toutes activités Toutes situations Contamination sanitaire Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Parcours effectué sur un sol glissant . L . Plaie Vigilance P Sensibilisation aux risques de chutes
- " - ) ] Risque lié aux déplacements de |Contusion Port de chaussures de sécurité —
en raison d'intempéries (pluie, neige, N non 2 2 4 ) . / 0,5 2 de plain-pied (renouvellement annuel
plain-pied Entorse adaptées (semelle crantées .
. . . . [verdlas,...) = ) ou bi-annuel)
Circulation et déplacements a _— ’ racture antidérapantes)
A . - —— Chute de plain pied, glissade
pied en extérieur Circulation a pied, manque Plaie
d eglalrage_ (gardlenqage de nuit, Risque lié a l'éclairage Contusion non 3 2 6 Vigilance Pas d'éclairage des cheminements au 1 6 Fourn_lr un éclairage d'appoint (lampe
matin en hiver) et présence Entorse Stade portative) pour personnel Stade
d'obstacles (cheminement Stade) Fracture
zlaue ] Véhicules entretenus et suivis
Déplacement en véhicule Circulation en véhicule sur la voie Collision avec un autre véhicule, un . . ) . N ontusion Autorisation de conduite Renouvellement des autorisations de Sensibilisation au risque routier
. . ) Risque lié & la circulation routiere |Entorse non 2 3 6 . S i . 0,5 3 .
(Sites, fournisseurs,...) publique obstacle Fracture Equipement de sécurité sur véhicule conduite VL en cours (renouvellement annuel ou bi-annuel)
Palvtrayimaticme (ABS?, airbag conducteur)
Activités réalisées en S , Accident, exposition a des dangers . . o ) Communication
. ) . Possibilités d'interférence avec les e . ’ . . R L Atteintes fonction de I'activité exercée . P ) .
présence d'entreprises - . A lié a l'intervention d'entreprises Risque lié & la co-activité \ : L non 2 3 6 Informations des usagers et du / 1 6 Réalisation de plan de prévention
o entreprises extérieures en présence L par I'entreprise extérieure h
extérieures extérieures personnel présent
Coup de chaleur
Trouble cardiaque
. . . Fatigue physique et mentale R ) 3
Activités réalisées en Travz.ﬂ.l en ex.te”e.‘" eXposa}m a des Maladies, affections liées aux Maladies, affections liées aux Trchb'e psychique Veétements de t,ravall adapt.e.s
- conditions climatiques extrémes (gel, " S " o Bralure non 2 2 4 Travaux adaptés aux conditions / 0,5 2
extérieur . . conditions climatiques conditions climatiques - L
pluie, canicule,...) Brdlure climatiques
Engelure
Affections dermatologiques
(érvtheme )
Test d'équipements sportifs [ Suspension de poids sur les Plaie C,°’.‘”°'e visuel préalable au test de Obligation de formation et SR . P
. PO . ) Effondrement, rupture de Effondrement, rupture de Contusion - Ecrasement résistance " ) \ Réalisation de consignes de sécurité/
(cages de but, paniers de équipements sportifs concernés - . . - . . non 2 3 6 . " . d'information de I'employeur (Art. 0,5 5 ) PN )
basket Test de résist I'équipement sportif testé I'équipement sportif testé Fracture Formation (positionnement adapté, R4141-12 & 14 du CT Fiche de poste Sécurité au Travail
asket) (Test de résistance) Traumatisme cranien matériel conforme) ~ea ucm
Ut adtium o outns TUITIAtTimmieS d 7 . VIAUTTITTES T UUUTS CUMMUTTITIES T
PR Contact avec un mécanisme en Plaie ) . 1 - .
mécanismes en mouvement et/ ou . . . . . . maintenus en bon état (éléments de Obligation de formation et P . P
- ~ . |mouvement, une partie coupante Risque lié aux machines et outils |Amputation P - " ) \ Réalisation de consignes de sécurité/
piéces coupantes (perceuse & main, L " P L . non 4 3 12 |sécurité en place, carterisation des d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 ) PN X
N Projection de particules, de débris (projections, coupures,...) Contusion - Ecrasement " N Fiche de poste Sécurité au Travail
perceuse a colonne, meuleuse, f Lési ai éléments en mouvement, double R4141-12 4 14 du CT)
" N metalliques ésion oculaire J !
Obligation de formation et S . S
Lésion bronchopulmonaire (allergique Ventilation, aération des zones de d'information de I'employeur (Art Réalisation de consignes de sécurité/
Dégagement de poussieres, de ou irritative) . ’ R ’ Fiche de poste Sécurité au Travail
- - . h o travail (ouverture des ouvrants) R4141-12 & 14 du CT)
vapeurs d'huile (utilisation de la scie . - . o . Trouble hépatodigestif o
) - Inhalation de poussiéres, de vapeurs |Risque lié aux produits dangereux - i non 4 3 12 |Port des EPI (masque respiratoire) 0,5 6
fraise, de la perceuse a tour, Trouble hématologique . >
h Trouble de la reproduction Fluide de coupe sans métaux lourds, . . '
pongage, sciage,...) p o La ventilation se fait par I'ouverture
Cancer sans nitrite
des fenetres
Trouble auditif - surdité - .
Utilisation de machines générant un |Dimminution, alteration des capacité |_. . . Trouble psychique . - " Obllga_tlon delformatlon et Réalisation de consignes de sécurité/
; L o Risque lié au bruit - non 4 3 12 |Port des EPI (protections auditives) d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 ) P )
niveau de bruit important auditives Trouble de I'équilibre et/ou N Fiche de poste Sécurité au Travail
P . . . logique R4141-12 & 14 du CT)
Réparation, intervention sur neurologiq
les matériels d'entretien des L . o a -
espaces verts, des surfaces Lesion cutanée (allergique ou i Obllga_tlon delformatlon et Mise a dlsp_os_ltlon des I’:D_S d_es
sportives et sur les irritative) d'information de I'employeur (Art. produits chimiques et réalisation de
. X ' - . 3 . . Port des EPI (gants, lunettes, masque R4141-12 & 14 du CT) consignes de sécurité
équipements et installations | Utilisation de produits dangereux . —— . Lésion bronchopulmonaire (allergique 4 s 9
} . . . L Contact cutané, projection oculaire, . i . A en cas de nécessité)
sportives (tests, (acide chlorydrique, white spirit, inhalation de vapeurs Risque lié aux produits dangereux |ou irritative) non 2 3 6 Ventilation. aération des zones de 1 6
maintenance) fluide de coupe) p Lésion oculaire (allergique ou i ’
irritative) traval Svstame d tilation vétust Remplacement du systéme de
Lésion ORL (allergique ou irritative) ysteme de ventilation vetuste ventilation vétuste
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Utilisation d'un poste a souder oxy-

Contact avec la flamme nue du

Port des EPI (gants de soudeur,

Obligation de formation et
d'information de I'employeur (Art.
R4141-12 &4 14 du CT)

Réalisation de consignes de sécurité/
Fiche de poste Sécurité au Travail

acétvléniaue chalumeau Risque lié¢ aux produits dangereux |Bralures thermiques non vétements de travail pour soudeur) 1 4
yieniq Formation S
/ Tenue de travail ininflammable
(soudeur)
I , R o Contact avec une piece nue ou un . Cx s L Brulures Maintien en bon état du matériel " Obllga_tlon delformatlon et Réalisation de consignes de sécurité/
Utilisation d'un poste a souder a l'arc | .. : Risque lié & I'électricité P non d'information de I'employeur (Art. 0,5 4 ) PN )
élément sous tension Décés Port des EPI (gants de soudeur) R4141-12 & 14 du CT) Fiche de poste Sécurité au Travail
Obligation de formation et ST ; P
d‘inform%tion de Femployeur (Art Réalisation de consignes de sécurité/
Lésion cutanée (allergique ou Port des EPI (Gants, lunettes de _ employ : Fiche de poste Sécurité au Travail
Lesio protection) R4141-12 4 14 du CT)
irritative)
Utilisation de produits dangereux . o . 8si i i Respect des consignes d'utilisation
> € prodults dang Contact cutané, projection oculaire, | _. L . Lésion bronchopulmonaire (allergique pect o 9
(chimiques : Corrosif, irritant, incendie. inflammation Risque lié aux produits dangereux [ou irritative) non des produits 1 8 —
inflammables) ) Lésion oculaire (allergique ou Mise & disposition (_195 FDS (Fiche de | présence de produits transvasé dans (Srsgflzlgsglzzs If;ﬁ;?sttﬁ)?,: uils sont
irritative) ) o Données de Seécurité) d'autres contenants non etiquettés q i '9€) des p q
Lésion ORL (allergique ou irritative) Interdiction de fumer ::econ t|_t|0nnes : - _ -
o ) ormation annuelle par fournisseur de
Obligation de formation et - o
" g \ produits chimiques (demande
d'information de I'employeur (Art. effectuée dans le cadre du
R4141-12a 14 du CT .
) renouvellement du marché)
Nettoyage des sols, des
surfaces vitrées et du mobilier
(terral_ns, vestiaires, ) Matériel conforme (echelle, escabeau) Privilégier I'achat d'escabeau avec
sanlta!res, douches, ) i Travail en hauteur (vitres Elc?rl\fusion Nettoyage des vitres en partie haute arde—gcor s ou plate-forme individuelle
Entretien des aborfis du site mobilier....) ’ Chute de hauteur Risque liés au travail en hauteur |2 """ non par une société spécialisée (Martinel) / 0,5 4,5 ?oulante Ig are E)rs du renouvellement
(r?massage des déchets, Fracture Utilisation de matériel a perche ou e e
désherbage manuel, curage manche telescopique des Equipements
des avalloirs)
Equipements réduisant les postures
. . ntraignants rpillere " nol"
Postures physiques contraignants contraig .a gs (serpillére "espagnol,
. N ] non frange microfibre) 0,5 2
(flexion, & genou, accroupi) .
Monobrosse L'employeur fait bénéficier les
- ) Autolaveuse i 'activité
. . Risque lié 2 la manutention Lésion .dorso.mmba”es travailleurs dqnt l'activité complorte des .
Fatigue, atteintes et douleurs manuelle. aux gestes et postures Contusion - Ecrasement . ) manutentions manuelles d'une Renouvellement des formation Gestes
Port, manipulation de charges musculaires de travail 9 P Eratcture ncqg":lé”r?;ladapte pour le transport du information sur les risques et d'une et Postures
: . ntorse i é -
lourdes (machines, appareils de Equipements adaptés, en bon état et formation adéquate (Art. R4541-8 du
nettoyage, déplacement de mobiliers, non S ST - CT) 0,5 45
e . . renouvellé régulierement (suivi du
d'équipements sportifs, grilles e
diavalloirs, ...) matériel)
Formation Gestes et Postures
Port de chaussures de sécurité
adaptées (semelle crantées
antidérapantes)
. . N ignalisation zon n r
Sol rendu glissant du fait de l'activité ﬁegttoaasaet ; C‘rzze:ceetszt'iutfg: s de
exercé (nettoyage, utilisation de Chute de plain pied, glissade non vag P les | / 0,5 4
it dant | Is oli " personnes dans les locaux
produits rendant les sols glissants) Formation, Respect des techniques de
. . 3 Plaie base du nettoyage (Commencer par
Risque li¢ aux déplacements de  |Contusion les cotés; Progresser du fond du local
plain-pied Entorse vers la porte;...)
Fracture '
Vigilance
Escaliers et sols maintenus en bon
Déplacements importants A pied Chute de plain pied, de denivellation état (demande de réparation aux Sensibilisation aux risques de chutes
epiac s Imp ) pied., choc avec du mobilier ou des objets non ateliers lorsque nécessaire) / 0,5 4,5 |de plain-pied (renouvellée de fagon
utilisation, présence d'escaliers . L A
stockés Port de chaussures de sécurité annuelle ou bi-annuelle)
adaptées (semelle crantées
antidérapantes)
Machines conformes et sécurisées E?i"sgﬁon de ‘380{‘99"‘?5 dETSéCU.rlité/
| mman I o ) iche de poste Sécurité au Travai
Nettoyage‘des sols, des N isati L. ) (d,OUb.e, commande et blocage de Obligation de formation et
surfaces vitrées et du mobilier|Utilisation de monobrosse, Contact avec un mécanisme en Risque lié aux machines et outils Plaie . non se_c_untg mono brosse) dinformation de I'employeur (Art 05 3
autolaveuse, karcher mouvement Contusion Utilisation par personnel formé ’ '

(terrains, vestiaires,
sanitaires, douches,...),
Entretien des abords du site
(ramassage des déchets,
désherbage manuel, curage

Anec Aaviallaiva)

Coupure de l'alimentation avant tout
changement d'accessoire sur l'appareil

R4141-12 & 14 du CT)

Formation annuelle par fournisseur de
produits chimiques (demande
effectuée dans le cadre du
renouvellement du marché)




uco avanund)
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en milieu humide

Utilisation de matériel et équipement
électrique (aspirateur, monobrosse)

Contact avec des pieces nues sous

Brdlure

Appareils conformes (classe ),
récents et maintenus en bon état
(changement, réparation des

Personnel formé en partie a

Formation et Habilitation électrique
(BO) pour personnel non formé et

Intervention sur ou a proximité . L . Risque lié a I'électricité - non 8 branchements lorsque nécessaire par o ; 0,5 4 .
" ) . - tension, fils dénudés Electrisation A L I'habilitation électrique recyclage pour personnel formé
d'installations électriques ateliers municipaux) (lorsque nécessaire)
(réarmement disjoncteur, nettoyage Habilitation électrique (intervention q
local technique,...) réarmement électrique)
Port des EPI (Gants)
Entretien effectué régulierement
Nett_o;_/age des sanitaires, dogches, Contact avec des déchets, des _ o o Mycoses ) Matériel entret\enu, ngtoy_e\
vestiaires, collecte des corbeilles, ) Risque Biologique/ Sanitaire Infection cutanée non 8 Respect des regles d'hygiéne (lavage / 0,5 4
. agents infectueux ) i : N . :
ramassage de déchets Autres infections des mains dés que nécessaire et
avant chaque pause ou a chaque fin
de travail)
Impossibilité de donner l'alerte, Moyens de communication (téléphone Prévoir doation téléphone de service
Situation de travail isolé allongement du délai de prise en Risque lié au travail isolé Aggravation des atteintes a la santé non 12 |sans fil dans gymnases, telephone / 1 12 |et/ ou revoir la portée des téléphones
charge en cas d'accident portable gardien stade) fixes sans fils
Accueil, orientation du public, | Possibilité d'étre en contact avec un . . . . . Plaie . Moyer_ls de communication (téléphone
ardiennage ublic agressif Agression verbale, physique Risque lié aux agressions Contusion non 4 sans fil dans gymnases, telephone / 1 4
g g p! g Trouble psychique portable gardien stade)
Postures de travail contraignantes . . Risque li¢ a la manutention Lésion .dorso-lombalres . s
s Fatigue, atteintes et douleurs Contusion - Ecrasement Equipements pour I'accés en hauteur
(bras levés, a genou,...), gestes . manuelle, aux gestes et postures non 4 . / 1 4
e musculaires : Fracture (escabeau conforme et en bon état)
répétitifs de travail Entorse
R Peinture a l'eau
o ) ) Brilure _ Ventilation, aération des zones de
Inflammation, incendie, explosion Lésion broncho pulmonaire travail
d'un produit, de vapeurs Risque d'incendie, d'explosion Trouble auditif - surdité non 4 - - / 0,5 2
) ] Interdiction de fumer ou de réaliser
inflammables Trouble psychique : 9
Décés des travaux par point chaud a
I . roximité
Utilisation de produits dangereux pro €
(peintures, solvants, diluants,...) Lésion cutanée (allergique ou
irritative)
Contact cutané, projection oculaire, . e _[Lesion b_ronchopulmonawe (allergique Port des EPI (gants, lunettes)
. : . Risque lié a I'utilisation de produits |ou irritative) S o
] inhalation de vapeurs de produits dangereux Lésion oculaire (allergique ou non 4 Ventilation, aération des zones de / 0,5 2
Travaux de peinture irritants, nocifs 9 irritative) travail
Lésion ORL (allergique ou irritative)
Trouble hépatodigestif
Lésion bronchopulmonaire (allergique
ou irritative)
Lésion oculaire (allergique ou
Dé men ier . A - |irritati Por EPI (m respiratoir
cgageme t'de poussieres 5 . - Risque lié & I'utilisation de produits '",'Hfmve) ’ . 0 t.de.s ( asque resp atoire)
(pongage, préparation de surfaces a |Inhalation de poussiéres dangereux Lésion ORL (allergique ou irritative) non 3 Ventilation, aération des zones de / 0,5 15
peindre) 9 Trouble hépatodigestif travail
Trouble hématologique
Trouble de la reproduction
Cancer
Matériel conforme, maintenu en état et
i vérifié (escabeaux, echelles)
i Plaie Respect des régles d'utilisation en
Travail en hauteur (echelles, . - . Contusion P
Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 3 sécurité / 0,5 15
escabeau) Entorse . .
Fracture Balisage de la zone de travail

Travail en équipe
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau Durée d¢ exposition
REStauratlon SCOlaIre 15 min21h =1Emin Gravité du dommage MNiveau de maitrise M
Mineure o
1z plusieurs Inconfart Glnbalemen!: ma_ltnse . . L . . P
. . 3 2 Accident ou maladie nentrainant pazs d'arrdt de 1 Mlesures de prévention et de protection [kechniques, arganisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
fois par jour tranail P respectées et matériels conformes, werifies et suivis. Aucun accident? incident.
N . SR - Moyennement maitrisé
1= p!usleurs f'lg_nll’lcatwﬁe " it de b i 2 Mezures de préuvention etfou de protection existantes [techniques etfou arganisationnelles etfou humaines] 1
E fais par e E E ?SIDTIS SnLrainant un arrst de travall sans mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et non wrifiés régulidérement.
E‘ sEmaineg sequelles Accident avec arrét de bravail.
(13
= - . Critique
" 1 ? Plusleuts 3 2 2 1 Lésions entrainant un arrét de travail avec k] 2
fais apr mais séquelles
lé-plusieurs g g a a .
fais paran
} ) ] ) J . Niveau de Proposition des mesures de
- N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
Description de la situation . p . p . , . _— . . Observations, Commentaires, risque prévention
S Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, L At — .
Activites dangereuse des agents (Ri=F xG) organisationnelles, humaines) Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
9 9 ' (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
S L L Risque biologique et .
Toutes activités Toutes situations Contamination sanitaire Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Trouble auditif - surdité
N . . Risque et nuisances liés aux|Trouble psychique .
Toutes activités Toutes situations Trouble q P y, h q_ . non 3 3 9 [Bonchon d'oreille, 0,5 4,5
bruits Trouble de I'équilibre et/ou
neurologique
Manipulations, port de plats,
. assiettes, paniers de . .
Service . P Chariot porte-plats non adapté
vaisselles,...
Gestes répeétitifs : : Risque lié & la manutention |, , . . v -
Fatigues, atteintes et douleurs Lésion rachidienne . Sensibilisation, Formation
musculaires manuelle, aux gestes et Trouble musculosquelettique oul 4 3 L 0.5 RS Gestes et Postures
postures de travail q q Chariot de manutention
. . Port de charges lourdes
Manipulation, port de plats, PPN 9
. . . réalisées a deux
assiettes, mobilier, chaises,... S .
Poids limité des mobiliers
(mobilier pour enfants)
- Utilisation de produits Contact cutané, projection . s e e . . , o "
Entretien, nettoyage du o prod \ . o _proj Risque lié a I'utilisation de  |Lésion cutanée Port de gants Mise & disposition des FDS/
£ I chimiques (produits d'entretien |oculaire, inhalation de vapeurs . . : non 4 2 8 ~ . 1 8 o )
matériel, du mobilier R \ . - produits dangereux Lésion occulaire Port de vétements de travail création de notice de poste
dégraissant, décapant,...) de produits chimiques
Utilisation d'une machine a S
PO . . Protection intégré sur la
mécanisme en mouvement et |Contact cutané avec . L . Plaie ) P . i
: . P Risque lié aux machines et machine Réalisation de consignes, fiches
fluide sous pression mécanisme en mouvement, . Coupure non 3 2 6 . 0,5 3 e
) . . . outils . Respect des consignes de sécurité
(installation de lavage semi piéce coupante Contusion - Ecrasement dutilisation
automatisé)
Déplacement a pied dans les - Plaie .
. . pia pi€ Chute de plain pied, de . L . Vigilance
Circulation et couloirs, les escaliers, sol . . Risque lié aux Contusion .
. . L denivellation . . non 4 2 8 |Port de chaussures de travalil 0,5 4
déplacements glissant, encombré, présence déplacements de plain pied |Entorse .
, . Choc corporel adaptées
d'escaliers, de marches... Fracture
RN Plaie . N
. |Possibilité d'étre en contact . . . L . . Présence de collégues et
Contact avec du public - . Agression physique, verbale |Risque lié aux agressions [Contusion non 2 2 4 , 1 4
avec un public agressif . d'encadrants
Trouble psychique




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43- DE

en date du 20/12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43
Fontainebleau : : ) = =
Dl reCtlon + Charq ee Duree d"exposition Gravité du dommage Niveau de maitrise M Niveau de risque
d'OQératIOI’] =4 h 124 h 15 minalh] =15min =
lMlnefuIe Globalement maitrisé
. . nco.n art i . — 1 IMesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) ezistantes, adaptées et 05
1z plusieurs 3 2 .ﬂ\ccu:.lent ou maladie n'entrainant pas d'arrét de respectées et matériels conformes, wérifies et suivis. Aucun accident! incident.
fais par jour travail.
o Mogennement maitrisé
15 plusieurs Significative . . IMesures de préuention etiou de protection existantes (techniques stfou organisationnelles etfou humaines] 1
o Lfs":‘ns ntrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non werifiés réguliérement.
E_‘ fois IJlrf 3 2 2 séquelles Accident avec arrét de travail. 6<R<16
= semaing -
F_‘; Critique
] 13 plusieurs Lézions entrainant un armét de travail avec 3 2
: : 3 2 2 1 :
fais apr mais| séquelles
R<6
1§-|Jlusieurs . . a a .
fais paran
; . . . 3 } Niveau de Propositions de mesures de
o A - L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . P ) .
Activités ou taches Description de la situation . . . . P . . . . ) risque prévention
réalisées dangereuse Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, résiduel (organisationnelles, techniques
g des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) g humaine’s) G,
oui/non F G Ri M R
Risque biologique et Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Toutes sanitaire Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des| 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non
Plaie
A . . z Contusion
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . . S Entorse non
denivellation de plain-pied
Fracture
) Polvtraumatisme
Télétravail
Trouble visuel
. , , Fatigue, troubles . ., . Fatigue physique et mentale
Travail prolongé sur écran (> 4 g . Risque lié au travail sur gue physiq
. musculosquelettiques, troubles| Trouble psychique non
heures par jour) . écran .
visuels Contusion
Trouble musculosquelettique
Siége de travail réglable et en bon état
Pauses libres et travail varié (travail
Trouble visuel sur document, taches diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 Fatigue, atteintes et douleurs _ - _ ) Fatigue physique et mentale Ergonom|e du poste de travall‘tj,orrecte
heures par jour) musculaires Risque lié au travail sur écran Trouble psychique non 4 2 8 (distance et emplacement de I'écran 0,5 4
parj Troubles visuels Contusion par rapport a l'utilisateur, disposition
Trouble musculosquelettique des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Eclairage naturel et éclairage artificel
adapté et en nombre suffisant 0,5 2
Travail de bureau Reflets, éblouissements, éclairage  |Inconfort Risque lié¢ aux ambiances Trouble visuel
administratif insuffisant Troubles visuels lumineuses Fatigue physique et mentale non 4 ! 4
Trouble psychique
Eclairage naturel 1 4
Chauffage entretenu et en nombre
suffisant
) — - Inconfort Risque lié aux ambiances Coup de chaleur Présence de stores réglables aux
Températures élevées en été et . . L. . - Trouble cardiaque N
: Maladie, affections liées aux thermiques et aux conditions ) : non 2 1 2 fenétres 0,5 1
basses en hiver - o o Fatigue physique et mentale ) i
conditions climatiques climatiques Trouble psychigue Présence de ventilateurs
Mise a dispositions de boissons
chaudes et froides
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Port de charges (dossiers, boites &

Fatigue, atteintes et douleurs

Risque lié a la manutention

Lésions dorso-lombaires
Contusion

Taille limitée des boites & archives
(différentes tailles)

. . manuelle, aux gestes et postures non N PP 1
archives,...) musculaires de travail 9 P Entorse Stockage a proximité (Distances
Fracture limitées)
Plaie
Travail réalisé en hauteur (escabeau . L, . i Marchepied conforme, maintenu en
. ( '|Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur Contusion non . P 0,5
marche pied) Entorse bon état
Fracture
Matériel de stockage en bon état,
protégé
Respect des bonnes pratiques de
. . L stockage (pas d'entassement, de
Classement, rangement de  [Stockage de documents, dossiers en . Risque lié aux effondrements et [Plaie 9 (F,) ; o
. Chute de dossiers sur une personne o N non stockage d'objets en équilibre; 0,5
dossiers hauteur aux chutes d'objet Contusion écrasement
stockage des charges lourdes en
partie basse et des charges légéres en
partie haute dans la mesure du
possible:...)
. . Possibilité d'étre en contact avec un . . . y ) Plaie _ Présence de collegues a proximité
Accueil, contact du public bli ressif Agressions verbales, physiques Risque lié aux agressions Contusion non Bureaux communiauant 1
public agress Trouble psychique ureaux communiguants
Véhicules entretenus et suivis
Autorisation de conduite (permis de
Conduite et utilisation de véhicule sur Plaie conduire) Sensibilisation au risque routier
Déplacements sur sites, la voie publique (voitures de pool) Collision avec un véhicule, un . . . . - Contusion non Respect des regles de bonne conduite | 0,5 (renouvellement annuel ou bi-annuel)
chantiers obstacle Risque lié a la circulation routiére [Entorse et du code de la route.
Fracture Renouvellement des autorisations de
Polytraumatisme conduiteen cours
Conduite de vélo de la mairie sur la non Vélos en bon état de marche 1
voie publique Respect des regles de bonne conduite
blai Vigilance
aie . A s
Circulation sur des chantiers en . . - Contusion Respgct des consignes de sécurité du
. . . . Collision avec un engin, un véhicule, |_. s . chantier
présence d'entreprises extérieures oy Risque lié a la co-activité Entorse non . . 0,5
en activité chute d'objet, chute de hauteur Fracture Port des EPI nécessaires (chaussures
Visites, surveillances de Polytraumatisme de sécgrité, casque de protection,
travaux protections auditives...)
Plaie Vigilance
Circulation & pied sur des sols A . Risque lié aux déplacements de  [Contusion . P
. . . Chute de plain pied, Choc au pied A non Respect des consignes de sécurité du 1
glissants, dégradés,... plein pied Entorse

Fracture

chantier
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PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d'exposition

Gravité du dommage

Niveau de maitrise b

Niveau de risque
=4 h 14 h 15 min#1h| =15min i
| |nefulte Globalement maitrisé
. . neantar S, . D 1 Mezures de prévention et de protection (techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées at 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - 5 P L . -
3 2 - respectées et matériels conformes, vérnifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
S Mogennement maitrisé
1z plusieurs S,'g_m"ca““f . § Mezures de prévention ebfou de pratection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines] 1
fois pa 3 2 2 Lz?sn:ms ERrEmE: L S Gl el Seme 2 mais partizlles, inadaptédes ou non respectées ou matérizls non confarmes et non wErifiés régquliérement.
= olspar ESHLEIES Aceident avec arrdt de travail. G=R<16
:42 sEmaline -
] Critique
o 1z plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 &
- . 3 2 2 1 -
fais apr mais séquelles
R<6
lé-plusieuls g g a 1 .
faiz paran
) , . . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
o . . Atteintes ou consequences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
- Description de la situation ) . p o , . A ; . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements |Contusion
Déplacement . plain p que fie P non 3 2 6
denivellation de plain-pied Entorse
Fracture
i . Siege de travail réglable et en bon
Télétravail état
Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . . Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . p . . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque li€é au travail sur écran [Trouble psychique non 4 2 8 Ergonomie du poste de travail 0,5 4
visuels Contusion correcte (distance et emplacement
Trouble musculosquelettique de I'écran par rapport a l'utilisateur,
disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Vigilance
. ) . . Respect du code de la route L
Circulation en voiture sur la voie P L Renouvellement des autorisations
- non 1 2 2  |Véhicules entretenus et suivis 0,5 1 .
publique . de conduite VL
(voiture de pool)
Autorisation de conduite
Plaie
. - - . N . . Contusion igi
Déplacements et Circulation & pied | ) Collision avec un autre véhicule, [Risque lié a la circulation Entorse \Rl)lgllanced sqles de sécurite
circulation ircu ation a pied sur la voie un obstacle routiére non 1 4 2 espect des reg es de sécurité 05 2
publique Fracture (emprunt des cheminements
Polytraumatisme appropriés, passages piétons,...)
Respect des régles de bonne I N N
. . . . . Sensibilisation aux régles a
Circulation en vélo sur la voie conduite et du code de la route o
. non 1 3 5 . . L 0,5 1,5 [respecter lors de la conduite d'un
publique Vélo en bon état, suivi et entretenu vélo
(vélo de pool)
Plaie I .
S , . . - . L . . Sensibilisation aux risques de
. . Utilisation d'escaliers, présence |Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements |Contusion - L
Déplacement a pied ) h S non 1 3 3 |Vigilance 0,5 1,5 |chutes de plain pied, de
de marches denivellation de plain-pied Entorse . .
Fracture denivellation
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en dat ¢
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Travail prolongé sur écran (> 4

77-217701861- 2024122
ERENCE ACTE : 202412

Fatigue, troubles

0- 20241216CML43- DE
16CML43

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale

Siege de travail réglable et en bon
état

Pauses libres

Ergonomie du poste de travail

heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran [Trouble psychique non correcte (distance et emplacement 0,5
parj visuels Contusion de I'écran par rapport a I'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Travail de bureau
administratif
. . Trouble visuel Orientation de I'écran adaptée S
Reflets, éblouissements, Inconfort . s s . . . . Prévoir remplacement des stores
s . h ) Risque lié & I'éclairage Fatigue physique et mentale non Eclairage adapté 1 .
éclairage inadapté Troubles visuels } . N car vétustes et peu occultant
Trouble psychique Présence de stores aux fenétres
Dialogue, appui des collegues du
Charge de travail, urgence des Stress, trouble psychique Risques psychosociaux Stress non service 1
dossiers a traiter ' psychiq q psy! Trouble psychique Mise en place de la plieuse
(réduction de la charge de travail)
. s . Poids limité des charges
. . Risque lié a la manutention - . - A
Classement, rangement Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
) Port de charges . manuelle, aux gestes et . non . 0,5
de dossiers musculaires . Contusion Vigilance
postures de travail .
Formation Gestes et Postures
Stress
. Possibilité d'étre en cont Vi . . . L . Troubl hi . lle a proximité
Contact avec du public ossib . ede ele contact avec Agression verbale, physique Risque lié aux agressions oube_ psychique oui C_o €gues a pro N 1
un public agressif Contusion Lien avec PM sur place

Fracture
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d'exposition

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque
=4 h 1#4h 15 min&lh| <15min Mincure
Globalement maitrisé
. . Inco_nFDrt s, . o 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 05
1zplusieurs 3 2 ."—\.cclr:lent O SRR [P e Cl respectées et matériels conformes, wérifigs et suivis. Aucun accidentd incident.
fois parjour travail = —
AR a ogennement mankrise
13 plusieurs S,'g_m‘":a"“f N . Mesures de prévention etfou de protection existantes (techniques etfou organisationnelles etfou humaines) 1
foi 3 2 2 LE:SIOI‘IS iR U S El el Sems 2 mais partielles, inadaptées ounon respectées ou matériels non confarmes et non warifiés régqulidgrement.
E\ ols Far SGuEES Accident avec arrét de travail. G<R<16
= sEmaine -
= .
-] Critique
-] 1z plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec E 2z
" . 3 2 2 1 -
fois apr mais sequelles
R<6
12 plusieurs .
. 2 2 1 1
fais paran
" z . : . - Niveau de Propositions de mesures de
. N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P p .
L . N Description de la situation p p . 7 Y . . - - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e . L .
dangereuse . S . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) 5 .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie -~ - Sensibilisation au risque routier
Contusion Veéhicules entretenus et suivis (renouvellement annuel ou bi-
Conduite et utilisation de . Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, |Risque lié & la circulation Equipements de sécurité (ABS,
P CTM, Sites . i Entorse non 3 2 6 ) / 0,5 3|annuel)
véhicules publique un obstacle routiere airbag) L
Fracture Autorisations de conduite Renouvellement des autorisations
Polytraumatisme de conduite VL
Appareils de manutention a
disposition en cas de besoin
Chargement/ . . . N . Lésions dorso-lombaires (diable, transpalette)
) . Fatigue, atteintes et douleurs Risque lié & la manutention . P :
Déchargement de . Manutention manuelle de . Contusion Port effectué a plusieurs pour les P .
o CTM, Sites musculaires manuelle, aux gestes et non 3 2 6 0,5 3 [Prévoir formation Geste et posture
véhicules, Port de charges charges lourdes : . Entorse charges lourdes
. L Choc au pied postures de tavail N -
(outils, matériaux, ...) Fracture Poids limité des matériaux
Formation Gestes et Postures
Part de chaussiires de sécuirité
. ) Port de chaussures de sécurité a S .
Parcours effectué sur un sol Plaie P Sensibilisation aux risques de
Circulation et glissant (mouillé, boueux) en Risque lié aux déplacements [Contusion semelles crantées chutes de plain-pied
. . CTM, Sites ) b : Chute de plain pied, glissade S non 2 2 4 |Vigilance / 0,5 2 .
déplacements a pied raison d'intempéries (pluie, de plain-pied Entorse s . (renouvellement annuel ou bi-
) Travaux réalisés principalement en
neige,verglas,...) Fracture S annuel)
intérieur
Formation métier N )
Contact avec la partie brulante Risques lié aux machines et MZ\térailttalloadaettée en bon état Obligation de formation et
Fontainebleau |Utilisation de fer a souder - P a Brdlures thermiques non 1 1 1 . pte, d'information de I'employeur (Art. 0,5 0,5
de l'outil outils Vigilance, attention L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT)
Port des EPI (gants, lunettes)
Outils maintenus en bon état
o ) ) Contact avec un mécanisme en Plaie Vétements de travail adaptés Obligation de formation et
. Utilisation, Réparation d'outil a mouvement, une piéce coupante ) Mise hors tension des appareils et . 9al , Réalisation de consignes de
Fontainebleau | acanisme en mouvement L ) ; Amputation non 4 2 8 | ; . ) d'information de I'employeur (Art. 0,5 4 PP, g
de l'outil, entrainement d'un Contusi E t installations avant intervention L4121-1 et RA141-12 & 14 du CT sécurité/ Fiche de poste Sécurité
(visseuse/dévisseuse, vétement Risques li¢ aux machines et ontusion - =crasemen Port des EPI (gants) e 12414 du CT)
perforateur, scie sauteuse,...), outils Habilitation electrique
utilisation de pinces, d'outils . )
coupants P Port des EPI (lunettes de Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Fontainebleau Projection de particules,de débris Lésion oculaire non 4 2 8 rotection) d'information de I'employeur (Art. 0,5 4 sécurité/ Fiche de gste Sécurité
P L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT) P
- . . Port des EPI (gants pour
Lésion cutanée (allergique ou -
iritative) application des colles, lunettes de
— Ly Inhalation de substances o, . protection, masque respiratoire,...) P .
Utilisation, exposition & des - ; Lésion bronchopulmonaire ) . I . Réalisation de consignes de
. . . . - irritantes, nocives . L . . N Renseignements préalables sur Obligation de formation et PR :
Réparation, maintenance . produits dangereux (poussiéres . _— Risque lié aux produits (allergique ou irritative) . - ) . ; " ) , sécurité/ de notices de poste
) ) Fontainebleau ) Contact cutané , projection . ) / oui 4 3 13 |linstallation concernée (Dossier d'information de I'employeur (Art. 0,5 6,5 A o
d'appareillages de ciment, de platres,..., ) . dangereux Lésion oculaire (allergique ou ) ) 5 Mise & disposition des FDS des
. . . oculaire avec des produits e Technique Amiante, pas L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT) . L
électriques, Intervention, colles,...) - irritative) . . produits chimiques
. irritants . . d'armoires transfo PCB,...)
maintenance, pose Lésion ORL (allergique ou A -
" . e Aération, Ventilation de la zone de
d'installations et irritative) .
- . . travail
d'équipements électriques
- . L Troubl itif - surdité L .
Utilisation d'outils générant un A . ouble auditi - su dite ) Obligation de formation et P .
. . - Dimminution, alteration des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections . . , Réalisation de consignes de
Fontainebleau |niveau de bruit important capacité auditives Risque lié au bruit Trouble de 'équilibre et/ou non 4 3 12 auditives) d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 sécurité/ Fiche de poste Sécurité
(perforateur, scie sauteuse,...) P e Teq L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT) P
neuroloaiaue
. . . - Habilitation électrique
- Lésion oculaire (arc électrique) .
. 5 ... |Contact avec des piéces nues - ) Port des EPI (gants isolants, .
. Interventions sur ou a proximité . . Cx s s Bralure thermique s . . ) Renouvellement de la formation
Fontainebleau " . ) sous tension Risque lié a I'électricité o non 2 4 8 visiére anti-flash électrique,...) 0,5 4 \ e, .
d'installations sous tension . ) Electrisation . ) pour I'habilitation électrique
Arc électrique Déces Consignations
Outils snécifioues (isolés)
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Postures de travail

Fatigue, atteintes et douleurs

Risque lié a la manutention

Lésion osseuse et/ou
articulaire

Port de genouilleres

d'échelle, d'escabeau,
echafaudage, nacelle

Fracture
Traumatisme cranien
Décées

Respect des régles d'utilisation en
sécurité
Balisage de la zone de travail

travail sauf cas particuliers (Article
R.4323-63 du CT)

Fontainebleau |contraignantes (accroupi, & . manuelle, aux gestes et non 8 / 0,5
musculaires . Hygroma du genou Pauses
genou,...) postures de tavail .
Contusion
Travail en hauteur (changement Plaie Matériel conforme, maintenu en
L 9 Contusion état et vérifié (escabeau, echelles, Interdiction d'utiliser échelles et Privilégier l'achat d'escabeau avec

de luminaires, passage de Entorse echafaudage, nacelle) escabeaux comme postes de arde-corps ou plate-forme

Fontainebleau |cables,...) avec utilisation Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 12 9¢, p 0,5 9 p p

individuelle roulante légére lors du
renouvellement des équipements
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REFERENCE ACTE :

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

3uanbaly

Durée d'exposition
=4 h 134 h 15 min Z1h =15min

1 2 plusieurs

. . 3 2
fois parjour
1 2 plusieurs

fois par 3 2 2

semaine
1 2 plusieurs

- N 3 2 2 1
fois apr mois
1 2 plusieurs

. 2 2 1 1
fois paran

Gravité du dommage

Miveau de maitrise b

Mineure
Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de

Erawvail.

Globalement maitrisé

Pesures de prévention et de pratection [techniques, organisationnelles et humaines) ezistantes, adaptées et

respectées ek matériels conformes, warifids et suivis. Aucun accident? incident.

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail san= 2
séquelles
Critiqua
Lésions entrainant un arrét de travail avec k]
séquelles

4+

Mogennement maitrisé

Plezures de prévention etlou de protection existantes [techniques stlou arganisationnelles stlou humaines]
mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés réguliérement.

Accident avec arrét de travail.

Hiveau de risque
0.5
1
B=R=16
2
R=6

) , } - ) ) Niveau de Propositions de mesures de
N A . . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . ) . )
Activités ou taches . e Description de la situation P . . ) o \ . - - . Observations, Commentaires, risque prévention
s Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P - S .
réalisées dangereuse A o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) i .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie Sensibilisation au risque routier
Conduite et utilisation de . . . . . - . N . . Contusion . - (renouvellement annuel ou bi-
P . Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, |Risque lié & la circulation Véhicules entretenus et suivis
véhicules pour Fontainebleau : i Entorse non 2 2 4 o ) / 1 4  |annuel
. . publique un obstacle routiere Autorisation de conduite -
déplacement sur sites Fracture Renouvellement des autorisations
Polvtraumatisme de conduite VL)
Brouette L'employeur fait bénéficier les
Port effectué a plusieurs pour les |travailleurs dont I'activité comporte
Chargement/ - . .
. . . . . s . Lésions dorso-lombaires charges lourdes des manutentions manuelles PRI .
Déchargement des outils . Fatigue, atteintes et douleurs Risque lié a la manutention . ] , h . . Réaliser a nouveau des formation
. s . Manutention manuelle de . Contusion Formation Gestes et Postures d'une information sur les risques
et du matériel du véhicule, [CTM, Sites musculaires manuelle, aux gestes et non 4 3 12 e, , . . 0,5 6 Gestes et Postures +
- charges lourdes ; : Entorse Poids limité des contenants de et d'une formation adéquate (Art. P
Port de charges (briques, Choc au pied postures de tavail . . sensibilisation
avés. cloison Sac ) Fracture matériaux (sacs de ciment, seaux R4541-8 du CT)
P ’ v de platre de 25 kgs maxi) Formation Gestes et Postures
Port de chaussures de sécurité réalisée en 2008 et 2010
. Port de chaussures de sécurité a S .
Parcours effectué sur un sol . Sensibilisation aux risques de
lissant (mouillé, boueux) en semelles crantées chutes de plain-pied
gt b : Chute de plain pied, glissade oui 2 2 5 |Vigilance / 0,5 2,5 .
raison d'intempéries (pluie, Plaie . . (renouvellement annuel ou bi-
] ) neige....) ] B i ] Travaux adaptées aux conditions annuel)
Cl'rculatlon et o Sites Rlsqug I|e.aux déplacements |Contusion climatiques
déplacements a pied | | de plain-pied Entorse Vigilance
Dé ment sur un s
afcpi(i:rié (e;ut;:coumbsr Z Fracture Port de chaussures de sécurité a
; ) Chute de plain pied, entorse non 2 2 4 |semelles anti-perforation / 0,5 2
(chantier, présence de gravas, )
L Rangement des outils sur les
de trous, d'outils,...) ‘
chantiers
Plaie Formation au travail sur voirie,
N N . . . . s . . Contusion signalisation de chantier
Travaux sur ou a proximité| .. Présence de personnel sur la Heurt avec un véhicule (voiture, |Risque lié a la circulation ) - .
L Sites Y . L . i Entorse non 4 3 12 |Signalisation, balisage de la zone / 0,5 6
de la voirie voirie ou a proximité vélo, 2 roues,...) routiere .
Fracture de travail
Polytraumatisme Gilet HV
Matériel conforme, maintenu en
. état et vérifié (echelles,
S Plaie
Activités réalisées en . echafaudage, nacelle) . . . .
. T Contusion . Formation obligatoire adéquate et
hauteur (construction, Travail réalisé en hauteur . - ) Respect des régles de montage et e .
. . . Risque lié au travail en Entorse I P . spécifique aux montage et Formation au montage,
refection de murs, Sites (echafaudage, échelles, Chute de hauteur non 4 3 12 |d'utilisation en sécurité (notice de . » 0,5 6 . L.
hauteur Fracture démontage d'échafaudage (Art. démontage d'échafaudage
nettoyage terrasses et nacelle,...) . . montage)
I Traumatisme cranien ) . R4323-69 du CT)
goutiéres) Déces Balisage de la zone de travail
Utilisation d'échafaudage, de
nacelle
Téléphone
Impossibilité de donner l'alerte, Travail réalisé en bindéme lorsque
Activité réalisées seul Sites Situation de travailleur isolé allongement du délai de prise en |Risque lié au travail isolé Fonction du travail effectué non 4 3 12 |considéré comme particulierement / 0,5 6
charge en cas d'accident dangereux
Etablissement de bons de travaux

Page 1de 3




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
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REFERENCE ACTE :

Durée d'exposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 134 h 15 min Z1h =15min Mi
| 'ne;":? Globalement maitrisé
12 plusi Ancci_l; or |adie i . drarrét d 1 Pesures de prévention et de pratection [techniques, organisationnelles et humaines) ezistantes, adaptées et 0.5
= plusisurs 3 a EXEE 3 S el 2ve 3 S e (25 E el el respectées eb matériels conformes, vérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour Erauail.
o _ Mogennement maitrisé
13 plusieurs s,'g_“"'ca““f . N Plezures de prévention etlou de protection existantes [techniques stlou arganisationnelles stlou humaines] 1
foi g 5 . L?SIOHS entrainant un arrst de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou Matériels non conformes ek non YEriFiés réguliérement.

E o= pEr séquelles Accident avec arrét de travail. =
= semzaine G=R=<16
=
2 Critique
F] . : o . . . F
o 1= plusieurs 3 2 2 1 Lésions entrainant un arrét de travail avec 3

fois apr mois séquelles

R=&
1 2 plusisurs
» 2 2 1 1 +
fois paran

) , } - ) ) Niveau de Propositions de mesures de
N A . . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . . )
Activités ou taches . e Description de la situation P . . ) o \ . - - . Observations, Commentaires, risque prévention
s Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P - S .
réalisées dangereuse 1 o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) i .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Coup de chaleur
Trouble cardiaque
. - 5 . L . Fatigue physique et mentale Vétements de travail adaptés
P Travail en extérieur exposant a . ) L Risque lié aux ambiances : ;
Activités réalisées en . o o Maladie, affections liées aux . o Trouble psychique (parka, polaire)
- Sites des conditions climatiques o o thermiques et aux conditions - non 2 2 4 . . / 0,5 2
extérieur A . . conditions climatiques N Brdlure Travaux adaptés aux conditions
extrémes (gel, pluie, canicule,...) climatique - .
Brdlure climatiques
Engelure
Affections dermatoloaiaues
Activités réalisées a Travail a proximité d'installations |Contact avec un conducteur Brdlure Habilitation électrique
proximité d'installations électriques (local électrique, électrique sous tension, création |Risque lié a I'électricité Electrisation non 2 4 8 |Respect des consignes de 0,5 4
électriques passage de cables,...) d'un arc électrique Déces sécurité
Utilisation d'outils a main (truelle, Risques lié aux machines et Plaie ) Port deg EPI (gants)
. Coupure, choc . Contusion non 3 2 6 Formation / 0,5 3
marteau, burin,...) outils ) . .
Ecrasement Outils maintenus en bon état
Lesion cutanee (allergique ou o ) Mise a disposition des FDS des
S SN irritative) Port des EPI sel duit _ Obligation de formation et produits chimiques et réalisation
Utilisation, exposition a des Contact cutané, projection . g ) Lésion bronchopulmonaire ort des EF selon prodults dinformation de Femployeur (Art. de consignes de sécurité/ de
produits chimiques (ciment, o . Risque lié aux produits . N (gants, lunettes, masque R4141-12 4 14 du CT) ;
p \ oculaire, inhalation de (allergique ou irritative) non 3 3 9 S BN 1 9 |notices de poste
réducteur d'eau, hydrofuge, N dangereux . . ! respiratoire en cas d'aération > = -
. poussiéres Lésion oculaire (allergique ou . ) s Surveillance Médicale Renforcée
antigel, ...) o insuffisante) Travaux soumis a SMR (Art. N . . .
irritative) L4111-6 et R4624-17 du CT) a déterminer avec Médecine
| ésion ORI (alleraigue ou Préventive et Professionnelle
Réalisation de travaux de Plaie ) ) ]
gros ceuvre (Préparation Contusion Communication avec les Plan de prévention entre
de béton, construction Sites Travail en présence Interférence entre les différentes | _. N s Fracture - - I'entreprise utilisatrice et Réalisation de plan de prévention
' ' , } - o . Risque lié a la co-activité . non 2 3 6 [entreprises extérieures ou les , ) s 1 6 . L
réfection de murs et d'entreprises extérieures activités exercées Polytraumatisme autres services intermnes I'entreprise extérieure (Art. R4512- en cas de risque de co-activité
murets, terrassement,...) Lésion cutanée (allergique ou 6 et 4512-7 du CT)
irritative)
Utilisation d'outils et machines a . . Machines et outils conformes et
. . Contact avec un mécanisme en . L . Plaie . . 14 L . T .
mécanismes en mouvement et/ . Risque lié aux machines et ) maintenus en bon état (éléments Obligation de formation et Réalisation de consignes de
- mouvement, une partie coupante . o Amputation PR - " ) ) PP, s
ou piéces coupantes S : outils (projections, ; non 3 3 9 |de sécurité en place, carterisation | d'information de I'employeur (Art. | 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
Projection de particules, de Contusion - Ecrasement 1 N .
(perforateur, meuleuse, o coupures,...) o : des éléments en mouvement, R4141-12 a 14 du CT) au Travail
. débris Lésion oculaire
disaueuse ) double commande.__)
I . - T . Trouble audmf_- surdité . Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Utilisation de machines générant [Dimminution, alteration des . - . Trouble psychique Port des EPI (protections " ) \ PP s
. L - Risque lié au bruit - non 3 3 9 ", d'information de I'employeur (Art. | 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
du bruit capacité auditives Trouble de I'équilibre et/ou auditives) N .
- R4141-12 & 14 du CT) au Travail
neurologique
Trouble musculosquelettique
Utilisation de machines générant |Fatigue, atteintes et douleurs . L . . Lgs!on vasculaire Port des EPI (gants antivibratiles) . Obllga_tlon devformatlon et R,eahs_a’tlon_ de consignes d,e -
. . . Risque lié aux vibrations Lésion osseuse et/ou non 3 3 9 BT d'information de I'employeur (Art. | 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
des vibrations musculaires ) ) Expostion limitée dans le temps 5 .
articulaire R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Lésion rachidienne
Port des EPI (gants)
I . e A Plaie Machines et outils conformes et
Utilisation d'outils a main . Utilisation d'outils & main . . . iz
. . Coupure, pincement . ) Contusion non 3 3 9 |maintenus en bon état (éléments / 0,5 4,5
(carreleuse, pince tenaille,...) (carreleuse, pince tenaille,...) P -
Ecrasement de sécurité en place, carterisation
des éléments en mouvement....)
Position de travail contraignante |Fatigue, atteintes et douleurs Risque lié a la manutention I;retisclﬁrai(:zseuse evos Formation Gestes et Postures
Pose de faience, de Sites (averoupi, & genou.. ) 9 musgculéires manuelle, aux gestes et Hveroma du aenou non 3 3 9 |Pauses, / 05 | 45
carrelage pLag postures de tavail C)(;?mtusion 9 Matériel (EPI) adapté
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43- DE
en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau

Magon Durée d'exposition Gravité du dommage MNiveau de maitrize M Niveau de risque
=4 h 124 h 15 min 21h =15min =
LA =T Globalement maitrisé
N - Incci_nFOrt S A A 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 0.5
1z plusieurs 3 2 Acclc_lent =u maladie n'entrainant pas d'arrét de respectées et matériels confarmes, warifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
. _ Mogennement maitrisé
1 2 plusieurs Significative . i Plesures de prévention etlou de protection existantes [techniques etlou organisationnelles atdou humaines) 1
p_ L?SIOHS entrainant un arrst de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non werifiés réguliérement.
hay fois par = = = séquelles Accident auec arrét de trauail
iy semaine B=R=<16
§ Critiqua
o 1 2 plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 z
N . 3 ] 2 1 -
fois apr mois sequelles
R=<6
lé_plusieurs = = o o "
fois paran
) , } - ) ) Niveau de Propositions de mesures de
—_ A . . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . )
Activités ou taches . e Description de la situation P . . ) o \ . - - . Observations, Commentaires, risque prévention
s Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P - S .
réalisées dangereuse RiZEXG o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Lésion cutanée (allergique ou
I L . L . irritati N . Mise & disposition des FDS des
Utilisation, exposition & des . o Risque lié aux produits |rr,|t§1t|ve) . Port des EPI (gants, lunettes) Obligation de formation et - pos it
. o A Contact cutané, projection ) Lésion bronchopulmonaire - " ; \ produits chimiques et réalisation
produits chimiques (colle a L . dangereux (contact cutané, . R non 3 2 6 |Utilisation dans des zones d'information de I'employeur (Art. | 0,5 3 ; e
oculaire, inhalation de vapeurs S ) (allergique ou irritative) L N de consignes de sécurité/ de
carrelage) projection oculaire) o . ! ventilées R4141-12 a 14 du CT) .
Lésion oculaire (allergique ou notices de poste
irritative)
Lesion cutanee (allergique ou
. - . irritative) o a .
‘o . . . Mi i ition FD
I . . . o Risque lie aux proc_iuns Lésion bronchopulmonaire Port des EPI (gants, lunettes) Obligation de formation et sea d spositio des . S d?s
Utilisation de produits chimiques |Contact cutané, projection dangereux (inhalation de . ST L " . \ produits chimiques et réalisation
. e L ! - . (allergique ou irritative) non 2 2 4 |Utilisation dans des zones d'information de I'employeur (Art. 1 4 ; PR
(colle, mortier adhésif placo) oculaire, inhalation de vapeurs |poussiéres, contact cutané, . . ; L N de consignes de sécurité/ de
o . Lésion oculaire (allergique ou ventilées R4141-12 & 14 du CT) .
projection oculaire) e notices de poste
. ) irritative)
Pose d isolation . Sites | &cinn ORI _(allarniniie Al
thermique, de cloison o L ) N . Machines et outils conformes et I .
Utilisation d'outils et machines a Contact avec un mécanisme en Plaie maintenus en bon état (léments Obligation de formation et
mécanismes en mouvement et/ mouvement. une partie coupante Risque lié aux machines et Amputation de sécurité en place. carterisation d'information de I'employeur (Art. Réalisation de consignes de
ou piéces coupantes S ’ P P outils (coupures, projections, |Contusion - Ecrasement non 2 2 4 i p ’ R4141-12 2 14 du CT et 0,5 2 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
. PR Projection de particules, de ) . ) . des éléments en mouvement, o s .
(Visseuse/Dévisseuse, o entrainement,...) Lésion oculaire (allergique ou exposition CMR R4412-59 & 93 du au Travail
disqueuse....) débris inritative) double commande,...) cn
Port des EPI (gants, lunettes)
Rangement du chantier avant
. e . e . Plaie nettoyage Obligation de formation et Réalisation de consignes de
I Projection de débris, d'objets Risque lié aux machines et . - . . PP e
Utilisation d'un nettoyeur HP doutils ’ ' outils Contusion non 2 3 6 [Vigilance d'information de I'employeur (Art. | 0,5 3  |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
Lésion oculaire Port des EPI (gants, lunettes) R4141-12 4 14 du CT) au Travail
Vétements de travail
CESION CUtanee (aergigue ou
irritative)
Lésion bronchopulmonaire
Nettoyage des chantiers |[Sites (allergique ou irritative)
I . L . I . - . .Le.s'o.n oculaire (allergique ou Port des EPI selon produit (gants, Obligation de formation et Mise a d'Sp.os.mon des FDS d?s
Utilisation de produits chimiques |Contact cutané, projection Risque lié aux produits irritative) \ ) \ produits chimiques et réalisation
(acide chlorydrique, javel,...) oculaire, inhalation de vapeurs |dangereux Lésion ORL (allergique ou non 2 8 6 |lunettes, masques en cas dinformation de femployeur (Art. | 0,5 S de consignes de sécurité/ de
' ' irritative) d'aération insuffisante) R4141-12 4 14 du CT) notices de
poste
Trouble hépatodigestif
Trouble hématologique
Trouble de la reproduction
Cancaor
. . . . . Hépatites L
Présence, d'agents biologiques |Contact, mise en suspension °p Vaccination
Nettoyage des terrasses, Sites dan L g o ) . . . . o Tétanos o
. gereux (dejections animales |dans l'air d'agents biologiques Risque Biologique, sanitaire . non 2 3 6 |Port des EPI (gants, visiére, / 0,5 3
des goutttieres : e Leptospirose
type fientes d'oiseaux,...) dangereux ) : masque)
Autres infections
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REFERENCE ACTE :

20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

w Durée d'exposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M . .
Hiveau de risque
=4 h 124 h 15 minZ1h| =1%min =
IliﬂlneFule Globalement maitrisé
. . nesn =3 L, . . Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 0.5
12 plusieurs 3 2 ACCIF:IEI'II e BT e e R (P EReml 2 respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail,
S Moyennement maitrisé
1zplusieurs S’lg_nlhcatmﬁe P B MMesures de prévention etfou de protection exiztantes (techniques etfou organisationnelles stiou humaines] 1
foi 3 2 2 L?SIOI‘IS entrainant un arrét de travail sans maiz partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et non weérifies réguliérement.
E ol Far SEpEES Accident avec armét de travail. 6=R<16
= sEemaine -
§ Critique
] 1z plusieurs N 5 5 a Lésians entrainant un arrét de ktravail aves 2
fois zpr mais séquelles
R<B
1iplusisurs
. 2 2 1 1
fois paran
; , . . . ) Niveau de Propositions de mesures de
. - N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P p .
.y Lieu Description de la situation . P . , L , . . ) . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités B Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, . oy L .
d'activité dangereuse . s . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
; Sensibilisation au risque routier
Plaie - - ]
. Véhicules entretenus et suivis (renouvellement annuel ou bi-
. T . . s . . - . s . . Contusion i . P
Conduite et utilisation de . Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, |Risque lié & la circulation Véhicule récent (équipements de annuel)
P CTM, Sites . | Entorse non 3 2 6 . ; / 0,5 3
véhicules publique un obstacle routiere Fracture sécurité : ABS, airbag)
. Autorisation de conduite Renouvellement des autorisations
Polytraumatisme .
de conduite
Appareils de manutention a
. . - . disposition (chariots, diable Certaines plaques de bois pésent
Chargement/ Fatigue, atteintes et douleurs . N . Lésions dorso-lombaires P (, N . ) piad . 'p' N
. . . Risque lié a la manutention . Port effectué a plusieurs pour les plus de 60 kgs et sont difficiles a PR \
Déchargement de . Manutention manuelle de musculaires Contusion . ; Prévoir mise en place d'un palan
P CTM, Sites i : manuelle, aux gestes et oui 4 3 13 |[charges lourdes manipuler 0,5 6,5 :
véhicules, Port de charges charges lourdes, d'échardes Choc au pied . Entorse - . dans nouvel atelier
. - . postures de tavail Formation Gestes et Postures Formation Gestes et Postures
(outils, matériaux, ...) Coupures, échardes Fracture L .
Poignée porte-panneaux réalisée
Port des EPI (chaussures, gants)
. ) Port de chaussures de sécurité a L .
Parcours effectué sur un sol Plaie . Sensibilisation aux risques de
. . . S . L . . semelles crantées L
Circulation et . glissant (mouillé, boueux) en L . Risque lié aux déplacements |Contusion - chutes de plain-pied
. - CTM, Sites |7 b . : Chute de plain pied, glissade S non 2 2 4  |Vigilance / 0,5 2 .
déplacements a pied raison d'intempéries (pluie, de plain-pied Entorse . . (renouvellement annuel ou bi-
; Travaux adaptés aux conditions
neige,...) Fracture L annuel)
climatigues
Coup de chaleur
Trouble cardiaque
Fatigue physique et mentale
S Travail en extérieur exposant a . ) L Risque lié aux ambiances Trouble psychique Vétements de travail adaptés
Activité réalisées en . . . . Maladie, affections liées aux ) o - ., o
- Sites des conditions climatiques i . thermiques et aux conditions  |Brdlure non 2 2 4  |Travaux adaptés aux conditions / 0,5 2
extérieur . . : conditions climatiques L - N
extrémes (gel, pluie, canicule,...) climatique Brdlure climatiques
Engelure
Affections dermatologiques
(Brvtheme )
Port des EPI (gants)
o ) ) Contact avec un mécanisme en  |Risaues lié aux machines et Plaie Matériel conforme, maintenu en Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Utilisation d'outils & main mouvement. une partie coupante outi?s Amputation non 4 3 12 |état, vérifié et sécurisés (carter de | d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
(marteau, perceuse, scie ’ P P Contusion - Ecrasement protection, double commande) R4141-12 a 14 du CT) au Travail
sauteuse,...) et de machines a Formation
mécanisme en mouvement et/ou Port des EPI (lunettes)
je Projection de particules, de Risque lié aux machines et - . Matériel conforme, maintenu en
pieces coupantes ! P q Lésion oculaire non 4 3 12 ) s A / 0,5 6
copeaux outils état, vérifié et sécurisés (carter de
protection)
CESIoN CUtanee (anergique ou
irritative)
Lésion bronchopulmonaire
(allergique ou irritative) Aspiration intégré sur machines
Lésion oculaire (allergique ou fixes N
Risque lié aux produits irritative) ( % Aspirateur mobile adaptable sur Travaux soumis & SMR =
Inhalation de poussiéres de bois q P L ) non 4 3 12 P . P poussiéres de bois (Art. L4111-6 et| 0,5 6 |Surveillance Médicale Renforcée
dangereux Lésion ORL (allergique ou autres machines portatives
e R R4624-17 du CT)
irritative) Port des EPI (masques &
Trouble hépatodigestif poussiéres)
Utilisation de machines générant Trouble hématologique
des poussiéres de bois Trouble de la reproduction
Cancaor
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Menuisier Durée ¢'exposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 124 h 15 minZ1h| =1%min =
IliﬂlneFule Globalement maitrisé
. . :co_l; It Ladie n° . [ 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, arganisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
1z plusizurs 3 2 tl::;ilent ML 2 L RN PRSI respectées et matériels confarmes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fais parjour .
per o Mosennement maitrisé
1zplusieurs S’lg_nlhcatmﬁe P B MMesures de prévention etfou de protection exiztantes (techniques etfou organisationnelles stiou humaines] 1
foi 3 2 2 L?SIOI‘IS entrainant un arrét de travail sans 2 maiz partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et non weérifies réguliérement.
E ol Far SEpEES Accident avec armét de travail. 6=R<16
= sEemaine -
§ Critique
] 1z plusieurs N 5 5 a Lésians entrainant un arrét de ktravail aves 2 2
fois zpr mais séquelles
R<B
lé.plusieurs . % a a 4
fois paran
. . . ) J . Niveau de
. - N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . Prop05|t|on§ de mesures e
.y Lieu Description de la situation . P . , L , . . ) . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités B Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, . oy L .
d'activité dangereuse . s . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
F G Ri M R
Interdiction de fumer ou de réaliser
des travaux par point chaud
Brllure thermique Matériels de lutte contre les
Inflammation des noussiéres de Lésion broncho pulmonaire incendies (extincteurs) conformes Vérifier affichage "Interdiction de
bois P Risque d'incendie, d'explosion |Trouble auditif - surdité non 4 3 12 |et suivis / 0,5 6 |fumer et d'utiliser des appareils a
Trouble psychique Formation & la manipulation des flamme nue"
Déces extincteurs
Aspiration intégrée sur machines
et aspirateur mobile nour machines
Trouble auditif - surdité A . PR .
Utilisation de machines générant |Diminution, altération des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections " Obllggtlon de'formatlon et Rfaahs.a,tlon de consignes d’e .
du bruit capacité auditives Risque lié au bruit Trouble de I'équilibre et/ou non 4 3 12 auditives) d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
p neurologique q R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Trouble musculosquelettique Exposition limitée dans le temps
Lésion vasculaire Machines maintenues en bon état
Utilisation de machines générant |Fatigue, atteintes et douleurs . . —_— . (lubrification et controle tous les
. . . Risque lié aux vibrations Lésion osseuse et/ou non 4 3 12 . / 0,5 6
des vibrations musculaires . ) vendredis)
articulaire Polyvalence
o N Lésion rachidienne Y
Fabrication de piéces de Pauses e T e P Ry
menuiserie, réparation et | o\ oo Ventilation permanente appropriée den;e '?;Zﬁg cI:Jirrc\)iciese stockage
entretien de la menuiserie ' (Article R4216-22 et Article R4227- (venzlation conditiqons de
des batiments communaux Lésion cutanée (allergique ou 22 du CT) stockage ’ )
irritative L
s ) . L . Mise & disposition des FDS des
Lésion bronchopulmonaire Obligation de formation et . L P
) N - ) , produits chimiques et réalisation
(allergique ou irritative) Port des EPI (gants, lunettes, d'information de I'employeur (Art. de consianes de sécurité/ de
Contact cutané, projection Risque lié aux produits Lésion oculaire (allergique ou masque respiratoire en cas de R4141-12a 14 du CT . 9
non 3 3 9 1 9 [notices de poste
o ) oculaire, inhalation de vapeurs  |dangereux irritative) ventilation insuffisante) P
Utilisation, stockage de peinture, Lésion ORL (allergique ou
de vernis, de diluants, de colles, irritative) Travaux soumis a SMR =
de lubrifiants, de graisses Trouble hépatodigestif Utilisation de peintures, solvants
(produits inflammables, irritants, Trouble hématologique (Art. L4111-6 et R4624-17 du CT), Surveillance Médicale Renforcée
nocifs) Exposition CMR R4412-59 a 93 du
CT
Materiels de lutte contre les
Bralure incendies (extincteurs) conformes
Inflammation de produits Lésion broncho pulmonaire et suivis Ventilation permanente appropriée Amélioration du local de stockage
vaneurs inﬂammgbles ' Risque d'incendie, d'explosion Trouble psvchi Ee non 3 3 9 Formation a la manipulation des (Article R4216-22 et Article R4227- 1 9 [(ventilation, conditions de
P Déces psychiq extincteurs 22 du CT) stockage, armoire coupe feu,...)
Interdiction de fumer (Panneau
d'affichane)
A . n né av ri Ri lié a I'environnemen )
Changement de fenétres cassées \(,:grr;aCt cutané avec des bris de des?r:sai'le a l'environnement Plaie non 2 2 4 |Port des EPI (gants) / 0,5 2
. . N . Lésion osseuse et/ou . )
Postures de travail . . Risque lié a la manutention - . Port de genouilléres de protection
. N Fatigue, atteintes et douleurs articulaire e ) ; .
contraignantes (accroupi, a musculaires manuelle, aux gestes et Hvaroma du genou non 3 2 6 Utilisation d'un tapis de protection / 0,5 3
genou,...) postures de tavail ygrom g Pauses
Contusion
. R . Contact avec un conducteur Bralure e . Validité de la formation pour .
Travail a proximité d'installations | . ) . - . A L o Habilitation électrique it ) h N Renouvellement de la formation
. ) électrique sous tension, création |Risque lié a I'électricité Electrisation non 2 4 8 . . ...| I'habilitation électrique arrivant a 0,5 4 o .
électriques , . : L Respect des consignes de sécurité bz _ pour I'habilitation électrique,
d'un arc électrique Déces échéance = En cours
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REFERENCE ACTE : 20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Menuisier Durée ¢'exposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 134h 15 min&1h| =15min =
IliﬂlneFule Globalement maitrisé
. . nesn It — . A 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, arganisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
1z plusisurs Aecident ou maladie n'entrainant pas darrst de - - P L . o
3 2 " respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail,
S Moyennement maitrisé
1zplusieurs S’lg_nlhcatmﬁe P B MMesures de prévention etfou de protection exiztantes (techniques etfou organisationnelles stiou humaines] 1
- fois par 3 2 2 tg;zl:;:ntlalnant un arrét de bravail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés réguliérement.
g\ cemsine Accident avec arrét de travail. 6=R<16
§ Critique
] 1z plusieurs N 5 5 a Lésians entrainant un arrét de ktravail aves 2 2
fois zpr mais séquelles
R=<6
lé.plusieurs . % a a 4
fois paran
. . . 2 . . Niveau de Propositions de mesures de
. - N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P ) .
.y Lieu Description de la situation . P . ) L , . . ) . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités B Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, . oy L .
d'activité dangereuse des agents (Ri=F x G) organisationnelles, humaines) Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
. . ' (R=Ri x M) humaines)
F G Ri M R
Plaie Matériel conforme, maintenu en
Contusion état et vérifié (escabeau, echelles,
. . L, . Entorse echafaudage, nacelle
Travail en hauteur Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 2 3 6 g N ) I / 0,5 3
Fracture Respect des regles d'utilisation en
Traumatisme cranien sécurité
Déces Balisage de la zone de travail
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

m Duree d’expu;sition Gravité du dommage Niveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 1i4h 15 min&1h] <15min i
| merurf Globalement maitrisé
. . neankar _ . . Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) ezistantes, adaptées et 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de - L PR L " o
3 2 " respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois par jour travail.
S Mogennement maitrisé
1z plusieurs S,'g_m"ea““f N " MMezures de prévention ethou de pratection existantes (kechniques ethau arganisationnelles ethou humaines] 1
foi 3 2 2 L-::'slons entrainant un arret de travail sans mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et non vérifiés régulidrement.
E o |:!ar sapelEs Accident avec arrét de travail. 6<R<16
= sEmaineg -
§ Critique
2 1 & plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 2
. R 3 2 2 1 -
fais zpr maois sequelles
R<6
1 2 plusieurs
N 2 2 1 1
fois paran
} , . . ) . Niveau de Propositions de mesures de
. N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P ) .
L . B Description de la situation . . . 7 Y . . - - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e . L .
dangereuse . S . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie Sensibilisation au risque routier
Contusion Véhicules entretenus et suivis (renouvellement annuel ou bi-
Conduite et utilisation de . Circulation routiere sur la voie Collision avec un autre véhicule, |Risque lié a la circulation Equipements de sécurité (ABS, annuel)
P CTM, Sites . i Entorse non 3 2 6 . / 0,5 3
véhicules publique un obstacle routiére Fracture airbag conducteur)
. Autorisation de conduite Renouvellement des autorisations
Polytraumatisme de conduite VI
Appareils de manutention a
disposition (diables, L'employeur fait bénéficier les
Chargement/ ) ) . ) s ) Lésions dorso-lombaires transpalettes,...) travailleurs dont I'activité comporte
) Manutention manuelle de Fatigue, atteintes et douleurs Risque lié & la manutention . PN . . \ - .
Déchargement de . . Contusion Port effectué a plusieurs pour les | des manutentions manuelles d'une Réaliser des formation Gestes et
o CTM, Sites charges lourdes, de fagons musculaires manuelle, aux gestes et non 2 3 6 ) . . ) 1 6 I
véhicules, Port de charges rénétées Choc au pied ostures de travail Entorse charges lourdes information sur les risques et d'une Postures + sensibilisation
(outils, matériaux, ...) P P p Fracture Poids limité des contenants (20-25 | formation adéquate (Art. R4541-8
kgs) du CT)
Paort des EPI (Phallccllrn$\ _
. . Port de chaussures de sécurité a S .
Parcours effectué sur un sol Plaie semelles crantées Sensibilisation aux risques de
Circulation et . glissant (mouillé, boueux) en L . Risque lié aux déplacements |Contusion - chutes de plain-pied
. - CTM, Sites ) b . : Chute de plain pied, glissade L non 2 2 4 |Vigilance / 0,5 2 .
déplacements a pied raison d'intempéries (pluie, de plain-pied Entorse . " (renouvellement annuel ou bi-
: Travaux adaptés aux conditions
neige,...) Fracture L annuel)
climatiaues
Coup de chaleur
Trouble cardiaque
Fatigue physique et mentale
S Travail en extérieur exposant a . . L Risque lié aux ambiances Trouble psychique Vétements de travail adaptés
Activité réalisées en . . i . Maladies, affections liées aux ) o - , .
- Fontainebleau |des conditions climatiques - L thermiques et aux conditions  [Brdlure non 2 2 4  |Travaux adaptés aux conditions / 1 4
extérieur . . ; conditions climatiques L - o
extrémes (gel, pluie, canicule,...) climatique Brdlure climatiques
Engelure
Affections dermatologiques
(Brvtheame )
Plaie Port des EPI (gants)
Utilisation de machines a Contact avec un mécanisme en Risaue lié aux machines et Amputation Matériel conforme, maintenu en Réalisation de consignes de
Fontainebleau |mécanisme en mouvement et/ou {[mouvement, une partie coupante q p . non 3 3 9 état, vérifié et sécurisés (carter de / 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
s Lo ) outils Contusion - Ecrasement . .
piéces coupantes Projection de particules . - protection, double commande) au Travail
Lésion oculaire .
Formation
Trouble auditif - surdité L . s )
S . . R J— . . Obligation de formation et Réalisation de consignes de
. Utilisation de machines générant |Diminution, altération des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections " . \ . P
Fontainebleau du bruit capacité auditives Risque lié au bruit Trouble de l'équilibre et/ou non 3 3 9 auditives) d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 [sécurité/ Fiche de poste Sécurité
P e Teq L4121-1 et R4141-1 & 20 du CT) au Travail
neuroloaiaue
Trouble musculosquelettique Exposition limitée dans le temps
- . . . . Lésion vasculaire Machines maintenues en bon état Réalisation de consignes de
. Utilisation de machines générant |Fatigue, atteintes et douleurs . L . . o e ) s
Fontainebleau . . . Risque lié aux vibrations Lésion osseuse et/ou non 3 3 9 (lubrification et controle tous les / 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
des vibrations musculaires . . . .
articulaire vendredis) au Travail
Lésion rachidienne Polyvalence
Pauses
Polyvalence entre opérateurs L'employeur fait bénéficier les
. . N . Lésion osseuse et/ou Equipements pour 'accés en travailleurs dont I'activité comporte
Postures de travail . . Risque lié & la manutention . . . A L
. . (s Fatigue, atteintes et douleurs articulaire hauteur des manutentions manuelles d'une Réaliser des formation Gestes et
Fontainebleau [contraignantes (bras levés, a . manuelle, aux gestes et non 4 3 12 . . . . . , 0,5 6 L
g musculaires - Hygroma du genou Utilisation d'outils sur perche information sur les risques et d'une Postures + sensibilisation
genou,...), gestes répétitifs postures de travail . . . ) .
Contusion télescopique formation adéquate (Art. R4541-8
Achat de genouilleres, tapis de du CT)
_ nrotection _
Brilure Ventilation, aération des zones de Mise & disposition des FDS des
Inflammation, incendie, explosion Lésion broncho pulmonaire travail Obligation de formation et roduits cr?imi Les et réalisation
Fontainebleau d'un produit, de vapeurs Risque d'incendie, d'explosion |Trouble auditif - surdité non 4 3 12 [Interdiction de fumer ou de réaliser | d'information de I'employeur (Art. 1 12 ze CoNsIanes ge sécurité/ de
inflammables Trouble psychique des travaux par point chaud a R4141-12 & 14 du CT) notices dge oste
Décés proximité p
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Contact cutané, projection

Risque lié a I'utilisation de

Lésion cutanee (allergique ou
irritative)

Lésion bronchopulmonaire
(allergique ou irritative)

Port des EPI (gants, lunettes,
masque a cartouches en cas de

Obligation de formation et
d'information de I'employeur (Art.
L4121-1 et R4141-1 &4 20 du CT)

Mise & disposition des FDS des
produits chimiques et réalisation
de consignes de sécurité/ de

Fontainebleau oculal_re,'ln'halatlon dg vapeurs de produits dangereux _Le_S|o_n oculaire (allergique ou non 12 nece_55|_te) o 0,5 6 |notices de poste
. . . produits irritants, nocifs irritative) Ventilation, aération des zones de
Préparation des surfaces a - . . — —
indre. Aoplication d Lésion ORL (allergique ou travail Travaux soumis & SMR =
pein reyeir?tﬂrlgi lon de irritative) Utilisation de peintures, solvants Surveillance Médicale Renforcée
P Trouble hépatodigestif (Art. 14111-6 et R4624-17 du CT)
Lésion bronchopulmonaire N ) P )
. opulm Obligation de formation et Réalisation de consignes de
(allergique ou irritative) " ) \ ) g
Lésion oculaire (allergique ou d'information de I'employeur (Art. sécurité/ Fiche de poste Sécurité
e L4121-1 et R4141-1 a 20 du CT) au Travail
Dégagement de poussieres Dégagement de poussieres initative) Port des EPI (masque respiratoire)
. 9ag . pol g9ag . pot Risque lié a I'utilisation de Lésion ORL (allergique ou S pa d P
Fontainebleau [(pongage, préparation de (poncage, préparation de ) S non 12 |Ventilation, aération des zones de 0,5 6
surfaces a peindre) surfaces a peindre) produits dangereux initative) travail is 3
P P Trouble hépatodigestif Travaux soumis a SMR =
Trouble hématologique Poussiéres de peintures, de bois Surveillance Médicale Renforcée
Trouble de la reproduction (Art. L4111-6 et R4624-17 du CT)
Cancer
. NP . Contact avec un conducteur Brilure e . Validité de la formation pour .
. Travail a proximité d'installations | . . - . x s . o Habilitation électrique PR, ) h N Renouvellement de la formation
Fontainebleau |, . électrique sous tension, création |Risque lié & I'électricité Electrisation non 8 ) . ...| I'habilitation électrique arrivant a 0,5 4 e .
électriques \ . ) P Respect des consignes de sécurité P . pour I'habilitation électrique
d'un arc électrique Déces échéance : En cours
Plaie Matériel conforme, maintenu en
Contusion état et vérifié (escabeaux,
Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur Entorse non 12 echelles, echa‘faudagle)l . / 0,5 6
Fracture Respect des régles d'utilisation en
Traumatisme cranien sécurité
. Travail en hauteur (echelles Décés Balisage de la zone de travail
Fontainebleau
escabeau, echafaudages)
Matériel conforme, maintenu en
Plaie état et vérifié Formation obligatoire adéquate et )
, . L, . N e g Formation au montage et
Effondrements de I'echafaudage, [Risque lié aux effondrements, |Contusion Respect des regles d'utilisation en spécifique aux montage et . i
- o non 8 P . o 0,5 4 démontage d'échafaudages en
chute d'objets chutes d'objets Fracture sécurité démontage d'échafaudage (Art. sécurité
Traumatisme cranien Balisage de la zone de travail R4323-69 du CT)
Rangement des outils
Interdiction de fumer ou de realiser
Bralure des travaux par point chaud dans | Ventilation permanente appropriée
L . ) o ) I'atelier (Article R4216-22 et Article R4227-
Inflammation, incendie, explosion Lésion broncho pulmonaire Ventilation de l'atelier 22 du CT)
CTM (Locaux) d'un produit, de vapeurs Risque d'incendie, d'explosion |Trouble auditif - surdité non 12 - 1 12
) . Matériel de lutte contre les
inflammables Trouble psychique . : P ] \ . s
Déces incendies (en place et vérifié) Affichage d'une signalisation
Formation & la manipulation des conforme (Article R4227-23 du CT) .
Stockage des peintures extinctolirs Amélioration du local de stockage
. ge des p ) CEesIion cutanee (allergique ou (ventilation, signalisation,
Occupation des locaux solvants, diluants dans le local de irritative) ™ .
travail ta ) conditions de stockage,...) et tri,
Lésion bronchopulmonaire rangement des produits stockés
(allergique ou irritative) . »
Inhalation de vapeurs de produits [Risque lié a I'utilisation de Lésion oculaire (allergique ou Ventilation permanente appropriée
CTM (Locaux) - - vap P que e 9'q non 12 [Ventilation de l'atelier (Article R4216-22 et Article R4227- 1 12
irritants, nocifs produits dangereux irritative)
P . 22 du CT)
Lésion ORL (allergique ou
irritative)

Trouble hépatodigestif
Traubhle hdmatalogiquie
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

REFERENCE ACTE :

20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau Plombier Du‘rée d’exposifio\n - Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 1z4h 15min21h] =15min M
| lnerul:! Globalement maitrisé
. . neanter s, . P 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, arganisationnelles et humaines) existantes, adaptées ot 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de 2 L PR - . o
3 2 7 respectées et matériels conformes, venifiés et suivis. Aucun accidentd incident,
fais parjour trauail
S Mogennement maitrisé
13 plusieurs S’lg.nlflcatw“e a . Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etfou arganisationnelles etiou humaines) 1
foi 3 3 3 L?slons entrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectéss ou matériels non conformes et non wernifies régulierement,
E s |:!ar EELElES Becident aves arrét de travail, B<R<16
= semaing -
E Critigue
a 1 i plusizurs Lésions entrainant un arrét de bravail avec 3 2
. R 3 2 2 1 A
fois apr mais zequelles
R<6
lé.plusieurs 5 5 a 2 P
fois paran
_ ) - - J . Niveau de Propositions de mesures de
o N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P P .
o, . o Description de la situation , ) . . L . . o ; ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e s L .
dangereuse Ao o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie Sensibilisation au risque routier
. Véhicules entretenus et suivis (renouvellement annuel ou bi-
. . N . . . . s . . Contusion . PR
Circulation routiére sur la voie Collision avec un autre véhicule, |Risque lié & la circulation Equipements de sécurité (ABS, annuel)
. s Entorse non 2 2 4 . / 0,5 2
publique un obstacle routiere Fracture airbag)
Conduite et utilisation de CTM. Sites Polytraumatisme Autorisation de conduite Renouvel'lement des autorisations
véhicules ) de conduite VL
Transport roduit ngereux Bralur . .
a sp9 de produits dangereu ,u'u N . Stockage séparé de la cabine du
(poste a souder oxy- Lésion broncho pulmonaire véhicule (grille)
acétylénique) pouvant former une|Inflammation, Explosion Risque d'incendie, d'explosion [Trouble auditif - surdité non 2 4 8 N grite) - / 0,5 4
N . . Fixation, maintien du matériel
atmosphere explosive en cas de Trouble psychique .
fuite Déces transporté
C'employeur fait beneficier 1es
Appareils de manutention & travailleurs dont I'activité comporte
- . pparel \ des manutentions manuelles d'une
Chargement/ . . N . Lésions dorso-lombaires disposition (porte ballons d'eau, . . . \ o N .
. Manutention manuelle de . . Risque lié a la manutention . . information sur les risques et d'une Réaliser & nouveau des formation
Déchargement de . Fatigue, atteintes et douleurs Contusion diable,...) ) .
o CTM, Sites charges lourdes, de fagons . manuelle, aux gestes et non 4 3 12 N . formation adéquate (Art. R4541-8 | 0,5 6 |Gestes et Postures +
véhicules, Port de charges o s musculaires - Entorse Port effectué a plusieurs pour les S
. . répétées postures de travail du CT) sensibilisation
(outils, matériaux, ...) Fracture charges lourdes
Formation Gestes et Postures Formation Gestes et Postures
réalicde an 2000 ot 2010
Parcours effectué sur un sol Plaie s Sensibilisation aux risques de
Circulation et glissant (mouillé, boueux) en Risque lié aux déplacements |Contusion Port de chaussures de sécurite a chutes de plain-pied
. - CTM, Sites . b : Chute de plain pied, glissade S non 2 2 4 |semelles crantées / 0,5 2 .
déplacements a pied raison d'intempéries (pluie, de plain-pied Entorse Vigilance (renouvellement annuel ou bi-
neige,...) Fracture 9 annuel)
Praie
. . . . s . . Contusion Signalisation, balisage de la zone Obligation de formation et Réalisation de consignes de
. . Présence de personnel sur la Heurt avec un véhicule (voiture, [Risque lié & la circulation - , - \ PP P
Travaux sur voirie Fontainebleau voirie vélo, 2 rouss, ...) routiere Entorse non 3 3 9 [de travail d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
’ v Fracture Gilet HV L4121-1 et R4141-12 4 14 du CT) au Travail
Dalhdranimaticma
Lodﬁoecn%wur
T Travail en extérieur exposant a . . " Risque lié aux ambiances Trouble cardiaque Vétements de travail adaptés
Activité réalisées en . . L Maladies, affections liées aux ) o . ) . o
- Fontainebleau |des conditions climatiques o L thermiques et aux conditions  [Fatigue physique et mentale non 2 2 4 |Travaux adaptés aux conditions / 0,5 2
extérieur R . : conditions climatiques - : o
extrémes (gel, pluie, canicule,...) climatique Trouble psychique climatiques
Rriiliira
. . N . Lésion osseuse et/ou I . )
Postures de travail . . Risque lié & la manutention ) ) Utilisation d'un tapis de protection
. . N Fatigue, atteintes et douleurs articulaire L
Fontainebleau |contraignantes (accroupi, & ) manuelle, aux gestes et non 4 2 8 [et genouilléres / 0,5 4
musculaires . Hygroma du genou
genou,...) postures de tavail ) Pauses
Contusion
. Utilisation doutils et machines & |Contact avec un mécanisme en Plaie _ Port_ des EPI (gants) ) ) Obliga_tion de'formation et R,éalis_a'tion_ de consignes d’e N
Fontainebleau |mgcanism nm ment et/ . Amputation non 4 3 12 |Outils maintenus en bon état d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 [sécurité/ Fiche de poste Sécurité
e o o ooy, |TOUVement, une partie coupante | Risques lié aux machines et |Contusion - E t Vétements de travail adapté L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT Travail
ou pigces coupantes (perforateur, oo ontusion - Ecrasemen étements de travail adaptés -le -12a u CT) au Travai
visseuse/dévisseuse, cintreuse, Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Fontainebleau |marteau piqueur,...) Projection de particules,de débris Lésion oculaire non 4 3 12 |Port des EPI (lunettes) d'information de I'employeur (Art. | 0,5 6 [sécurité/ Fiche de poste Sécurité
14121-1 et R4141-12 a 14 du CT) au Travail
Trouble auditif - surdité L . P )
S . - Lo . . . Obligation de formation et Réalisation de consignes de
. Utilisation de machines générant |Dimminution, alteration des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections , . , ) g
Fontainebleau ) o - Risque lié au bruit o non 4 3 12 . d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
du bruit capacité auditives Trouble de I'équilibre et/ou auditives) L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT) au Travail
neurologique

Page 1 de 3




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

REFERENCE ACTE :

20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau Plombier Du‘rée d’exposifio\n - Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 1z4h 15 min21h| =15min M
| lnerul:! Globalement maitrise
. . ;co; or ladie . damér d 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, arganisationnelles et humaines) existantes, adaptées ot 0.5
1 2plusieurs 3 2 celdent ou maladie nentrainant pas d'armst de respectées et matériels conformes, wErifigs et suivis. Aucun accident! incident.
fais parjour trauail
S Mogennement maitrisé
13 plusieurs S’lg.nlflcatw“e a . Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etfou arganisationnelles etiou humaines) 1
foi 3 3 3 L?slons entrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectéss ou matériels non conformes et non wernifies régulierement,
E s |:!ar EELElES Becident aves arrét de travail, B<R<16
= semaing -
E Critigue
a 1 i plusizurs Lésions entrainant un arrét de bravail avec 3 2
. R 3 2 2 1 A
fois apr mais zequelles
R<6
lé.plusieurs 5 5 a 2 P
fois paran
} ) . - J . Niveau de Propositions de mesures de
o N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P P .
o, . o Description de la situation , ) . . L . . o ; ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e s L .
dangereuse Ao o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
F G Ri M R
Trouble musculosquelettique
. Utilisation de machines générant |Fatigue, atteintes et douleurs . L . . Lésion vasculaire Outils maintenus en bon état
Fontainebleau . . 9 9 S Risque lié aux vibrations L. non 4 3 12 " L / 0,5 6
des vibrations musculaires Lésion osseuse et/ou Exposition limitée dans le temps
articulaira
Obligation de formation et
d'information de I'employeur (Art.
L4121-1 et R4141-12 a 14 du CT)
Brolure Controle régulier du matériel Elaboration d'un permis de feu
o . (recherche de fuite, maintien en obligatoire pour tous " travaux par P .
Lésion broncho pulmonaire bon état,...) oints chauds * qui n'est pas Réalisation de consignes de
ncendie, explosion isque d'incendie, d'explosion |Trouble auditif - surdité non L . . , sécurité/ Fiche de poste Sécurité
Incend | Risque diincendie, d'expl Trouble auditif - surdit 3 4 12 P q P 05 | 6 t6/ Fiche de poste Sécurit
Trouble psychique Formation (éloignement des effectuée dans un poste de travail au Travail
Déces sources d'inflammation, des permanent de soudure (Arrété du
produits combustibles,...) 19/03/1993)
Obligation de formation et
d'information de I'employeur (Art.
L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT)
Obligation de formation et
) 3 . Utilisation d'un poste a souder d'information de I'employeur (Art.
Installation, réparation, ] oxy-acétylénique (chalumeau) L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT)
entretien d'équipements | Fontainebleau | = 0 <0 oa0e soudage » _ Lo
itai ! ’ . . Lésion bronchopulmonaire Ventilation, aération des zones de . N
sanitaires brasage Inhalation de fumées de . L . . S ) Captage des fumées au plus pres
_ . Risque lié aux produits (allergique ou irritative) travail A :
soudage (irritantes, nocives, . . . non 3 3 9 . . de leur point d'émission (Article R. 0,5 4,5
. dangereux Trouble hépatodigestif Port des EPI (masque respiratoire)
toxiques) } o 4222-12)
Cancer Consignes de sécurité
Travaux soumis & SMR =
Poussieres de métaux durs (Art.
L4111-6 et R4624-17 du CT)
L . ) » . N me des EPI (gants_ de soudeur, Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Projections de particules de Risques lié aux machines et Brdlure vétements de travail pour soudeur, | .. ) \ PP P
N . . . . non 3 3 9 N d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
métal incandescant outils Lésions oculaire, cutanées lunettes a coque ou casque de R4141-12 & 14 du CT) au Travail
soudure)
Rayonnements infrarouges et Port des EPI (lunettes a coque ou Obligation de formation et Réalisation de consignes de
ultr);l—violets 9 Risque lié aux rayonnements |Lésion oculaire non 3 3 9 casque de soudure) q d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
R4141-1 2a20du CT) au Travail
) L . ligation de formation Réalisation nsign
Contact avec la flamme nue du  |Risque lié aux produits N Port des EPI (gants de soudeur, " ob |ggt|o de' ormation et ,ea |§a’tlo ) de consignes d,e -
Brllures non 3 3 9 A . d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
chalumeau dangereux vétements de travail pour soudeur) L4121-1 et R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Césion cutanée (allergique ou
irritative)
. . N Lésion bronchopulmonair . R . .
Utilisation de produits dangereux |Contact cutané, projection . e a D e esio .b onc .Op.u .0 aire Port des EPI selon produits (gants, Obligation de formation et Mise a disposition des FDS des
P 9 proj Risque lié a I'utilisation de (allergique ou irritative) P 9 9 P
Fontainebleau |(déboucheur, acide oculaire, inhalation de vapeurs de roguits dangereux Lésio%\?)culaire (allergique ou non 2 3 6 |lunettes, masque en cas de d'information de I'employeur (Art. 1 6 [produits chimiques et réalisation
chlorhydrique, sillicone,...) produits irritants, nocifs P 9 intative) 9'q ventilation insuffisante) L4121-1 et R4141-12 4 14 du CT) de consignes de sécurité
Lésion ORL (allergique ou
irritative) . .
Plaie Matériel conforme, maintenu en
Contusion état et vérifié (escabeau ,echelles, | Interdiction d'utiliser échelles et Privilégier l'achat de plate-forme
. . . L, . Entorse echafaudage, nacelle escabeaux comme postes de individuelle roulante ou Iégére lors
Fontainebleau [Travail en hauteur Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 3 4 12 9 N ) I . . p_ . 0,5 6 9
Fracture Respect des regles d'utilisation en | travail sauf cas particuliers (Article du renouvellement des
Traumatisme cranien sécurité R.4323-63 du CT) équipements
Déces Balisage de la zone de travail
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43- DE
en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

y ineble . Durée dexposition s _ .
Fontainebleau Plomb|er - — - Gravité du dommage Niveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 1z4h 15 min21h| =15min M
| lnerul:! Globalement maitrise
. . neanter s, . P 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, arganisationnelles et humaines) existantes, adaptées ot 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de 2 L PR - . o
3 2 7 respectées et matériels conformes, venifiés et suivis. Aucun accidentd incident,
fais parjour trauail
S Mogennement maitrisé
13 plusieurs S’lg.nlflcatw“e a . Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etfou arganisationnelles etiou humaines) 1
foi 3 3 3 L?slons entrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectéss ou matériels non conformes et non wernifies régulierement,
E s |:!ar EELElES Becident aves arrét de travail, B<R<16
= semaing -
E Critigue
a 1 i plusizurs 5 g g 2 Lésions entrainant un arrét de bravail avec 3 2
fois spr mois séquelles
R<6
lé.plusieurs 5 5 a 2 P
fois paran
} ) . . ) . Niveau de Propositions de mesures de
- N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P P .
o, . o Description de la situation , ) . . L \ . o ; ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e s L .
dangereuse Ao o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
F G Ri M R
Bralure
) . . Lésion broncho pulmonaire Consignation, mise en sécurité du
. Intervention sur des installations . . . " o . o o J . .
Fontainebleau . Incendie, explosion Risque d'incendie, d'explosion |Trouble auditif - surdité non 3 4 12 [réseau avant intervention / 0,5 6
fonctionnant au gaz . h S .
Trouble psychique Formation, habilitation electrique
Déces
Sos TP . Contact avec un conducteur Brdlure e, . s . .
. Travail a proximité d'installations |, . . - . Ca s s - Habilitation électrique Validité de la formation pour Renouvellement de la formation
Fontainebleau |, . électrique sous tension, création |Risque lié a I'électricité Electrisation non 2 4 8 ) g e h . 0,5 4 e .
électriques d'un arc électrigue Déces Respect des consignes de sécurité I'habilitation électrique échue pour I'habilitation électrique

Page 3de 3




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Dessinatrice

077-217701861-20241220- 20241216CML43-
REFERENCE ACTE :

20241216CML43

DEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d'exposition

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque
=4 h 124h 15 min&lh| =15min v
Inc:;:Fl:r:? Elubalemeth maitrisé .
. ) . s, . P 1 Mesures de prévention et de protection [kechniques, organisationnelles et humaines) eristantes, adaprées et [
12 plusieurs Agcident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de . L PR - . o
3 2 " respectées ek matériels conformes, werifiés ek suivis. Aucun accidentd incident.
fais parjour trauail.
S Mogennement maitrisé
1 2 plusieurs Srlg_m[lcatwne " . Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines) 1
fais na 7 = = L?SIDHS entrainant un arrét de travail sans 2 maiz partielles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non vérifiés réguliérement.
E ols IJ_rr seéquelles Accident avec arrét de travail. BE<R<16
:42 sEmaine -
] Critique
2 1z plusizurs Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
. . 3 2 2 1 -
fais apr mais zaquelles
R=6
1§.|Jlusieurs e e a 2 s
fais paran
} . . . B } Niveau de Propositions de mesures de
_ . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . ; P z .
— Description de la situation . . ] o . . - ; ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e At o .
dangereuse . B . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) e .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
o L ’ Risque biologique et .
Toutes activités Toutes situations Tout évenement sanitaire Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque li¢ au travail isolé  [Diverses non 4 2 8
Plaie
N Risque lié aux Contusion
. Chute de plain pied, de P q .
Déplacement . ; déplacements de plain- Entorse non 3 2 6
denivellation )
pied Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en
bon état
Télét i Pauses libres et travail varié
SN Trouble visuel (travail sur document, taches
. Fatigue physique et mentale diverses
. . . Fatigue, troubles . L . gue physiq . ) .
Travail prolongé sur écran (> : Risque lié au travail sur Trouble psychique Ergonomie du poste de travail
; musculosquelettiques, . . non 4 2 8 . 0,5 4
4 heures par jour) . écran Contusion correcte (distance et
troubles visuels s
Trouble emplacement de |'écran par
musculosquelettique rapport a l'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
- Sensibilisation au risque routier
Vigilance .
(renouvellement annuel ou bi-
. . . . Respect du code de la route
Circulation routiére sur la voie s . annuel)
. . ) non 1 2 2 |Véhicules entretenus et suivis 0,5 3
publique en voiture Plaie i
. (voiture de pool)

5 isi ' iéalaci i Contusion Autorisation de conduite Renouvellement des
Dgp_lacements en C,oII.|5|on avec un autre Rlsqye lié a la circulation Entorse autorisations de conduite VL
véhicule véhicule, un obstacle routiére Fracture

Pol i Respect des regles de bonne Sensibilisation aux regles a
Circulation en vélo sur la voie olytraumatisme conduite et du code de la route ges
. non 2 3 6 . . L 0,5 3 |respecter lors de la conduite
publique Vélo en bon état, suivi et : J
. d'un vélo
entretenu (vélo de pool)
Plaie Sensibilisation au risque de

. - Utilisation d'escaliers, Chute de plain pied, de Chute de plain pied, de Contusion - 1 aurisq

Déplacement a pied . . ; . ; non 3 2 6 [Vigilance 0,5 3 |chutes de plain pied, de
présence de marches denivellation denivellation Entorse . :
denivellation
Fracture
Siege de travail réglable et en
bon état
Pauses libres et travail varié
Trouble visuel (travail sur document, taches
. . s . |Fatigue physigue et mentale diverses
. . . Fatigue, troubles Risque lié & la manutention gue physiq ). .
Travail prolongé sur écran (> . Trouble psychique Ergonomie du poste de travalil
. musculosquelettiques, manuelle, aux gestes et ; non 4 2 8 . 0,5 4
4 heures par jour) . - Contusion correcte (distance et
troubles visuels postures de travail 2
Trouble emplacement de I'écran par
musculosquelettique rapport a l'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Travail de bureau Ecran LCD réglable (luminosité,
L . contraste, inclinaison,...)
administratif




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43-

DEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM143
Fontainebleau
DeSSInatrlce Duree d'exposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 124h 15 min&lh| =15min v
| II'IEFI.II:! Globalement maitrisé
. ) Anco_nd o ladie 0 . darrét d 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et [
1aplusieurs 3 2 SEEISS E00 e S WA (POS ¢ i e respectées b matériels conformes, werifiés et suivis. Aucun accidentd incident.
fais par jour trauail.
S Mogennement maitrisé
1 2 plusieurs Srlg_m[lcatwne " . Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines) 1
fai 7 = = L?SIDHS entrainant un arrét de travail sans 2 maiz partielles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non vérifiés réguliérement.
E ols Far seéquelles Accident avec arrét de travail. BE<R<16
= sEmaine -
E Critique
2 1z plusizurs 5 2 3 1 Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fois apr mais séquelles
R=6
lé.plusieurs e e a 2 s
fais paran
] , ; ; , _ Niveau de Propositions de mesures de
_ L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
s Description de la situation , . , S , . . - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e L o .
dangereuse . B . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. Orientation de I'écran adaptée
) . Trouble visuel . ,
Reflets, éblouissements, Inconfort . Cx . . Eclairage adapté
f s . . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 . 0,5 2
éclairage inadapté Troubles visuels . Présence de stores aux
Trouble psychique ,
fenétres
Coup de chaleur
. Risque lié aux machines et [ Trouble cardiaque Respect des consignes de Récupération des FDS de
Utilisation du traceur q . . . q non 2 1 2 p_ , 9 1 2 , P
aux outils Fatigue physique et mentale securité I'encre
Trouble psychique




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Développement durable

077-217701861-20241220- 20241216CML43-
REFERENCE ACTE :

20241216CML43

Durée d'exposition

=4 h 124h 15 mina1h] =15min
1 2 plusi
-|J lISI-el.IlS 3 2
fais parjour
1 2 plusieurs
- fais par 3 2 2
& semaing
i
2 1z plusieurs
ap
L] = i 3 2 2 1
foisapr mais
1 & plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure
Inconkort

travail.

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnellzs et humaines) existantes, adaptées ot

respectées st matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec
séquelles

Mesures de prévention etiou de protection existantes [techniques etiou organisationnelles etiou humaines]
mais partilles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non verifiés régulidrement.

6=2R<16

R=G

. . . . B . Niveau de
- —— Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . ) : Prop03|t|on§ de mesures de
S Description de la situation . . ] o . . I i - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Risque biologique et Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement san?taire 99 Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
A . L Contusion
Déplacement Chu_te 16 _plam R R[sque JOEM L Entorse non B3] 2 6
denivellation déplacements de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siége de travail réglable et en
Télétravail bon état
Pauses libres et travail varié
. (travail sur document, taches
Trouble visuel .
Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale LHCEE)
Travail prolongé sur écran (> 4 ’ . Risque lié au travail sur : Ergonomie du poste de travail
- musculosquelettiques, troubles| , Trouble psychique non 4 2 8 . 0,5 4
heures par jour) : écran : correcte (distance et
visuels Contusion Vs
. emplacement de I'écran par
Trouble musculosquelettique N . o
rapport a l'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Plaie
. I . . . . L . N . . Contusion Vigilance
Conduite et utilisation de|Circulation routiére sur la voie |Collision avec un autre Risque lié a la circulation 9 Renouvellement des
P - s o Entorse non 2 3 6 |Respect du code de la route 0,5 3 o .
véhicules publique véhicule, un obstacle routiere o . autorisations de conduite VL
Fracture Autorisation de conduite
Polytraumatisme
A , . Plaie S .
Utilisation d'escaliers, L . L . Sensibilisation aux risques de
. - < Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion - o
Déplacement & pied présence de marches, . ; . I non 3 2 6 |Vigilance 0,5 3 |chutes de plain pied, de
- . denivellation déplacements de plain-pied |Entorse . ;
dénivellation denivellation
Fracture
Siége de travail réglable et en
bon état
. Pauses libres
Trouble visuel . .
. . : Ergonomie du poste de travail
. , )} Fatigue, troubles . ., . Fatigue physique et mentale .
Travail prolongé sur écran (> 4 . Risque lié au travail sur . correcte (distance et
- musculosquelettiques, troubles|, Trouble psychique non 4 2 8 s 0,5 4
heures par jour) . écran - emplacement de |'écran par
visuels Contusion - ) .
. rapport a l'utilisateur, disposition
Trouble musculosquelettique o
des équipements, ...)
Travail de bureau Ecran LCD réglable (luminosité,
administratif contraste, inclinaison,...)
] Orientation de I'écran adaptée
. . Trouble visuel . .
Reflets, éblouissements, Inconfort . o Al . ; Eclairage adapté
P - . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 . : 0,5 2
éclairage inadapté Troubles visuels . Présence de rideaux aux
Trouble psychique -
fenétres
Coup de chaleur Vétements adaptés
. Inconfort . - i, . .
Températures basses toute . . e Risque lié aux conditions Trouble cardiaque Chauffage fixe
, ) Maladie, affections liées aux S . . non 4 1 4 L . . 0,5 2
'année o T climatiques Fatigue physique et mentale Mise & disposition de boissons
conditions climatiques .
Trouble psychique chaudes
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;
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077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE
REFERENCE ACTE :

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau . = =
Durée d'exposition ia = .
Entretien Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 124h 18 min31h| <15min =
IMlnerure Globalement maitrisé
- . nesn TS . ) N 1 IMesures de prévention et de protection (techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 05
1aplusieurs 3 a F\cclc.lent ou maladie mentrainant pas d'aret de respectées et matérisls conformes, werifiés et suivis. Aucun accidentd incident.
fais parjour travail.
. Mogennement maitrisé
13 plusieurs Significative . ) IMesures de prévention etbou de protection existantes [techniques etfou organisationnelles etfou humaines) 1
X Lc:'slons ENLrEITAnt un arret de wavail sans z mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés réquliérement.
E\ fais |:!ar 3 2 2 séquelles Accident avec armét de travail. 6<R<16
= semaine =
E Critique
2 1 2 plusisurs . g g 2 Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fois =pr mois séquelles
R<6
1 é-plusieurs 3 g a a 1
fais paran
) , ] - ) ) Niveau de Propositions de mesures de
- I Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention : . ) P . )
L, . e, Description de la situation N . . P P , . I - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P - L .
dangereuse A o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) i .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
S . N N Risque biologique et . .
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations sanitaire Covid-19 oui 4 2 8 |gouvernementales, respect des 0,5 4
aestes barrieres
Sensibilisation au risque routier
Plaie Véhicules de pool (voitures et vélos) / (renouvellement annuel ou bi-annuel)
Déplacement en véhicule . Conduite et utilisation de véhicules [Collision avec un autre véhicule, un | . s } ) . |Contusion entretenus et suivis (atelier Renouvellement des autorisations de
) . Fontainebleau : h Risque lié & la circulation routiere |Entorse non 3 3 9 P 1 9 .
(voiture, vélo) sur la voie publique obstacle Fracture mécanique) conduite VL
Polytraumatisme Autorisation de conduite Certains agents utilisent leur véhicule
personnel pour effectuer des
déplacements entre différents sites
. . . Parcours effectué sur un sol glissant . L . Plaie ) Vigilance Sensibilisation aux risques de chutes
Circulation et déplacements . ; " - ) —_— . Risque lié aux déplacements de |Contusion N L
N - Fontainebleau en raison d'intempéries (pluie, Chute de plain pied, glissade T non 2 2 4 Port de chaussures a semelles de plain-pied (renouvellement annuel 1 4
a pied en extérieur . plain-pied Entorse A )
neige, verglas,...) Fracture crantées ou bi-annuel)
" Obllgqtlon de'formatlon et Réalisation de consignes de sécurité/
dinformation de Femployeur (Art Fiche de poste Sécurité au Travail
» ) ) o Port des EPI (Gants) R4141-12 & 14 du CT) P
Utilisation d duits d Lésion cutanée (allergique ou irritative) Respect des consignes d'utilisation
fisation .e prodults gangereux Contact cutané, projection oculaire, |Risque lié aux produits Lésion bronchopulmonaire (allergique des produits
(chimiques : Corrosif, irritant, . die. infl fi d ou irritative) non 4 2 8 Mise a di ition des EDS (Fiche d 1 8 —
inflammables) incendie, inflammation angereux Lésion oculaire (allergique ou irritative) ISe a disposition des (Fiche de 5 : 4 Sensibilisation a I'étiquettage
o ) P Données de Sécurité) Présence de produits transvasé dans ] "
Lésion ORL (allergique ou irritative) SES d'aut t t tiquetté (marquage) des produits lorsqu'ils
Interdiction de fumer autres contenants non etiquettés sont reconditionnés
Obligation de formation et Forma_mon gnpuelle par fournisseur de
" X . produits chimiques (demande
d'information de I'employeur (Art. effectuée dans le cadre du
R4141-12 & 14 du CT) .
renouvellement du marché)
Matériel conforme et vérifié
Plaie (escabeau, marche pied)
Travia_ll en hauteur (vitres, Chute de hauteur Risque liés au travail en hauteur Contusion non 2 2 4 Nettoyage d_e’s,vnre,s en p'artle haute / 0,5 2
mobilier,...) Entorse par une société spécialisée
Fracture Utilisation de matériel a perche ou
manche telescopique
Equipements réduisants les postures
Postures physiques contraignants non 4 2 8 contraignantes (balai "espagnol", L'employeur fait bénéficier les 1 8
(flexion, a genou, accroupi) . N . Lésion dorso-lombaires frange microfibre) travailleurs dont I'activité comporte
. . Risque lié¢ a la manutention ; . ,
Fatigue, atteintes et douleurs Contusion - Ecrasement Monobrosse des manutentions manuelles d'une .
. manuelle, aux gestes et postures - — . . - , Formation Gestes et Postures
musculaires ) Fracture Chariot adapté pour le transport du information sur les risques et d'une
i de travail Entorse o ) .
Port de charges lourdes (machines, matériel formation adéquate (Art. R4541-8 du
. non 4 2 8 ) . . CcT 1 8
appareils de nettoyage) Equipements adaptés, en bon état et )
renouvellé régulierement
Signalisation des zones en cours de
nettoyage si présence d'autres
. . e personnes dans les locaux
Sol re'ndu glissant du fait de Factivite Chute de plain pied, glissade non 4 2 8 Formation, Respect des techniques / 0,5 4
exercé (nettoyage)
de base du nettoyage (Commencer
par les co6tés; Progresser du fond du
local vers la porte;...)
Nettoyage des sols, des _
surfaces vitrées et du Sites . o ) Plaie .
mobilier, des sanitaires Risque lié aux déplacements de  |Contusion Sensibilisation aux risques de chutes
plain-pied Entorse de plain-pied (renouvellée de fagon
racture annuelle ou bi-annuelle)
Déplacements importants a pied , Chute de plain pied, de denivellation \IE/|g|Ie}pce | . b
ntilieatinn A'acraliare ot rhnr avar dilt mahiliar nin dac nhiate nnn A 2 12 scaliers et sols maintenus en bon 1 12
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;
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environnement de travail encombré

20241216CML43
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stockés

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE
REFERENCE ACTE :

o

ac

état (demande de réparation aux
ateliers lorsque nécessaire)

Demande de rangement des zones
particulierement encombrées,
sensibilisation au rangement des
espaces de travail (campagne "ordre
et rangement")

ac

Machines conformes et sécurisées
(double commande et blocage de
sécurité)

Obligation de formation et

Réalisation de consignes de sécurité/
Fiche de poste Sécurité au Travail

;Jltjltlljzt/lgzsdee monobrosse, E%Tjt\i;r;iﬁc un mecanisme en Risque lié aux machines et outils zlc?rlﬁusion non 8 Utilisation par personne formée d'information de I'employeur (Art. 0,5 4
Coupure de l'alimentation avant tout R4141-12 a 14 du CT)
changement d'accessoire sur Formation annuelle par fournisseur de
I'appareil produits chimiques (demande
effectuée dans le cadre du
renouvellement du marché)
Utilisation de matériel et équipement ’
. . . Appareils conformes (classe II),
électrique (aspirateur, monobrosse) . B . ) I .
" . récents et maintenus en bon état Formation et Habilitation électrique
en milieu humide .‘ N . ) . N .
. N s Contact avec des piéces nues sous |_. A s N Bralure (changement, réparation des Personnel formé en partie & (BO) pour personnel non formé et
Intervention sur ou & proximité : S ) Risque li¢ a I'électricité - non 8 . . e - 0,5 4 .
" ) . - tension, fils dénudés Electrisation branchements lorsque nécessaire par I'habilitation électrique recyclage pour personnel formé
d'installations électriques ) oy ; ;
. L ateliers municipaux) (lorsque nécessaire)
(réarmement disjoncteur, nettoyage I -
. Habilitation électrique
local technique,...)
Port des EPI (Gants)
Entretien effectué régulierement
Nettoyage des sanitaires, collecte Contact avec des déchets, des . . . o Myco§es . Matériel entret‘enu, nv?ttoy_(?
. . Risque Biologique/ Sanitaire Infection cutanée non 8 Respect des régles d'hygiene (lavage / 0,5 4
des corbeilles de bureau agents infectueux ) : . N . )
Autres infections des mains dés que nécessaire et
avant chaque pause ou a chaque fin
de travail)
. - ) Dotation de telephon Ivi
Impossibilité de donner l'alerte, Tournée quotidienne des sites par d:: s(iérgz de'aelgrtg (eDiil')se oucreleosu
Situation de travail isolé allongement du délai de prise en Risque lié au travail isolé Aggravation des atteintes a la santé non 12 |responsable de service / 1 12 A p

charge en cas d'accident

Téléphone personnel

personnes en situation de travailleur
isolé

Page 2 de 2




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Direction Espace Public

20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE
REFERENCE ACTE :

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Aceident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de

Globalement maitrisé

1 Iesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et

rezpectées et matériels conformes, verifies et suivis. Aucun accident! incident.

Lésians entrainant un arrét de travail sans

Mogennement maitrisé
IMesures de prévention etfou de protection existantes (techniques etfou organizationnelles etfau humaines)

z mais partielles, inadaptées ou nan respectées ou matériels non conformes et nan vérifies reguliérement.

Durée dexposition
=4 h 124h 15 min&1h| <=15min =
Mineure
Inzonfart
13 plusisurs
. . 3 2 il
fais parjour travail.
- - Significative
12 plusieurs
o fais par 3 2 2 séquelles
3 semaine
i‘; Critique
4 12 plusieurs
° " ) 3 2 2 1 ;
fois apr mois sequelles
12 plusisurs
X 2 2 1 1
fais paran

Lésions entrainant un arrét de travail avec

Accident aves arrét de travail.

Niveau de risque
0.5
1
6<R=16
2
R<6

) B ) . . . Niveau de Propositions de mesures de
L A . o N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention : P . .
Activités ou tdches |Lieu Description de la situation . . . . P , . . . . risque préevention
o e Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, 2t s .
réalisées d'activité dangereuse - S . résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Toutes Respect des consignes
Toutes activités situations Toutes situations Toutes Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des| 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
. . L , Contusion
Déplacement Chu_te de _plaln pied, de Rlsqw_s Ile_aux déplacements Entorse - 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siege de travail réglable et en
bon état
) Pauses libres et travail varié
Télétravail _ (travail sur document, taches
Fati troubl IT:rct)‘u o Vlhsm?I t mental diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 augue, troubles . . : . atgue physique et mentale Ergonomie du poste de travalil
- musculosquelettiques, troubles  |Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 . 0,5 4
heures par jour) . : correcte (distance et
visuels Contusion | de I'é
Trouble musculosquelettique emp a\ce:m.e.nt e ecran pglr
rapport a |'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Slege ue travdi legldUTE ever pon
état
Pauses libres et travail varié
(travail sur document, taches
Trouble visuel diverses)
. ! . Fatigue, atteintes et douleurs Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail
. Travail prolongé sur écran (> 4 . . . . . : ;
Mairie heures par jour) musculaires Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 |correcte (distance et emplacement| 0,5 4
par) Troubles visuels Contusion de I'écran par rapport a l'utilisateur,
Trouble musculosquelettique disposition des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Mise en place d'un siege ballon
nonr la divantrinn
Eclairage naturel et éclairage
Travail de bureau artificel adapté et en nombre 05 2
administratif ; suffisant ’
Reflets, éblouissements Inconfort Risque lié aux ambiances Trouble visuel 4 4
Mairie o ' . 4 Fatigue physique et mentale non 4 1 4 |Présence de stores réglables
éclairage insuffisant Troubles visuels lumineuses :
Trouble psychique
Eclairage naturel 1 4
Présence de stores réglables
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en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43
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Températures élevées en été et

Inconfort

Risque lié aux ambiances

Coup de chaleur
Trouble cardiaque

Chauffage entretenu et en nombre
suffisant
Présence de stores réglables aux

Mairie . Maladie, affections liées aux thermiques et aux conditions . . non N 0,5
basses en hiver . A S Fatigue physique et mentale fenétres
conditions climatiques climatiques : . .
Trouble psychique Présence de ventilateurs
Encombrement des bureaux, Risque lié a I'environnement  [Plaie Armoires en nombre suffisant
Mairie stockage dans les zones de Chutes de plain pied, choc de travail, aux déplacement de [Contusion non Respect des zones de passage 1
passage plain pied Enorse Ordre et rangement
Risque lié & la manutention Lésions dorso-lombaires Taille limitée des boites a archives
. Port de charges (dossiers, boites |Fatigue, atteintes et douleurs q Contusion (différentes tailles)
Mairie ; . . manuelle, aux gestes et non N i 1
a archives,...) musculaires ) Entorse Stockage a proximité (Distances
. . postures de travail S
Déplacement a pied dans Fracture limitées)
les bureaux
Plaie
- Travail réalisé en hauteur . e . Contusion
Mairie . Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur non 0,5
(escabeau, marche pied) Entorse
Fracture
Matériel de stockage en bon état,
protégé
Respect des bonnes pratiques de
. . . . stockage (pas d'entassement, de
Classement, rangement . Stockage de documents, Chute de dossiers sur une Risque lié aux effondrements [Plaie 9 (F,) ) o
) Mairie ) - L, non stockage d'objets en équilibre; 0,5
de dossiers dossiers en hauteur personne et aux chutes d'objet Contusion écrasement
stockage des charges lourdes en
partie basse et des charges
|égéres en partie haute dans la
mesure du possible;...)
S A Plaie . N N S,
. . . Possibilité d'étre en contact avec . . . L . . . Présence de collégues a proximité
Accueil, contact du public [Mairie . . Agressions verbales, physiques [Risque lié aux agressions Contusion oui : 1
un public agressif . Bureaux communiquants
Trouble psychique
Véhicules entretenus et suivis
Conduite et utilisation de véhicule Plaie Autorisation de conduite (permis
. . iri i i i . - . N . . Contusion i
Déplacements sur sites, | Mairie sur :a voie publique (voitures de |- yjision avec un véhicule, un  |Risque lié a la circulation Ertorse non ge Conduclire) les de b 05
chantiers pool) obstacle routiere espe_ct es regies de bonne
Fracture conduite et du code de la route
Polytraumatisme
- Conduite de vélo de la mairie sur Vélos en bon état de marche
Mairie . . non N 1
la voie publique Respect des régles de bonne
Vigilance
Plaie Respect des consignes de sécurité
Circulation sur des chantiers en |Collision avec un engin, un Contusion du chantier
Mairie présence d'entreprises véhicule, chute d'objet, chute de [Risque lié a la co(activité Entorse non Port des EPI nécessaires 0,5
Visites. surveillances de extérieures en activité hauteur Fracture (chaussures de sécurité, casque
travaux Polytraumatisme de protection, protections
auditives )
Plaie Vigilance
. Circulation a pied sur des sols Chute de plain pied, Choc au Risque lié aux déplacements |Contusion 9 . o
Mairie . ; . : S non Respect des consignes de sécurité| 1
glissants, dégradés,... pied de plein pied Entorse

Fracture

du chantier
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Espac es Verts Durée dexposition Gravité du dommage Niveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 1Z4h 15 min&1h] =15min Y
ineure Globalement maitrisé
N . Inco.nFort T " o 1 Mesures de prévention et de protection [techniques, arganisationnelles et humaines] existantes, adaptées at 0.5
1aplusieurs 3 2 F\cclc.lent oumaladie nentrainant pas d'arét de respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accidentd incident.
fais par jour travail,
. Mogennement maitrisé
12 plusieurs s,'g_m"ca““f N . Mesures de préwention etfou de protection existantes [techniques etlou organisationnelles etfou humaines) 1
X L?slons entrainant un arret de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et non wérifiés régquliérement.
£ fois Ear 3 z 2 sequelles Accident avec arrét de krawvail. 6<R<16
= semaling -
§ Critique
] 1 Zplusieurs 3 z . a Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fois apr mais séquelles
R<6
lé.plusieurs . z 2 a "
fois paran
} B ) . . . Niveau de Propositions de mesures de
— A . L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention - . } P . ;
Activités ou taches . e Description de la situation . . . . o , . o . . Observations, Commentaires, risque prévention
s Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e - o .
réalisées dangereuse A o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) i )
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
S . I N Risque biologique et .
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations - Covid-19 non 4 2 8 |gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie Sensibilisation au risque routier
. e - . - i éhi ivi renouvellement annuel ou bi-annuel
. . . Conduite et utilisation de véhicules |Collision avec un autre véhicule, un |_. s . . N Contusion Veh|cules entreter)us ?t, suis ( )
Déplacements sur sites Fontainebleau f ) Risque lié a la circulation routiére |Entorse non 4 2 8 Equipements de sécurité (ABS) / 0,5 4
sur la voie publique obstacle - )
Fracture Autorisations de conduite
Polytraumatisme Renouvellement des autorisations de
conduite VL
. . . Parcqu,rs effectue sur un sol glissant . . . Plaie ) Port de chaussures de sécurité a Sensibilisation aux risques de chutes
Circulation et déplacements . (mouillé, boueux) en raison I . Risque lié aux déplacements de |Contusion . L
N L Fontainebleau " - ) ) Chute de plain pied, glissade e non 3 2 6 semelles crantées / 0,5 3 de plain-pied (renouvellement annuel
a pied en extérieur d'intempéries (pluie, neige,...) ou de plain-pied Entorse - )
i Vigilance ou bi-annuel)
I'activité réalisée (arrosage) Fracture
Brouettes, rampes de chargement, L gmployeur fa,'t bgr?e,fluer les
travailleurs dont I'activité comporte
Chargement/ Déchargement Lésions d lombai transpalettes des manutentions manuelles d'une
o ) ) ) Risque lié & la manutention esions dorso-lombalres Port des EPI (Gants, chaussures de | - X X : e )
de véhicules, Port de } Manutention manuelle de charges  |Fatigue, atteintes et douleurs Contusion P information sur les risques et d'une Réaliser a nouveau des formation
! - Fontainebleau N e . manuelle, aux gestes et postures non 4 3 12 |[sécurité) . . 0,5 6 S
charges (outils, matériaux, lourdes et/ou de manieres répétées |musculaires ) Entorse N ) formation adéquate (Art. R4541-8 du Gestes et Postures + sensibilisation
de tavail = Port effectué a plusieurs pour les
sacs,...) racture cT)
charges lourdes
Formation des gestes et postures
Entretler] cpurant du matériel cT™ Nettoyage des lames et’pleces ConltacF avec une partie coupante Risque lié aux machines et outils Plaie _ non 2 2 4 Port d EPI (gants) . / 05 2
et des véhicules coupantes (tondeuse, sécateur,...) |de l'outil Amputation Appareil hors tension
Plaie Signalisation, balisage de la zone de
. N - i N - . Contusion travail Obligation de formation et
E?/\(I)Eiirlilesur ou & proximité de Fontainebleau P:siim?ggs Ige\:(s)ﬁ’ir;nel suroua y;gnza:fjein v)eh|cu|e (voiture, Risque lié a la circulation routiere |Entorse non 4 3 12 (Triflash, gyrophare, bandes d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 Sensibilisation au travail sur voirie
p ) Fracture reflechissantes R4141-12 4 14 du CT)
Polytraumatisme Gilet, vétements de travail HV
Coup de chaleur N R .
Trouble cardiaque Vetgments de travail adaptés (parka,
) . . ) » ) Fatigue physique et mentale P°|'a're) ) )
Trav@'l en extérieur exposaAnt ades Maladie, affections liées aux Rlsqug lié aux amblancgg Trouble psychique Point rencontre avec frigo et boissons
conditions climatiques extrémes " o thermiques et aux conditions Brdlure non 3 2 6 en cas de canicule / 0,5 8
. . conditions climatiques A a . . .
(gel, pluie, canicule,...) climatique Bralure Horaires de travail adaptés
Engelure Travaux adaptées aux conditions
Affections dermatologiques climatiques
(érvtheme )
Plaie
Toutes activités d'entretien Fontainebleau Lésion cutanée (allergique ou
des espaces verts irritative)
Lésion bronchopulmonaire
Présence de faune et de flore . . . g (alllef'rglque Ol.J lrrltatlve_) Vacc}:lr_1aﬂon . Obligation de formation et Information, sensibilisation (savoir si
. N . Piqures, griffures, morsures, Risque lié a I'environnement de  [Lésion oculaire (allergique ou . Matériel de premiers secours " X . X
pouvant porter atteinte a la santé du | 7 \ \ - o oui 4 3 13 L d'information de I'employeur (Art. 0,5 6,5 [personnes allergique dans groupe de
X présence d'allergénes travail irritative) Port des EPI (gants, visiere) et N .
travailleur f . A . R4141-12 & 14 du CT) travail)
Lésion ORL (allergique ou vétements de travail
irritative)
maladie de Lyme
Leptospirose
I . ) P Machines conformes et controlées
Utilisation de machines et outils Contact avec un mécanisme en . . . . L .
. N : X . ” . Plaie Protection du mécanisme Obligation de formation et P . P
(thermiques) a mécanisme en mouvement, une partie coupante ou |Risques lié aux machines et . o A " ) \ Réalisation de consignes de sécurité/
. L . Contusion non 3 3 9 Sécurité intégrée (bac, déflecteur) d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 . 2 .
mouvement (phase de démarrage, |brulante de I'outil outils . . ; P 5 Fiche de poste Sécurité au Travail
. - o Amputation Réparations réalisées par personnel R4141-12 4 14 du CT)
débourrage,...) Projection d'objets . A
formé (atelier)
Trouble auditi dite Sensibilisation au port des protections
rouble auaitit - surdite B . . it
] . NN T . - Obligation de formation et auditives
Tonte Fontainebleau Travailleur exposé au bruit généré |Dimminution, alteration des capacité it 1A mes L aie Trouble psychique —— " " a vt A A1 Lot b s s edibis o) ,,.:_‘ngﬂ,;h_ A Vsl o s £ At B a
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en date du 20/12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43
ar |a tondeuse audltIVeS |IdYyue 1ie au viui TrOUble de I,é Uilibre ethLl Hutt I FUILUEDS CF1(PIULELUUIS auudiuves) unnuriiauun UU‘I ClHpluyeur (Al L I j ] ] ] | .
p neurolc?gique R4141-12 4 14 du CT) Réalisation de consignes de sécurité/
Fiche de poste Sécurité au Travail
. ) . . L . . Utilisation de tondeuse autotractée
Postures et efforts physiques Fatigue, atteintes et douleurs Risques lié aux manipulation, aux |, , . ’
. . X Lésions dorso-lombaires non 6 Pauses / 0,5 3
contraignant musculaires gestes et postures de travail
Polyvalence
Utilisation de machines et outils P Outils conformes et en bon état
. N Contact avec un mécanisme en ] .
(manuelles, thermiques) a : ) Sécurité intégrée (commande bi- I .
P mouvement, une partie coupante ou | _. L . Plaie Obligation de formation et P . P
mécanisme en mouvement et/ ou L Risques lié aux machines et ) manuelle) . X . Réalisation de consignes de sécurité
isces coupantes brulante de I'outil outils Amputation non 12 Port des EPI (gants, lunettes d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 + sensibilisation
pie p . . Projections de morceaux, de Lésion occulaire T 9 ’ ' R4141-12 a 14 du CT)
(débroussailleuse, taille haie, . masque, visiere)
. . . . . copeaux de bois,... X
Taille, débroussaillage Fontainebleau sécateur,...) Formation
Plaie Matériel conforme, maintenu en état
G I Contusion et vérifié (echelles, escabeau)
Travail réalisé en hauteur (utilisation ) - Entorse . L
\ \ Chute de hauteur Risque lié au chute en hauteur non 6 Respect des régles d'utilisation en / 0,5 3
d'échelle ou d'escabeau) Fracture ccurite
Traumatisme cranien Sec_u” € .
Déces Balisage de la zone de travail
Contact écani Matériel f int Stat Obligation de formation et Réalisation de consignes de sécurité/
I ’ ) ontact avec un mécanisme en atériel conforme, maintenu en éta " : \
Utilisation de machines et outils : ) RS d'information de I'employeur (Art. iche d ! i
. ) . mouvement, une partie coupante ou | _. L . Plaie et vérifié (sécurité intégrée) 5 Fiche de poste Sécurité au Travai
(manuels, thermiques) mécanisme B Risques lié¢ aux machines et ) : R4141-12 4 14 du CT)
N mouvement et DISCes Coupantes brulante de l'outil outils Amputation non 6 Formation 1 6
(trongonneuse scirfe déla ueSr ) Projections de morceaux, de Lésion occulaire Port des EPI (gants, lunettes, .
¢ ) g ) |copeaux de bois, ... masque) / Achat de surpantalon de protection
Plaie
Présence de personnel a proximité . " jon é Balisage de la zone de travail
P oz P \ Risque lié aux effondrements et an_tusmn ecrasement o N
ou au sol lors de I'élagage et de Chutes d'arbres, de branches chutes d'obiet Lésion rachidienne non 8 Formation, sensibilisation / 0,5 4
I'abattage d'arbres g Trauma cranien Port des EPI (casque)
Décés
Sensibilisation aux risques liés au
Proximité avec des lignes Arc électrique, contact avec une Brélure Demande dintervention dune Obligation de formation et giz\tl:at‘rl: atJZLOXImlte de fanes
Elagage, abattage darbres | .o [ 9 rc elecirique, Risque lié & I'électricité Electrisation non 4 |entreprise spécialisée dans les d'information de I'employeur (Art. 1 4 4
et arbustres éléctriques ligne électrique Déces situations & risque important R4141-12 4 14 du CT) aalicati ' A Fitd
a p Réalisation de consignes de sécurité/
Fiche de poste Sécurité au Travail
Sensibilisation au port des protections
) ) ) R— ) o Trouble auditif - surdité Obligation de formation et auditives
Travailleur exposé aux bruit Dimminution, alteration des capacité | . - . Trouble psychique ’ - " : .
e . - Risque lié¢ au bruit - non 6 Port des EPI (protections auditives) d'information de I'employeur (Art. 1 6
(utilisation d'une trongonneuse) auditives Trouble de I'équilibre et/ou 5 s . o
neurologique R4141-12 a4 14 du CT) Réalisation de consignes de sécurité/
Fiche de poste Sécurité au Travail
Trouble musculosquelettique Pauses
Travailleur exposé aux vibrations Fatigue, atteintes et douleurs . - S Lésion vasculaire S
e . . Risque lié aux vibrations . - non 6 Exposition limitée dans le temps / 0,5 3
(utilisation d'une trongconneuse) musculaires Lésion osseuse et/ou articulaire Polvval
Lésion rachidienne olyvalence
Plaie Matériel conforme et vérifié (echelles, Qj:la;:jclﬁge élagueuse / taille-haies
Contusion nacelle) Interdiction d'utiliser échelles et p
El ‘arbr . Travail réalisé en h r (échell . " R regl ‘utilisation en X comm ravail
agage d'arbres et Fontainebleau avail réalisé en hauteur (échelle, Chute de hauteur Risque lié au chute en hauteur Entorse non 8 fsspe_zgt des régles d'utilisation e| escabeau comme postf_es de travai 1 8
arbustres nacelle) Fracture sécurité sauf cas particuliers (Article R.4323-
Tf,au‘matlsme cranien Balisage de la zone de travail 63 du CT) Etudier I'achat d'une plate-forme
Déces Utilisation de nacelle lorsque possible individuelle roulante
f TP : Lésion dorso-lombaires
. . . Risque lié a la manutention Pauses
Port de la souffleuse (poids = 15 Fatigue, atteintes et douleurs q Contusion - Ecrasement
. manuelle, aux gestes et postures non 9 Polyvalence / 0,5 4,5
kgs) musculaires de tavail Fracture Poids limité de I'équi t
e tavai Entorse oids limité de I'équipemen
- " Sensibilisation au port des protections
. . L R . » Trouble auditif - surdité Obligation de formation et auditives
Travailleur exposé au bruit généré  |Dimminution, alteration des capacité| . L . Trouble psychique . - . X ,
. . par Ia souffleuse auditives Risque lié au bruit Trouble de Iquilibre etiou non 9 Port des EPI (protections auditives) d'information de‘l employeur (Art. 1 9
Ramassage des feuilles Fontainebleau neurologique R4141-12 4 14 du CT) Réalisation de consignes de sécurité/
Fiche de poste Sécurité au Travail
o » L'employeur fait bénéficier les
) s ) Lésion rachidienne ) ) 3 travailleurs dont l'activité comporte
! ) ! . Risque lié a la manutention Lésion neurologique Outils maintenus en bon état . \ o liear A "
Ratissage et mise en sac des Fatigue, atteintes et douleurs h PN des manutentions manuelles d'une Réaliser & nouveau des formation
. . . . manuelle, aux gestes et postures |Contusion - Ecrasement non 6 Port effectué a 2 pour les charges . . . 8 1 6 N
feuilles, manipulation des sacs musculaires . information sur les risques et d'une Gestes et Postures + sensibilisation
de tavail Fracture lourdes ¢ . dé d
Entorse ‘ormation adéquate (Art. R4541-8 du
CT)
) . ) . Ri lié a la manutention ési iculai Polyvalen n
Postures de travail contraignantes  [Fatigue, atteintes et douleurs sque lie & la manutentio Lésion osseuse et/ou articulaire olyvalence des agents
(accroupi, & genou,...) musculaires manuelle, aux gestes et postures Hygroma du genou non 8 Pauses / 0,5 4
’ de tavail Contusion Genouvilleres et tapis de protection
Confection, entretien de
massifs et plantation, Fontainebleau Plaie
désherbage manuel . . e P . . . o Port des EPI (Gants
g Présence d'objets souillés (déchets, i . ... |Risque biologique, sanitaire My00§es . P , ( R )
8 o Contact cutané avec un objet souillé | . s Infection cutanée . Utilisation d'outils pour retourner la
seringue,...) et d'objets contendants Risque lié a I'environnement de oui 13 / 0,5 6,5

(bris de verre,...)

ou contendant

travail

Tuberculose
Hépatites virales
Tétanos

terre (béche, pelle,...)
Pince pour attraper les déchets
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Travail en hauteur sur échelle en
position instable et charge

Chute de hauteur, choc corporelle

Risque lié¢ au travail en hauteur

Plaie
Contusion
Fracture

Situation de travail décrité comme
particulierement périlleuse (personne
sur une échelle en équilibre et
présence de charge suspendue a

Ce type de situation se rencontre de

Risque lié¢ a I'environnement de . L non proximité) . .
d i Lésion rachidienne moins en moins
suspendue travai Trauma cranien Interdiction d'utiliser échelles et
Installation de suspensions Déces escabeaux comme postes de travail
fleuries sauf cas particuliers (Article R.4323-
63 du CT)
Présence de personnel a proximité zlaif jon é t Balisage de la zone de travail Améliorer le balisage de la zone de
P elap . . Risque lié aux effondrements et ontusion ecrasemen Pas de personnel présent en dessous ) Isage .
ou au sol lors de la mise en place  |Chutes de la suspension fleurie e Lésion rachidienne non " - ) / travail au sol (vis-a-vis du public
. . chutes d'objet ] lors de l'installation des suspensions
de suspensions fleuries Trauma cranien : notamment)
Déces fleuries
Bralure Ventilation permanente appropriée Amélioration du local de stockage
A . I . ési i Interdiction de fumer i - i - ilati iti
Utilisation de machines et CTM (Locaux) Stockage et utilisation de produits #?;L%Teb;flgict:}o zﬂlrr:i?galre Quantités limitées de produits stockés (Aricle Raz1o %ii %‘Smde Razerzz (s\:szlt(llaatfn' )COndltlons o
outils a moteur thermique sites *|dangereux inflammables Inflammation, incendie, explosion Risque d'incendie, d'explosion non P ge..-

(trongonneuse, tondeuse,...)

(carburants)

Lésion neurologique
Trouble psychique
Déces

Stockage en récipient fermé
hermétiquement

Affichage d'une signalisation
conforme (Article R4227-23 du CT)

Signalisation et affichage
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REFERENCE ACTE : 20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d’expositio_n

ajuanbaly

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Hiveau de risque

Mineure

Inconfort

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
travail.

Globalement maitrisé

1 IMesures de prévention et de pratection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et
respectées et matériels conformes, wérifids et suivis. Aucun accident! incident.

Significative
Lésions entrainant un arrét de trawail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

=4 h 1i4h 15 min #1h =15min

1z plusieurs

- R 3 2
fais parjour
1z plusieurs

fais par 3 2 2

semaine
1z plusieurs

. . =l 2 2 1
foisapr mois
1z plusisurs

. 2 2 1 1
faois paran

Critique
Lésions entrainant un arrét de trawvail avec
sequelles

Mesures de prévention etfou de pratection existantes [techniques etfou organisationnelles etfou humaines]
mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés régulisrement.

6=R=16

R=<6

} B ; . , ) Niveau de Propositions de mesures de
. - N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . . .
L Lieu Description de la situation . . . . P , . o : . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités B Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e . L .
d'activité dangereuse e o - Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) T .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
aestes barrieres
Circulation dans les allées en \ai Plan de préyention - sensibilisation
. - présence de véhicules de . - . - . ) Plaie . des entreprises extérieures
Déplacement a pied ou en L . - Collision avec un autre véhicule, |Risque lié aux circulations et  |Contusion (Respect de la signalisation)
) i - o visiteurs et d'entreprises e ) - p g
vélo dans I'enceinte du Cimetiere extérieures avec des personnes, défaillance |déplacements Entorse non 4 2 8 |Vigilance 1 8
cimetiére Traversée de voie a I'entrée du du véhicule Risque lié a la co-activité Erellctture . Mise en place d'une signalisation
site Olytraumatisme (panneau d'avertissement,
ralentisseur, marquage au sol)
Sensibilisation aux risques de
Parcours effectué sur un sol Plaie Port de chaussures de sécurité a / chutes de plain-pied
. . lissant (mouillé n . L . . mell ranté i-
Circulation et L g |§sa ( oul e’, 'boueux') € A . Risque lié aux déplacements |Contusion sg 'e es crantees (renouvellement annuel ou bi
. - Cimetiére [raison d'intempéries (pluie, Chute de plain pied, glissade S non 3 2 6 |Vigilance 1 6 |annuel)
déplacements a pied ; i de plain-pied Entorse .
neige,...) ou de l'activité réalisée Fracture Salage (quantité limitée et moyens Prévoir passage de la saleuse
(arrosage) limités) / voirie en cas d'intempéries
- - (verglas, neige)
Circulation dans les allées en .
. . Plaie
présence de véhicules de . - . e . ) )
L , ) Collision avec un autre véhicule, |Risque li€é aux circulations et  [Contusion .
. . . L visiteurs et d'entreprises e p Respect des consignes de
Circulation en triporteur Cimetiére . avec des personnes, défaillance |déplacements Entorse non 4 2 8 ) : 1 8
extérieures - . s S circualtion
. o . du véhicule Risque lié a la co-activité Fracture
Traversée de voie & I'entrée du .
site Polytraumatisme
Cemployeur 1ait benericier 1es
travailleurs dont I'activité comporte
des manutentions manuelles d'une Réaliser des formation Gestes et
) ) ) . ) Lésions dorso-lombaires o information sur les risques et d'une Postures + sensibilisation
Port de charges (outils, Manutention manuelle de ' . Risque lié a la manutention ! Utilisation de brouettes formation adéquate (Art. R4541-8
.. . . Fatigue, atteintes et douleurs Contusion PN q .
matériaux, sacs, Cimetiere |charges lourdes, de fagons musculaires manuelle, aux gestes et Entorse non 4 3 12 |Port effectué a deux pour les Al CT 1 12
gravas,...) répétées postures de tavail charges lourdes Achat d'un engin de manutention
Fracture Tracteur tondeuse en attente de .
réparation depuis une longue (brouette autotractée) ou
p é?io de 9 réparation du tracteur tondeuse
p pour utilisation de la benne
TESIoN CUtanee (alergioue ou
irritative)
Lésion bronchopulmonaire
(a’IIgrglque ou |rr|tat|ve_) Mise a disposition des fiches de
Lésion oculaire (allergique ou — . . s s
I . . _— . Ca e o Obligation de formation et données de sécurité et réalisation
Utilisation de produits dangereux |Contact cutané, projection Risque lié a l'utilisation de irritative) , - \ . s
i (essence, gasoil,...) oculaire, inhalation de vapeurs  |produits dangereux Lésion ORL (allergique ou non 2 3 6 dinformation de femployeur (Art 2 12 ]de consignes de sécurité
Entretien courant du Cimetiére : : —== R4141-12 2 14 du CT) (Port des EPI, mesures de
matériel et des véhicules irritative) précaution,...)
Trouble hépatodigestif ’
Trouble hématologique
Trouble de la reproduction
Cancar
Nettoyage des Tames et pieces  |Contact avec une partie - I : . Appareil hors tension
Risque lié aux machines et Plaie L S
coupantes (tondeuse, coupante, en mouvement, de . . non 2 2 4 Utilisation d'outils pour le / 0,5 2
. - outils Amputation
sécatenr ) l'ouitil nettovane
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Travail en extérieur exposés a

Maladie, affections liées aux

Risque lié aux ambiances

Coup de chaleur

Trouble cardiaque

Fatigue physique et mentale
Trouble psychique

Vétements de travail adaptés
(parka, polaire pour travail au froid)

des conditions climatiques " . thermiques et aux conditions  |Brdlure oui 4 Mise a disposition de boisson / 0,5 2
A ) . conditions climatiques - - )
extrémes (gel, pluie, canicule,...) climatique Brdlure froides et chaudes
Engelure Pauses
Affections dermatologiques
Activités d'entretien des {Gothoma )
espaces verts, activites | s o Lésion cutanée (allergique ou
funéraires, activités de irritati
i inritative) Information, Sensibilisation
surveillance Lésion bronchopulmonaire s ' X
. . S Matériel de premiers secours
Présence de faune et de flore (allergique ou irritative) . i
TN . ) . A T ‘o . : Traitement spécifique contre les
pouvant porter atteinte a la santé |Piqures, griffures, morsures, Risque lié a I'environnement  |Lésion oculaire (allergique ou . - .
. . . \ | . o oui 13 [chenilles urticantes en cours / 0,5 6,5
du travailleur (chenilles présence d'allergénes de travail irritative) . \
. : . ‘o . (comptage, mise en place d'eco
processionnaires urticantes,...) Lésion ORL (allergique ou idge)
irritative) piege)
. Formation SST
maladie de Lyme
Leptospirose
I . . P . Machines conformes et contr6lées
Utilisation de machines et outils |Contact avec un mécanisme en Plaie . o L .
. N . . L . . Protection du mécanisme Obligation de formation et PRT .
(thermiques) & mécanisme en mouvement, une partie coupante |Risques lié aux machines et  |Amputation P . ) , Réalisation de consignes de
A . . non 12 |Securité intégrée d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 P
mouvement (phase de ou brulante de I'outil outils Contusion . . s N securité
. . L o - . Réparations réalisées par R4141-12 & 14 du CT)
démarrage, débourrage,...) Projection d'objets Lésion oculaire . ;
Tonte Cimetiere personnel formé (atelier)
Trouble auditif - surdité Obligation de formation et Sensibilisation au port des
Travailleur exposé au bruit Dimminution, alteration des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections , 'ga. lon e' ormation € protections auditives
. - - Risque lié au bruit e non 12 " d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 —— -
généré par la tondeuse capacité auditives Trouble Qe I'équilibre et/ou auditives) R4141-12 & 14 du CT) Réalisation de consignes de
neurologique sécurité
Utilisation de machines et outils |Contact avec un mécanisme en . .
. N . . Outils conformes et en bon état — .
(manuelles, thermiques) a mouvement, une partie coupante | _. L . Plaie PP . Obligation de formation et JRTI .
. . . L o A Risques lié aux machines et . Sécurité intégrée (commande bi- . . , Réalisation de consignes de
Taille, débroussaillage Cimetiére |mécanisme en mouvement et/ ou |ou brulante de I'outil . Amputation non 6 d'information de I'employeur (Art. 0,5 3 PR
- ) L outils o . manuelle) N sécurité
pieéces coupantes (Roto-fil, Projection de morceaux, de Lésion oculaire R4141-12 a 14 du CT)
. . Port des EPI (gants, lunettes)
sécateur,...) copeaux de bois, ...
Etudier la possibilité d'utiliser un
/ produit naturel désherbant (sans
classement toxicologique)
Obligation de formation et s .
. y . - . , Réalisation de consignes de
Contact avec la flamme, Risques lié aux machines et _ ) - d'information de I'employeur (Art. scurité
inflammation d'un vétement outils Brdlures thermiques non 12 |Vigilance R4141-12 4 14 du CT) 1 12 [securite
Traitement par utilisation d'un u u - — ——
. : Extincteur portatif & proximité lors
. T bruleur thermique fonctionnant au / ) .
Désherbage Cimetiere ; ; du désherbage thermique
gaz inflammable sous pression
(fuite, ...) / Vétements ignifugés (combinaison)
Bralure Réalisation de consignes de
Incendie, explosion suite & une Lésion broncho pulmonaire - Obligation de formation et PR N 9 -
. . I . . . . . L, Vigilance . . , sécurité (Contréle du matériel,
fuite ou une mauvaise utilisation [Risque d'incendie, explosion [Trouble auditif - surdité non 12 o d'information de I'employeur (Art. 1 12 N S PR
. : . Interdiction de fumer N regles d'utilisation en sécurité, de
de l'appareil Trouble psychique R4141-12 & 14 du CT)
P stockage,...)
Déces
Pauses
S . . Risque lié a la manutention Poids "limité" de I'équipement . S
Port de la souffleuse (poids =15- |Fatigue, atteintes et douleurs - . . ) Etudier la possibilité d'utilisation
. manuelle, aux gestes et Lésions dorso-lombaires oui 9 |Ramassage des feuilles / 1 9 } .
20 kgs) musculaires . AR d'un aspirateur/ souffleur
postures de tavail automatisé , réalisé par une
antranrica aytdériaiira
Ramassage des feuilles  [Cimetiére - » Sensibilisation au port des
Trouble auditif - surdité S ) protections auditives
. . . T . . . Obligation de formation et
Travailleur exposé au bruit Dimminution, alteration des . - . Trouble psychique Port des EPI (protections . ) ,
énéré par la souffleuse capacité auditives Risque lié au bruit Trouble de I'équilibre et/ou non 12 auditives) d'information de I'employeur (Art. | 0,5 6
g P p . q R4141-12 a 14 du CT) g .
neurologique Réalisation de consignes de
sécurité
i 64l ) tés?on rachidlien_ne d'inf((j)tr)rlllw%etlité%nddeel'Lor:lnpzleg)llztszrt Réaliser des formation Gestes et
) . . isque lié & la manutention ésion neurologique . Postures + sensibilisation
Creusement, remblaiement Fatigue, atteintes et douleurs manuelle, aux gestes et Contusion - Ecrasement non 9 |Outils maintenus en bon état R4141-12 4 14 du CT) 1 9
manuel (pioche, pelle,...) musculaires d i E
postures de traval racture / Etudier la possibilité d'achat ou
Entorse location d'une micropelle
Port des EPI (Gants, Chaussures
Présence de clous, d'objets Contact cutané, coupure Risque ||_e a l'environnement Plaie _ ) non 9 de secu_rlte avec plaque anti / 05 45
contendants de travail Infections (Tétanos) perforation)
Vaccination (Tétanos)
Fossoyage Cimetiere
Travail dans la fosse lors de son Rt's?]u? ||eda|1ut>)<_ etffondrements Contusion écrasement Formation
Ensevelissement et chutes dobje Traumatisme cranien non 12 |Etayage / 0,5 6

creusement

Nérac

Travail réalicéd 2 2
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Risque lié au travaill isolé

Plaie
. S Contusion Plan de prévention entre
Travail & proximité d'une fosse . L . , : P . .
. \ Risque lié aux chutes de Entorse Protection des fosses ouvertes I'entreprise utilisatrice et Plan de prévention avec les
ouverte, présence d'une fosse Chute de hauteur non 12 , . .. 1 12 . .
ouverte non protégée hauteur Fracture (recouvrement avec des taules) I'entreprise extérieure (Art. R4512- entreprises extérieures
proteg Traumatisme cranien 6 et 4512-7 du CT)
eces
NVIyCUSES
Infection cutanée
Tuberculose
Contact avec des_ corps ou Qe§ H('apatltes virales Port des EPI (gants, vétements de o _
ossements humains contaminés Tétanos - L Obligation de formation et U .
. . . - . . . o . . travail, masque respiratoire) . . , Réalisation de consignes de
Manipulation de restes humains |par des bactéries, des Risque biologique, sanitaire Leptospirose oui 9 o d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 PR
- . . , L Vaccination N sécurité
champignons, inhalation d'agent Légionellose ) .- . R4141-12 4 14 du CT)
. - Surveillance Médicale Renforcée
biologiques dangereux Rage
VIH
Infection broncho-pulmonaire
lnfantinn MDD
Exhumation Cimetiére LESION CUTHNee tanergrue oa
irritative)
Lésion bronchopulmonaire
(allergique ou irritative)
. Lésion oculaire (allergique ou N .
Dégagements de gaz_dangereux . . - Risque lié aux produits irritative) Port des EPI (masque a . Obllgqtlon de'formatlon et Réalisation de consignes de
H2S, mercaptans,... (issus de la |Inhalation de gaz toxique, irritant L . non 8 d'information de I'employeur (Art. 0,5 4 P
. - dangereux Lésion ORL (allergique ou cartouche) N securité
décomposition des corps) S R4141-12 4 14 du CT)
irritative)
Trouble hépatodigestif
Trouble hématologique
Trouble de la reproduction
Cannnr
L Choc corporelle Risque lié aux machines et Leglons occulaires Port des EPI (lunettes, visiere,
Cimetiére L o . Plaie non 9 L 0,5 4,5
Projection de gravas, de débris  |outils c . chaussures de sécurité)
ontusion
. Obllggtlon de'formatlon et Réaliser des formation Gestes et
d'information de I'employeur (Art. Postures + sensibilisation
R4141-12 4 14 du CT)
Fatioue. atteintes et douleurs Risques lié aux manipulation, |Lésion osseuse et/ou - - .
Cimetiere mus?:ulélires aux gestes et postures de articulaire non 9 Polyvalence 1 9 De,manlde d(ache:t d un_outll
Destruction de pierres lisation d" ; travail Lésion rachidienne mecanique (martéau piqueur ou
tombales Utilisation d'une masse, de burin brise roche) ou demande
ponctuelle (1 a 2 fois par an)
d'intervention du service Voirie
pour destruction au marteau-
Dimminution, alteration des Egﬂg:z a:dtlzt;lfi-j:rdlte Port des EPI (protections Obligation de formation et Sen5|b!l|sat|ond§g port des
Cimetiere L - Risque lié au bruit P y,, q” non 9 . P d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 protections auditives
capacité auditives Trouble de I'équilibre et/ou auditives) R4141-12 4 14 du CT) — _
neurologique R'ealls_,a’tlon de consignes de
sécurité _ i
Affichage d'une signalisation Slgnal{sa}tlon et affichage
- (interdiction de fumer, stockage de
Brilure conforme (Article R4227-23 du CT) broduits inflammables)
. Lésion bronch Imonair ilati ié
Utilisation de produits Stockage et utilisation de T?c?lljoblebaﬂ d(i:tifo- Zﬂr di?é are \I/A\e?tlllat:gzzplzrrgg nTrXet'alp p';o4p2r|2e7e Mise en place d'une ventilation du
inflammables (bouteille de [Cimetiére [produits dangereux inflammables |Incendie, Explosion Risque d'incendie, d'explosion non 12 (Article "< et Article . 1 12 |local

gaz)

(bouteille de gaz)

Lésion neurologique
Trouble psychique
Déceés

22 du CT)

Appareils de lutte contre les
incendies en nombre et type
approprié (Article R4227-29 du CT)

Mise en place de moyens de lutte
contre l'incendie (extincteurs)




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Mécanicien

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE
REFERENCE ACTE :

20241216CML43
EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Duree d'expositicn Gravité du dommage Miveau de maitrise M . -
Hiveau de risque
=i h 124 h 15 minZ1h =15min A
ERne Globalement maitrisé
- N Inco_nh:m ., . Doy 1 PMesures de prévention et de protection [technigques, organisationnelles et humaines] eristantes, adaptées et 0.5
1z plusisurs 3 2 Accu:_lent oumaladie nentrainant pas d'arret de respectées ef matériels conformes, vérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
. ~ Mogennement maitrisé
1z plusisurs Significative N i Pesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etdou organisationnelles etdou humaines)
. Lésions entrainant un arrét de travail sans 2 mais partizlles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés régulifrement.

g fais par 3 2 2 sequelles Accident avec arrét de travail. 6=R<16
= semaine =
E Critique
" 13 plusieurs = 5 a Lésion= entrainant un arrér de travail avec 3

fois apr maois séquelles

R=6
la.plusleurs = 2 a "
fais paran

- , . . ) . Niveau de Propositions de mesures de
. N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P ) .
L . B Description de la situation . . . 7 Y . . - - . Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Lieu d'activité Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e . L .
dangereuse . S . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) 5 .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Tout lieu Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Sensibilisation au risque routier
Plaie Véhicules entretenus et suivis (renouvellement annuel ou bi-
Contusion Autorisation de conduite annuel)
Conduite et utilisation de . Circulation routiere sur la voie Collision avec un autre véhicule, |Risque lié a la circulation Vigilance (respect du code de la
o o Fontainebleau . Y Entorse non 3 2 6 / 0,5 3
véhicules, d'engins publique un obstacle routiére Fracture route)
Pol " Equipements de sécurité (ceinture,
olytraumatisme abs, airbag,... selon véhicule) Renouvellement des autorisations
de conduite
C'employeur fait benéficier Ies
. . ) travailleurs dont I'activité comporte
Chariot, grue hydraulique mobile | ges manutentions manuelles d'une Formation Gestes et Postures +
) . ) ) . ) Lésions dorso-lombaires type "chevre o information sur les risques et d'une Sensibilisation
. Manutention manuelle de Fatigue, atteintes et douleurs Risque lié a la manutention . Organisation du travail (outils a f ti déguate (Art. R4541-8
Port de charges (outils, . . Contusion T » ormation adéquate (Art.
matériaux, ...) CTM, Sites charges lourdes, de fagons musculalre_s manuelle, aux ge;tes et Entorse non 3 2 6 [proximité, "servante") du CT) 0,5 3
’ répétées Choc au pied postures de travail Fracture Port effectué a 2 pour les charges Equipement de travail necessitant o o
lourdes R A Vérification périodique de la grue
L une vérification périodique (Art. hvdrauligue mobile type "chévre"
Port de chaussures de sécurité R4323-23 et arrété du 01 Mars Y q Mok yp
(si encore utilisée?)
2004)
Parcours effectué sur un sol Port de chaussures de sécurité a
Circulation et glissant ( huile, graisse, pluie, Plaie semelles crantées N . Sensibilisation aux risques de
. - . . L . . - Obligation de formation et L
déplacements a pied . verglas,...) en raison L . Risque lié aux déplacements |Contusion Vigilance " . \ chutes de plain-pied
p . Magonnerie - . . . Chute de plain pied, glissade S non 2 2 4 S - d'information de I'employeur (Art. 0,5 2 .
(extérieur en dépannage d'intempéries (pluie, neige, de plain-pied Entorse Utilisation de matériaux absorbants N (renouvellement annuel ou bi-
. e . ) R4141-12 & 14 du CT)
ou en atelier) verglas...) ou des activités Fracture lors de fuite ou déversement annuel)
mécaniaues important
Plaie Signalisation (Triangle)
. s ) ) s . ) Contusion g . 9 Obligation de formation et A ) .
. Présence de personnel sur la Heurt avec un véhicule (voiture, [Risque lié a la circulation Gyrophare sur véhicule de . . \ Sensibilisation au travail sur voirie
CTM, Sites voirie vélo, 2 roues,...) routiere Entorse non 2 4 8 dépannage dinformation de Femployeur (Art. 0.5 4 (intervention de dépannage)
: Fracture ~pannag R4141-12 & 14 du CT) pannag
) Gilet HV
Polvtraiimatisme
Dépannages de véhicules
sur voirie Plaie Gyrophare sur véhicule de
Collision avec le véhicule tracté, Risque lié 4 la circulation Contusion dépannage Obligation de formation et Réalisation de consignes de
CTM, Sites Remorquage de véhicule avec un autre véhicule, un rou?iére Entorse non 2 3 6 [Véhicule d'escorte d'information de I'employeur (Art. 0,5 3 [sécurité/ Fiche de poste Sécurité
obstacle Fracture Utilisation d'une barre de tractage R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Polytraumatisme homologuée
. Port des EPI (Gants, lunettes en
I T Contact avec un mécanisme en . A
Utilisation d'outils & main, de . . cas de risque de projection) R . P .
. P mouvement, une partie coupante | _. L . Plaie A - Obligation de formation et Réalisation de consignes de
machines & mécanisme en N Risques lié aux machines et . Vétements de travail, et tenue " ) \ ) P
mouvement et/ ou & pisces ou brulante de I'outil outils Contusion non 4 3 12 approprié (pas de port de bijoux ou d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
P Projection de particules, de Ecrasement pp Ap p p | R4141-12 a 14 du CT) au Travail
coupantes P de vétements amples)
débris ) ) .
Outils maintenus en bon état
S . . L . Trouble audmf_- surdite . Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Utilisation de machines générant |Dimminution, alteration des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections " ) \ ) P
du bruit capacité auditives Risque lié au bruit Trouble de Féquilibre et/ou non 4 3 12 auditives) d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
) R4141-12 a 14 du CT) au Travail
neurologique
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Utilisation de machines générant

Fatigue, atteintes et douleurs

Trouble musculosquelettique
Lésion vasculaire

Durée d'utilisation limitée

Obligation de formation et

Réalisation de consignes de

. . . Risque lié aux vibrations Lésion osseuse et/ou non 9 . . . d'information de I'employeur (Art. 1 9 sécurité/ Fiche de poste Sécurité
des vibrations musculaires . . Outils maintenus en bon état N .
articulaire R4141-12 & 14 du CT) au Travail
| ésion rachidienne
Port des EPI (gants, lunettes)
Utilisation d'appareil sous Contact involontaire avec un . L . Plaie Utlllsat|9n par personnel autorise Obligation de formation et Réalisation de consignes de
. . . Risque lié aux machines et . et formé " . ' PP o
pression (nettoyeur haute fluide sous pression, fouettement . Contusion non 9 - (g . d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
. . : ; PO outils . . . Matériel vérifié et maintenu en bon 5 .
pression, outils pneumatiques) |de flexible suite a une rupture,... Lésion cutanée ou oculaire . . R4141-12 414 du CT) au Travail
état (remplacement si
détérioration)
Equipements de travail necessitant Veiller au maintien en conformité
une vérification périodique (Art. des appareils de levage (pont
Plaie Matériel de levage conforme et R4323-23 et arrété du 01 Mars élévateur, grue hydraulique
o . Contusion vérifié (pont élévateur, grue 2004) mobile)
Utilisation d'appareil de levage . L ; .
iz g Risque lié aux effondrements [Entorse hydraulique mobile)
(pont élévateur, grue hydraulique |Chute de charges e non 12 . 1 12
mobile,...) et chutes d'objet Fracture _ Fc_)rmatlon _
Polytraumatisme Mise en place de bastings ou autre | Apsence de délimitation de la zone Balisage de la zone de travail
Déces support de retenue de travail et d'informations/ (accés interdit aux personnes non
restrictions d'accés aux personnes autorisées)
extérieures Remise en service de la fosse
Obligation de formation et Mise & disposition des Fiches de
d'information de I'employeur (Art. Données de Sécurité et réalisation
R4141-12 4 14 du CT) de consignes de sécurité
Lésion cutanée (allergique ou
irritative) Port des EPI (chaussures de Travaux soumis & SMR = emploi
Lésion bronchopulmonaire sécurité resistante aux d'hydrocarbures (Art. L4111-6 et Surveillance Médicale Renforcée
(allergique ou irritative) hydrocarbures, gants R4624-17 du CT)
Lésion oculaire (allergique ou imperméables, lunettes de
Contact cutané, projection Risque lié aux produits irritative) non 12 protection, masque en cas de Lavage des mains réalisés dans 1 12 |Trouver des produits de lavage
oculaire, inhalation de vapeurs dangereux Lésion ORL (allergique ou nécessité) certains cas avec de l'essence ou des mains efficaces (savon spécial

o . irritative) Vétements de travail adapté (cote) autres produits dangereux mécanicien)
gnhsauon, stockage de.[f)roduns Trouble hépatodigestif Utilisation de créme isolante
. e;rgereu;(l |rr|ta(r31ts, n.IOCI'ES’ Trouble hématologique Ventilation de I'atelier (ouverture Fontaine de dégraissage plus en Remise en état de la fontaine de
inflammables (Gasoil, Essence, Trouble de la reproduction des ouvrants) fonctionnement dégraissage
Huiles moteurs, liquide de Cancer
refr0|d|s§ement, liquide lave- Abszzct?a(\j/(;i(ljgltlr(ril‘liﬁtr;(r)r::;olr?;one Balisage de la zone de travail
glace, dégrippants,...) = B (acces interdit aux personnes non

restrictions d'acces aux personnes o
L. autorisées)
extérieures

Ventmation, aeration ae ratener

Moyens de lutte contre l'incendie
Brdlure (extincteurs)
Lésion broncho pulmonaire Armoire de stockage anti-feu Absence de délimitation de la zone Affichage interdiction de fumer +

. . . . " . , . Trouble auditif - surdité Interdiction de fumer de travail et d'informations/ Balisage de la zone de travail
Inflammation, incendie Risque d'incendie, d'explosion ', ; non 12 o . L B 1 12 o .

Lésion neurologique Organisation du travail restrictions d'acces aux personnes (acces interdit aux personnes non
Trouble psychique Sécurisation de la zone de travail extérieures autorisées)
Déces (écran de protection, récipients de

produits inflammables maintenus

formég)

. Intoxication d@ a l'inhalation de . L . Lesmq bronchgpulmonalre Systéme d'aspiration des gaz Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Dégagement de gaz . ) Risque lié aux produits (allergique ou irritative) T " . \ ) g
d'échappement en milieu clos gaz toxiques et de fines danaereux Cancer non 8 [d'échappement d'information de I'employeur (Art. 0,5 4 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité

PP particules 9 Déces Ventilation de I'atelier R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Port des EPI (Masque respiratoire)

. L . o . L . Lésion bronchopulmonaire _Mounlagt_e des_fre!ns avant Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Dégagement de poussiéres de Inhalation de poussiéres Risque lié aux produits . N intervention (fixation des . . \ ) P

; ) h (allergique ou irritative) non 6 - d'information de I'employeur (Art. 0,5 3 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
freins toxiques, nocives dangereux poussiéres) 5 .

Cancer o , . R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Utilisation d'un nettoyant freins
avec papier ou chiffon
Lésion rachidienne
) . ) Risque lié a la manutention Lésion neurologique . . .
P r ntraignan Fati in leur . hari rue hydrauli mobil
ostures contraignantes atigue, atteintes et douleurs manuelle, aux gestes et Contusion - Ecrasement non 12 Chariots, grue hydraulique mobile / 05 6

(accroupi, allongé, bras tendu,...)

musculaires

postures de tavail

Fracture
Entorse

type "chévre", pont élévateur
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Intervention sur ou a proximité du
systeme électrique du véhicule
(batterie, éclairage, circuit
électrique,...)

Contact avec des piéces nues
sous tension
Arc électrique

Risque lié a I'électricité

Brdlure (physique ou chimique)
Electrisation

non

Consignation, mise hors tension
avant intervention (débranchement
de batterie)

Respect des procédures (chargeur
de batteries) Formation
electromecanicien

Obligation de formation et
d'information de I'employeur (Art.
R4141-12 4 14 du CT)

0,5

4,5

Réalisation de consignes de
sécurité/ Fiche de poste Sécurité
au Travail
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LUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Assistante PEAD —
Durée dexposition Gravité du dommage Miveau de maitrise M Niveau de risque
=4 h 134 h 15 min&1hk| =15min v
| |nerule Globalement maitrisé
N . neen art P 5 RS 1 Mezures de prévention et de pratection [techniques, organisationnelles et humaines] existantes, adaptées et 0.5
1 Zplusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de a G P L s .
3 2 " respectées et matériels conformes, vérifiés et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour travail.
S Mogennement maitrisé
1 plusisurs Sdlg.mllcatwhe . . Mesures de prévention etiou de protection existantes [techniques etfou arganisationnelles etfou humaines] 1
fois pa 3 2 2 L?slons EETS U 2T e SEms z maiz partielles, inadaptéez ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifies réguliérement.
E i p_'r sEles Accident avec arrét de travail. G<R<16
:-2 sEmalneg -
f_‘; Critique
3 1z plusieurs Lésions entrainant un arrét de travail aves 3 z
. . 3 2 2 1 -
fais apr mais séquelles
R=&
1§.|:-Iusieuls 5 3 a a 1
fois paran
) B} ; . . ) Niveau de Propositions de mesures de
_ N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P ) .
S Description de la situation . . . o . . _— . ; Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, . At L .
dangereuse A - ) Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=F xG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
S R . Risque biologique et .
Toutes activités Toutes situations Tout évenement sanitaire Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
. Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion
Déplacement . P P P q . non 3 2 6
Télétravail denivellation deplacements de plain-pied |Entorse
Eractire _ _
Trouble visuel Siege de travail réglable et en
: Fatigue physique et mentale bon état
. , , Fatigue, troubles . L . gue physiq . . -
Travail prolongé sur écran (> 4 . Risque lié au travail sur Trouble psychique Pauses libres et travail varié
- musculosquelettiques, . ; non 4 2 8 - 0,5 4
heures par jour) - écran Contusion (travail sur document, taches
troubles visuels :
Trouble diverses)
musculosquelettique Ergonomie du poste de travail
Vigilance
. - . Respect du code de la route
Circulation en voiture sur la o L Renouvellement des
- . non 1 2 2 |Véhicules entretenus et suivis 0,5 1 L .
voie publique . autorisations de conduite VL
(voiture de pool)
Autorisation de conduite
Plaie .
c . Vigilance
. . . N . . ontusion R A
Déplacements et . N . Collision avec un autre Risque lié a la circulation Respect des regles de sécurité
: : Circulation a pied sur la voie - I Entorse .
circulation publique véhicule, un obstacle routiere Fracture non 1 4 4 [(emprunt des cheminements 0,5 2
Polytraumatisme appropriés, passages
piétons,...)
Respect des regles de bonne G N N
. . . . pe 9 Sensibilisation aux regles a
Circulation en vélo sur la voie conduite et du code de la route .
. non 2 3 6 . . o 0,5 3 |respecter lors de la conduite
publique Vélo en bon état, suivi et dun vélo
entretenu (vélo de pool)
Plaie S .
I , . - . L . Sensibilisation aux risques de
. N Utilisation d'escaliers, Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion - o
Déplacement & pied . . h . L non 3 2 6 |Vigilance 0,5 3 |chutes de plain pied, de
présence de marches denivellation déplacements de plain-pied |Entorse denivellation
Fracture
Siege de travail réglable et en
bon état
Trouble visuel Pauses libres
. Fatigue physique et mentale Ergonomie du poste de travail
. . . Fatigue, troubles . L . : .
Travail prolongé sur écran (> 4 : Risque lié au travail sur Trouble psychique correcte (distance et
) musculosquelettiques, . ; non 4 2 8 i 0,5 4
heures par jour) - écran Contusion emplacement de I'écran par
troubles visuels il . .
Trouble rapport a l'utilisateur, disposition
musculosquelettique des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Travail de bureau
administratif
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Trouble visuel

Orientation de I'écran adaptée
Eclairage adapté

éclairage inadapté Troubles visuels Risque lié a léclairage Fatigue phy5|que etmentale non Présence de stores aux L
Trouble psychique N
fenétres
Dialogue, appui des collegues
. du service
Charge de travail, urgence des . . . Stress . .
; N Stress, trouble psychique Risques psychosociaux . non Mise en place de la plieuse 1
dossiers a traiter Trouble psychique . )
(réduction de la charge de
travail)
. N . Poids limité des charges
. . Risque lié a la manutention | . . . : ;
Classement, rangement Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires manutentionnées
} Port de charges . manuelle, aux gestes et ; non . 0,5
de dossiers musculaires . Contusion Vigilance
postures de travail :
Formation Gestes et Postures
Stress
. Possibilité d'étre en contact . . . L . Trouble psychique . Collégues a proximité
Contact avec du public fort : . Agression verbale, physique |Risque lié aux agressions uble psychiqu oui olegu proximi 1
avec un public agressif Contusion Lien avec PM sur place

Fracture
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Durée d'exposition

Gravité du dommage

Miveau de maitrise M

Propreté collecte - — _ Niveau de risque
=4 h 1zd4h 15 min21h| =15min i
| lne[ul:? Globalement maitrisé
. . Ancolnd = ladie . Sarréed 1 Mesurez de prévention et de protection [techniques, organizationnelles et humaines] existantes, adaptees et 0.5
13plusieurs 3 Gl .ent e respectées et matériels conformes, vérifias et suivis. Aucun accident! incident.
fois parjour bravail
S Moyennement maitrisé
13 plusieurs S}lg.nlllcahu:e . . Mezures de prévention etfou de pratection existantes [techniques stfou organizationnelles etfou humaines) 1
foi 2 L?SIOHS I ESOCETS: U <673 il Ve S 2 maiz partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non confarmes et nan vérifies réquliérement.
E ols par séquelles Accident avec arrét de travail. G<R<16
= semainge =
§ Critique
2 1z plusieurs o e Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 z
foisapr mois| séquelles
R<6
1 élplusieurs 9 a .
fais paran
- . } . . } Niveau de Propositions de mesures de
L A - L Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . } P . -
Activités ou taches Description de la situation p , . . S , . — ) . Observations, Commentaires, risque prévention
iz Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P At L .
réalisées dangereuse A S . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
S R . Risque biologique et .
Toutes activités Toutes situations Tout évenement sanitaire Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Obligation de formation et R . .
- . " . \ Sensibilisation au risque routier
Véhicules entretenus et suivis d'information de I'employeur (Art. (renouvellement annuel ou bi-annuel)
] réguliérement R4141-12 a 14 du CT)
zlaue ) Véhicules récents (- de 10 ans)
Déplacement en véhicule Conduite et utilisation de véhicules |Collision avec un autre véhicule, un |_. . . ) - ontusion Equipements de sécurité (ceinture, Renouvellement des autorisations de
- - ) Risque lié & la circulation routiere |Entorse non 4 2 8 - / 0,5 4 .
(PL,VL et triporteur) sur la voie publique obstacle Fracture extincteurs,...) conduite VL
Polytraumatisme Engins équipés de gyrophare, triangle Reégles de sécurité en matiére de . )
lumineux, bandes réflechissantes signalisation des veéhicules travaillant Vérification des équipements de
Autorisation de conduite surgla chaussée (Art, R313-28 et R313- signalisation des véhicules (bandes
31 du Code d'e la Route) réflechissantes, gyrophare, tri-flash)
. . . 5 Parcours: effect‘ug sur un sol gllsgant . L . Plaie . Port de chaussyres de securité & Obligation de formation et Sensibilisation aux risques de chutes
Circulation et déplacements a |(verglacé, mouillé, boueux) en raison . . Risque lié aux déplacements de  |Contusion semelles crantées . ) \ Lo
A o " . ! - Chute de plain pied, glissade ST non 2 2 4 . d'information de I'employeur (Art. 0,5 2 de plain-pied (renouvellement annuel
pied en extérieur d'intempéries (pluie, neige, plain-pied Entorse Bottes de sécurité antidérapantes N .
= . R4141-12 a 14 du CT) ou bi-annuel)
verglas,...) racture Vigilance
Plaie
Travail réalisé sur la voirie ou & Heurt avec un véhicule (voiture, vélo,| _. o ) __|Contusion . Signalisation, balisage de la zone de . Obligation de'formanon et ) . .
roximité 2 roues...) Risque lié a la circulation routiére |Entorse oui 4 3 13 |[travall d'information de I'employeur (Art. 1 13 |Formation au travail sur voirie
p Fracture Gilet, vétements de travail HV R4141-12 a 14 du CT)
Polvtraumatisme.
Toutes Coup de chaleur Vétements de travail adaptés contre le
. . . ) » ) Trouble cardiaque froid
Travzlaull en ex.te”e.‘" eXposa}m ades Maladie, affections liées aux Rlsqu? lié aux amblanct'e's Fatigue physique et mentale Pauses Mise a dispositions de bouteilles d'eau
conditions climatiques extrémes (gel, " O thermiques et aux conditions Trouble psychique non 4 1 4 ) . / 0,5 2 ) L .
. . conditions climatiques - Horaires et taches adaptées en fraiches en période de canicule
pluie, canicule,...) climatique Engelure f ion d diti imati
Affections dermatologiques onction des conditions climatiques
(érvthéme...) (canicule, grand froid)
L'employeur fait bénéficier les
Risque lié & la manutention travailleurs dont I'activité comporte des
Ramassage manuel de déchets au [Fatigue, atteintes et douleurs d - . ) Outils de ramassage (pince) manutentions manuelles d'une )
llotage . X . manuelle, aux gestes et postures |Lésion dorso-lombaires oui 4 2 9 B . . . , 0,5 4,5 |Formation Gestes et Postures
sol sur la voie publique musculaires de tavail Chariot information sur les risques et d'une
formation adéquate (Art. R4541-8 du
CT)
Port des EPI (visiere, cmbinaison
Lésion oculaire étanche) Obligation de formation et
Projection d'objets Risque liés aux machines et outils |Plaie non 4 1 4 Distance de sécurité, signalisation d'information de I'employeur (Art. 0,5 2 Réalisation de consignes de sécurité
Contusion (gyrophare, triangle) R4141-12 a 14 du CT)
Vigilance
Lésion cutané Vigilance, personnes formées Obligation de formation et
S A . Contact cutané avec jet HP Risque liés aux machines et outils eston cutance non 4 1 4 9 P U N d'information de I'employeur (Art. 0,5 2 Réalisation de consignes de sécurité
Utilisation d'un jet haute pression, Hemorragie Distance de sécurité, signalisation R4141-12 4 14 du CT)
présence a proximité d'une personne
utilisant un jet HP o ]
Obligation de formation et R . -
dinformation de I'employeur (Art. Sen5|blll§at|0r_1 aux risques liés aux
; ; . Hépatites 10 3 agents biologiques
Nettoiement au jet HP de la Mise en suspension dagents . o o Tétanos Port des EPI (visiére, masque R4141-12a 14 du CT)
voirie, des abords des blqloglques infectueux (déjections Risque Biologique, sanitaire Leptospirose non 4 2 8 repsiratoire en cas de besoin) 1 8
batiments communaux, des animales) Autres infections Travaux soumis a SMR = exposition a Surveillance Médicale Renforcée +
jeux d'enfants et des cours des agents biologiques dangereux Vaccination
d'école (Art. L4111-6 et R4624-17 du CT)
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Bruit généré par le compresseur du

Dimminution, alteration des capacité

Trouble auditif - surdité
Trouble psychique

Obligation de formation et
d'information de I'employeur (Art.
R4141-12 & 14 du CT)

Réalisation de consignes de sécurité

jet HP auditives Risque lié au bruit Trouble de I'quilibre et/ou non 12 Port des EPI (protections auditives) 0,5 6
neurologique . L
9 Evaluer le niveau de bruit réel et
/ prévoir en conséquence des
aménagements sur I'équipement
(cartérisation)
L'employeur fait bénéficier les
travailleurs dont l'activité comporte des
manutentions manuelles d'une
information sur les risques et d'une Réaliser a nouveau des formation
formation adéquate (Art. R4541-8 du Gestes et Postures + sensibilisation
Port, manipulation de charges » . cn
lourdes (sacs de déchets, déchets, . . Risque li¢ a la manutention Lésions dorso-lombaires Port effectué a plusieurs pour les
Fatigue, atteintes et douleurs Contusion .
encombrants) musculaires manuelle, aux gestes et postures Entorse oui 13 |[charges lourdes 0,5 6,5
Déversement, Transfert des déchets de travail Fracture Formation Gestes et Postures
dans les bennes en hauteur
Améliorer la disposition des bennes a
ordures pour éviter les efforts trop
/ importants (permettre le bennage
direct des bennes = réduction par 2
des manutentions manuelles)
Obligation de formation et R . -
" ) \ Sensibilisation aux risques liés aux
. d'information de I'employeur (Art. ) ]
Ramassage des déchets R4141-12 4 14 du CT) agents biologiques
(corbeille, vrac, produits
toxiques et pneumatiques my:;is:rfcutanée
non ramassés par les Contactl c'utan'e avet; un objet souillé, Risque biologique, sanitaire Tuberculose oui 13 Portl des EPI (Gants) . 05 65
encombrants) contaminé ou infecté Hépatites virales Outils de ramassage (pince)
. Tétanos
Présence dans les déchets d'objets Travaux soumis & SMR = exnosition &
souillés (déchets, seringue,...), de des agents biologi ues_darF\) areux Surveillance Médicale Renforcée +
cadavres d'animaux, d'objets 9 9 9 Vaccination
contendants (bris de verre,...) (Art. L4111-6 et R4624-17 du CT)
. Ri lié a I'environnemen i Por EPI n
Contact avec un objet contendant sque fie a fenvironneme tde Pla'e. non 8 0 t des (Gants) . / 0,5 4
travail Infection Outils de ramassage (pince)
Lésion cutanée (allergique ou
irritative) nsibilisation aux ri liés aux
Enlévements de produits chimiques Contact cutané (irritations, brulures Lésion bronchopulmonaire (allergique Port des EPI (Gants pour produits Obligation de formation et r?r?)dsuﬁs ?:Tmti%iqi:s e?qéltJ:lfIisiseril;nt de
dangereux chimiques), inhalation de vapeurs, de|Risque lié aux produits dangereux |ou irritative) non 6 chimiques) d'information de I'employeur (Art. 1 6 consignes de sécurité selon type de
9 poussiéres Lésion oculaire (allergique ou Vigilance R4141-12 & 14 du CT) 9 L yp!
irritative) produits rencontrés
Lésion ORL (allergique ou irritative)
Etudier la possibilité d'utiliser un
/ produit naturel désherbant (sans
Contact avec la flamme, Brilures thermiques _ : classement toxicologique)
Traitement par utilisation d'un bruleur |inflammation d'un vétement, de Risque lié aux machines et outils Lésion broncho pulmonaire . Obllga_tlon delformatlon et P . S
thermique fonctionnant avec un gaz |mobilier ou d'éléments a proximité, |20 = oo LT o Trouble auditif - surdité oui 13 |Vigilance dinformation de 'employeur (Art. 1 13 |Réalisation de consignes de sécurité
inflammable sous pression Incendie, explosion suite & une fuite q »dexp Trouble psychique R4141-12 4 14 du CT)
I'appareil Deéces
/ Vétements ignifugés
Etudier la possibilité d'utiliser un
3 . produit naturel désherbant (sans
Désherbage thermique classement toxicologique)
/ Utilisation d'une bouteille plus petite ou
Port, manipulation de la bouteille sur . N ! Lésions dorso-lombaires plus legere (Cube gaz)
chariot (chargement Fatigue, atteintes et douleurs Risque li€ a la manutention Contusion Améli I ie du chariot
) i . ' . manuelle, aux gestes et postures non 12 [Chariot 1 12 meliorer fergonomie du chario
déchargement,...) postures de travail musculaires : Entorse (poignée plus haute sur chariot,...)
(AAn nAanahAY de travail Fractiira
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L'employeur fait bénéficier les

travailleurs dont l'activité comporte des

manutentions manuelles d'une
information sur les risques et d'une
formation adéquate (Art. R4541-8 du
CT)

Réaliser a nouveau des formation
Gestes et Postures + sensibilisation

Enlévement des tags,

Utilisation de produits dangereux
(toxique, nocif, irritant,...) : aérosol,

Contact cutané, oculaire, inhalation

Lésion cutanée (allergique ou
irritative)

Lésion bronchopulmonaire (allergique
ou irritative)

Lésion oculaire (allergique ou

Port des EPI (gants, lunettes, masque

en cas de nécessité)

Substitution par des produits moins
dangereux

- o ) : . . . Risque lié aux produits dangereux |irritati non I s 1
graffitis, adhésifs et affiches lingettes anti-graffitis, peintures, |de vapeurs q P g tgs?ol;"%m (allergique ou irritative) 6 Utilisation dans des zones ventilées, Oblication de f i . 6 Mise a disposition des Fiches de
Aré Ari igation de formation e A PO RN
lasures pour recouvrement Trouble hépatodigestif aérées (en extérieur) . gal ) Données de Sécurité et réalisation de
- - d'information de I'employeur (Art. . PR -
Trouble hématologique N consignes de sécurité/ Notices de
) R4141-12 & 14 du CT)
Trouble de la reproduction poste
Cancer
L'employeur fait bénéficier les
. N ! ssi | i Pauses i ‘activité
Salage des abords des o . ) ) Risque lié a la manutention Lésions dorso-lombaires travailleurs dont activité comporte des o i
) Utilisation d'une machine de salage [Fatigue, atteintes et douleurs Contusion Polyvalence manutentions manuelles d'une Réaliser a nouveau des formation
batiments communaux, des . . manuelle, aux gestes et postures non 4 . . . . ) ; , 0,5 2 S
cours d'école poussée sur roues, seaux musculaires de travail Entorse Machine sur roue légere, maniable information sur les risques et d'une Gestes et Postures + sensibilisation
T Fracture Contenance limitée des sacs (25kgs) | formation adéquate (Art. R4541-8 du
CT)
. Pauses Privilégier des appareils plus légers
Port de la souffleuse (poids = 15 9 pp p g
kgs) non 8 Polyvalence / 0,5 4 lors du renouvellement des
. s . 5si " i Poids limité de I'équipement équipements
) ) Risque lié & la manutention Lesions dorso-lombaires quip! quip
Fatigue, atteintes et douleurs Contusion
. manuelle, aux gestes et postures
musculaires de tavail Entorse ‘ ‘ o
€ taval Fracture Réparation de la chaine de maintien et
Port du tuyau d'aspiration non 12 / 1 12 |mise en place d'un support a roulettes
sur une buse spéciale
Ramassage des feuilles
Sou.levemem de poussieres, de Contact oculaire Risque lié aux machines et outils |Lésion oculaire non 8 Port dgs EPI (lunettes, masque de / 0,5 4
particules protection)
Trouble auditif - surdité Cartérisation des machines
Travailleur exposé au bruit généré Dimminution, alteration des . L . i . - Privilégier des appareils moins
p 9 o o Risque lié¢ au bruit Trouble psy,c,h'qg.e non 12 [Port des EPI (protections auditives) / 0,5 6 9 PP
par la souffleuse capacités auditives Trouble de I'équilibre et/ou bruyants lors du renouvellement des
neurologique équipements
Entrainement d'un membre, d'un . Port des EPI (Gants, lunettes en cas L .
I e a ] Plaie . . Obligation de formation et
Utilisation d'outils a mécanismes en |vétement, contact avec le . L . . ) de risque de projection) " . \ P . P
. P Risque lié aux machines et outils |Contusion non 4 . ) - d'information de I'employeur (Art. 0,5 2 Réalisation de consignes de sécurité
mouvement (visseuse, pergeuse,...) [mécanisme en mouvement Vétements de travail approprié N
-l T . Entorse ) : . R4141-12 214 du CT)
Projections de débris, de particules Outils maintenus en bon état
Lesion cutanee (allergique ou
irritative)
Lésion bronchopulmonaire (allergique
E‘,’ ','”ta""el) e (allerai Port des EPI (gants, lunettes, masque Obliation de formation et Mise a disposition des Fiches de
. . Utilisation de peintures, solvants, Contact cutané, projection oculaire, ) . . esion oculaire (allergique ou en cas de nécessité) . 9 . ' Données de Sécurité et réalisation de
Maintenance des jeux diluant inhalation de v r Risque lié aux produits dangereux |irritative) non 4 Utilisation dans des zones ventilé d'information de I'employeur (Art. 0,5 2 nsianes de sécurité/ Noti d
denfants uants alation de vapeurs Lésion ORL (allergique ou iritative) tiisation dans des zones ventilées, R4141-12 & 14 du CT) consignes de sécurité/ Notices de
Trouble hépatodigestif aérées (en extérieur) poste
Trouble hématologique
Trouble de la reproduction
Cancer
L'employeur fait bénéficier les
. . - Port effectué a plusieurs pour les travailleurs dont l'activité comporte des
. . . . Risque lié & la manutention L. . ! :
Port, manipulation de sacs de Fatigue, atteintes et douleurs Lésions dorso-lombaires charges lourdes manutentions manuelles d'une .
. manuelle, aux gestes et postures ; non 6 ) ) ; ) \ 1 6 Formation Gestes et Postures
copeaux musculaires de tavail Contusion Chargement du sac avec chariot information sur les risques et d'une
élevateur formation adéquate (Art. R4541-8 du
CT)
llotage, Nettoyage lors de Plai
manifestations organisées ) : i ! . i i ale Travail en binome
. X Contact avec un public agressif Agression verbale ou physique Risque lié aux agressions Contusion non 4 } / 0,5 2
par la ville (Féte de la ] Moyen d'alerte
. Trouble psychique
Musique,...)
L'employeur fait bénéficier les
. . ) ) . ) Risque li¢ a la manutention Lésions dorso-lombaires travailleurs do_nt Factivite comp'orte des ST .
Mise en place des barriéres |Port, manipulation de charges Fatigue, atteintes et douleurs Contusion N s N . manutentions manuelles d'une Réaliser a nouveau des formation
P .  x . manuelle, aux gestes et postures non 6 Nombre limité de barrieres a manipuler| . - . , 0,5 3 S
au marché forain lourdes, de facons répétées musculaires de travail Entorse information sur les risques et d'une Gestes et Postures + sensibilisation
Fracture formation adéquate (Art. R4541-8 du
CT)
Plaie Présence d'un collégue a proximité
Surveillance des entrées et . . . . . o . e binome présent sur le marché Talkie Walkie pour communication
Contact avec un public agressif Agression verbale ou physique Risque lié aux agressions Contusion non 6 ( P ) / 1 6 P

sorties du marché forain

Trouble psychique

Ronde réguliere de la Police
Municipale

entre collegue




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Respponsable d'équipe

077-217701861-20241220- 20241216CML43-
REFERENCE ACTE :

20241216CML43

Durée d'exposition

=4 h 124h 15 mina1h] =15min
1 2 plusi
-|J lISI-el.IlS 3 2
fais parjour
1 2 plusieurs
- fais par 3 2 2
& semaing
i
2 1z plusieurs
ap
L] = i 3 2 2 1
foisapr mais
1 & plusieurs
. 2 2 1 1
fois paran

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Niveau de risque

Mineure
Inconkort

travail.

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de

Globalement maitrisé

1 Mezures de prévention et de protection [techniques, organisationnellzs et humaines) existantes, adaptées ot

respectées st matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accident! incident.

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de travail.

Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec
séquelles

Mesures de prévention etiou de protection existantes [techniques etiou organisationnelles etiou humaines]
mais partilles, inadaptées ou non respectées ou matérizls non conformes et non verifiés régulidrement.

6=2R<16

R=G

. . . . B . Niveau de
- —— Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . : Prop05|t|on§ de mesures de
S Description de la situation . . ] o . . _— i - Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P 2 - .
dangereuse 1 o . Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Risque biologique et Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Tout évenement san?taire g'q Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non
Plaie
. Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion
Déplacement . ; . N Entorse non
denivellation déplacements de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siége de travail réglable et en
Télétravail bon état
Pauses libres et travail varié
. (travail sur document, taches
Trouble visuel .
Fatigue, troubles Fatigue physique et mentale LHCEE)
Travail prolongé sur écran (> 4 ’ . Risque lié au travail sur : Ergonomie du poste de travail
- musculosquelettiques, troubles| , Trouble psychique non . 0,5
heures par jour) : écran : correcte (distance et
visuels Contusion Vs
. emplacement de I'écran par
Trouble musculosquelettique N . "
rapport a l'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Plaie
. I . . . . L . N . . Contusion Vigilance
Conduite et utilisation de|Circulation routiére sur la voie |Collision avec un autre Risque lié a la circulation 9 Renouvellement des
P - s o Entorse non 2 3 6 |Respect du code de la route 0,5 3 o .
véhicules publique véhicule, un obstacle routiere o . autorisations de conduite VL
Fracture Autorisation de conduite
Polytraumatisme
I . . Plaie T .
Utilisation d'escaliers, I . e . Sensibilisation aux risques de
. - . Chute de plain pied, de Risque lié aux Contusion - L
Déplacement a pied présence de marches, . ; . L non 3 2 6 |Vigilance 0,5 3 |chutes de plain pied, de
- . denivellation déplacements de plain-pied |Entorse . ;
dénivellation denivellation
Fracture
Siége de travail réglable et en
bon état
. Pauses libres
Trouble visuel . .
. . : Ergonomie du poste de travail
. , )} Fatigue, troubles . ., . Fatigue physique et mentale .
Travail prolongé sur écran (> 4 . Risque lié au travail sur . correcte (distance et
- musculosquelettiques, troubles|, Trouble psychique non 4 2 8 s 0,5 4
heures par jour) . écran - emplacement de |'écran par
visuels Contusion - ) .
. rapport a l'utilisateur, disposition
Trouble musculosquelettique o
des équipements, ...)
Travail de bureau Ecran LCD réglable (luminosité,
administratif contraste, inclinaison,...)
] Orientation de I'écran adaptée
. . Trouble visuel . .
Reflets, éblouissements, Inconfort . o Al . ; Eclairage adapté
P - . . Risque lié a I'éclairage Fatigue physique et mentale non 4 1 4 . : 0,5 2
éclairage inadapté Troubles visuels . Présence de rideaux aux
Trouble psychique -
fenétres
Coup de chaleur Vétements adaptés
. Inconfort . - i, . -
Températures basses toute . . e Risque lié aux conditions Trouble cardiaque Chauffage fixe
, ) Maladie, affections liées aux S . . non 4 1 4 L . . 0,5 2
'année o T climatiques Fatigue physique et mentale Mise & disposition de boissons
conditions climatiques .
Trouble psychique chaudes




AR CONTROLE DE LEGALITE : (77-217701861-20241220-20241216CML43- DE |Stress
Contact avec dfpufiat §PeHbHBY delyexapapniacRERERENGE, AGTH. :nn20R A1 2HEGML 48 aux agressions | 1rouPIe psychique non 2 2 4 |Collégues a proximité

avec un public agressif Contusion Lien avec PM sur place
Fracture




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ;

Fontainebleau

Urbanisme

REFERENCE ACTE :

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Jauanbaly

Durée d'exposition
=4 h 134h 15 min&1hk]| <=15min

1 2 plusieurs

. . 3 2
fais par jour
1 2 plusieurs

fois par 3 2 2

semaine
1z plusieurs

- N 3 2 2 1
fais z2pr maois
1 2 plusieurs

N 2 2 1 1
fois paran

Gravité du dommage

Niveau de maitrise B

Hiveau de risque

Mineure

Inconfart

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de
Eravail.

Globalement maitrisé

1 Mesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et 05
respectées et matériels conformes, werifiés et suivis. Aucun accident! incident.

Significative
Lésions entrainant un arrét de travail sans
séquelles

Mogennement maitrisé

Accident avec arrét de rravail.

Critique
Lésions entrainant un arrét de travail avec
sequelles

Mesures de prévention etfou de protection existantes (techniques etau arganisationnelles etfou humaines)
2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou Matériels non conformes et non werifigs réguliérement.

G=R=16

R=<&

_ , - - J . Niveau de Propositions de mesures de
L A - N Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . P P .
Activités ou taches Description de la situation P . . . PR , . e : . risque prévention
P Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, 2ol L .
réalisées dangereuse Ao S - résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . )
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
. . . Respect des consignes
o L . Risque biologique et .
Toutes activités Toutes situations Tout évenement sanitaire Covid-19 non 4 2 8 | gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
A : i . Contusion
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . . S Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Siége de travail réglable et en
bon état
Télét i Pauses libres et travail varié
SlsieERE . (travail sur document, taches
Trouble visuel .
. . - diverses)
. . . Fatigue, troubles . L . Fatigue physique et mentale . .
Travail prolongé sur écran (> 4 . Risque lié au travail sur . Ergonomie du poste de travail
. musculosquelettiques, troubles| , Trouble psychique non 4 2 8 . 0,5 4
heures par jour) . écran . correcte (distance et
visuels Contusion s
. emplacement de I'écran par
Trouble musculosquelettique N . i
rapport a |'utilisateur, disposition
des équipements, ...)
Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)
Siége de travail réglable et en bon état
Pauses libres et travail varié (travail
Trouble visuel sur document, taches diverses)
Travail prolongé sur écran (> 4 Fatigue, lattelntes et douleurs . y . ) Fatigue physique et mentale Erlgonomle du poste de travallvc,orrecte
heures par jour) musculaires Risque lié au travail sur écran Trouble_ psychique non 4 2 8 (distance et emplacement de I'écran 0,5 4
Troubles visuels Contusion par rapport a l'utilisateur, disposition
Trouble musculosquelettique des équipements, ...)
Travail _dg burfsau Ecran LCD réglable (luminosité,
administratif contraste, inclinaison,...)
Eclairage naturel et éclairage artificel
Reflets, éblouissements, éclairage  |Inconfort Risque lié aux ambiances ;::;ﬂ: ;ﬁ;;;ue et mentale non 2 1 2 i?gséi:et Zz Z?OTebsr?' ésgulglkiigt 05 2
insuffisant Troubles visuels lumineuses Trouble psychique
Eclairage naturel 1 2
Présence de stores réglables
Risque lié a I'environnement de  [Plaie Armoires en nombre suffisant
Encombrement des bureaux, _— . . . .
Chutes de plain pied, choc travail, aux déplacement de plain |Contusion non 2 2 4 Respect des zones de passage 1 4
stockage dans les zones de passage )
pied Enorse Ordre et rangement
. L . s . Lésions dorso-lombaires Taille limitée des boites a archives e . .
Déplacement a pied dans les | po ¢ e charges (dossiers, boites & |Fatigue, atteintes et douleurs Risque lié a la manutention Contusion (différentes tailles) Utlllsatlpn du chariot monte es_caller
bureaux . ) manuelle, aux gestes et postures non 2 2 4 N P 1 4 du service protocole (Information
archives,...) musculaires ) Entorse Stockage a proximité (Distances N )
de travail = s aupres des services)
racture limitées)
Plaie
Travail réalisé en hau_teur Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur Contusion non 2 2 4 Marqhepled conforme, maintenu en 05 2
(escabeau, marche pied) Entorse bon état
Fracture




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE :

077-217701861-20241220- 20241216CML43- DE

20241216CML43

Classement, rangement de

Stockage de documents, dossiers en

Risque lié aux effondrements et

Plaie

Matériel de stockage en bon état,
protégé

Respect des bonnes pratiques de
stockage (pas d'entassement, de

) Chute de dossiers sur une personne . L non stockage d'objets en équilibre; 0,5
dossiers hauteur P aux chutes d'objet Contusion écrasement 9 ! q
stockage des charges lourdes en
partie basse et des charges légéres
en partie haute dans la mesure du
possible;...)
. . Possibilité d'étre en contact avec un . . . - . Plaie . Présence de collegues a proximité
Accueil, contact du public bli i Agressions verbales, physiques Risque lié aux agressions Contusion non B ; t 1
public agressi Trouble psychique ureaux communiquants
Véhicules entretenus et suivis
Conduite et utilisation de véhicule Autorisation de conduite (permis de - Sensibilisation au risque routier
. - ) : Renouvellement des autorisations de )
sur la voie publique (voitures de non conduire) . 0,5 (renouvellement annuel ou bi-annuel)
N .._|conduite en cours
pool) Respect des régles de bonne conduite
Plaie et du code de la route
Déplacements sur sites, Collision avec un véhicule, un Ri lié & la circulati tie Eot"tus'on
chantiers obstacle Isque lie a la circulation routiere F“ otrse Sensibilisation aux codes et régles a
racre respecter pour la conduite d'un vélo
Polytraumatisme (affichage dans le local vélo ou
Conduite de vélo de la mairie sur la Velos en bon état de marche distrib tg il dépliant
voie publiaue non Respect des régles de bonne conduite 1 : lrl)J 10N par mafl ou par deplian
publiq et du code de la route papt -
Equiper correctement tous les vélos
(lampes, catadioptres) et réaménager
le local vélo
. Vigilance
) ) ) Plaie Respect des consignes de sécurité du
Circulation sur des chantiers en - . - Contusion ’
résence d'entreprises extérieures Collision avec un engin, un véhicule, Risque lié a la co(activité Entorse non chantier 0,5 scurité
o . En activité P chute d'objet, chute de hauteur q Fracture Port des EPI nécessaires (chaussures ' Sur-chaussures de sécurite avec
Visites, surveillances de Polytraumatisme de sécurité, casque de protection, cqque de sécurité et §emel_le_ gntl-
travaux protections auditives...) dgrapaﬁte en cours d'acquisition (pour
Plaie Vigilance Directrice et Assistante)
Circulation a pied sur des sols _— . Risque lié aux déplacements de |Contusion 9 . SR
) i . Chute de plain pied, Choc au pied A non Respect des consignes de sécurité du 1
glissants, dégradés, ... plein pied Entorse

Fracture

chantier




AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 20/ 12/ 2024 ;

RE

077-217701861-20241220-20241216CML43-
20241216CML43

FERENCE ACTE :

Durée d'exposition

PEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Fontainebleau Voirie Niveau de risque
=i h 1i4h |15 mind1k| <15min M
| lneFulte Globalement maitrisé
. . Neanrer : . b 1 IMesures de prévention et de pratection (techniques, organizationnelles et humaines) existantes, adaptées et 0.5
1z plusieurs Accident ou maladie n'entrainant pas d'arret de ; L L L . s
3 2 . respectees et matériels conformes, verifies et suivis. Sucun accident! incident.
fais par jour trawil.
. Mogennement maitrisé
14 plusieurs S!g.nlflcatluﬁe . " IMesures de prévention ethou de protection existante s [techniques stdou organizationnelles etfou humaines) 1
fois par 5 3 7 L?SIDTIS entrafnant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non wérifiés réquliérement.
- séquelles Accident &t de travail.
3‘ semzine CCIdent avec arret de travall 65 R‘:"i
§ Critique
2 12 plusieurs . g g 2 Lésions entrainant un arrét de travail avec 3 2
fois zpr mais séquelles
R«
i élplusieurs 7 E 2 2 1
fais par an
) ) ) . ; ) Niveau de Propositions de mesures de
s " o . . Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . P . .
Activités ou taches Description de la situation ) . p o , . i - - Observations, commentaires, risque prévention
P Evenement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, A 2 - .
réalisées dangereuse 1 o . précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . .
(R=Ri x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Toutes situations Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Plaie Véhicules entretenus et suivis Obligation de formation et Sensibilisation au risque routier
Contusion régulierement d'information de I'employeur (Art. (renouvellement annuel ou bi-
. -~ Conduite et utilisation de Collision avec un autre véhicule, [Risque li¢ & la circulation Equipements de sécurité (ABS, R4141-12 a 14 du CT) annuel)
Déplacement en véhicule |~ . . . N Entorse non 3 2 6 ) 0,5 3
véhicules sur la voie publique un obstacle routiére Fracture airbags,...)
Polytraumatisme Vehicules récents (- de 10 ans) Renouvellement des autorisations
Engins équipés de gyrophare de conduite en cours
. . Parcours effectué sur un sol Plaie - Sensibilisation aux risques de
Circulation et . . ; L . L . . Vigilance P
p N glissant en raison d'intempéries - . Risque lié aux déplacements |Contusion s chutes de plain-pied
déplacements a pied en ) ) Chute de plain pied, glissade S non 3 2 6 |Port de chaussures de sécurité a / 0,5 3 .
L (pluie, neige,...), sols de plain pied Entorse . (renouvellement annuel ou bi-
extérieur . . semelles crantées
dégradés,... Fracture annuel)
Plaie Signalisation, balisage de la zone Formation au travail sur Voirie
. N N . N - . . s . . Contusion de travail (Signalisation temporaire de Formation au travail sur voirie pour
Travail sur ou & proximité |Présence de personnel suroua [Heurt avec un véhicule (voiture, |Risque lié a la circulation : A . . PR .
L L o . N Entorse non 4 3 12 |Gilet, vétements de travail HV chantier) réalisée en 2010 (P. 1 12 |personnel non formé +
de la voirie proximité de la voirie vélo, 2 roues,...) routiére R . o
Fracture Engins équipés de gyrophare, Nolleau, G. Tavernier, J-P. Sensibilisation
Polytraumatisme triflash, bandes réfléchissantes Trapier)
Coup de chaleur
Trouble cardiaque
Fatigue physique et mentale A . .
. - N . L . gue physiq Vétements de travail adaptés
S Travail en extérieur exposant a . . - Risque lié aux ambiances Trouble psychique T - .
Activité réalisées en S o Maladies, affections liées aux . o - Mise a disposition de boisson
- des conditions climatiques o S thermiques et aux conditions  |Brdlure non 2 2 4 - / 0,5 2
extérieur N . : conditions climatiques - - froides et chaudes dans local de
extrémes (gel, pluie, canicule,...) climatique Brllure vie
Engelure
Affections dermatologiques
(érvthéme ) S
L'employeur fait bénéficier les
ravailleur: nt l'activité compor L o .
travailieurs dq t Factivite co plo te Mise a disposition des Fiches de
ési ée (allergi des manutentions manuelles d'une Données de Sécurité et réalisation
!_gflct)_n cutanée (allergique ou information sur les risques et d'une de consignes de sécurité
irritative i e
_— . itative) ) Port des EPI (gants, lunettes, formation adéquate (Art. R4541-8
Utilisation de produits de Lésion bronchopulmonaire . o du CT
. . _— . L . . S masque en cas de nécessité) U
nettoyage dangereux (nocif, Contact cutané, projection Risque lié aux produits (allergique ou irritative) I )
- . T . A . : non 2 3 6 |Utilisation des produits en 1 6
irritant,...) : dégoudronnant, oculaire, inhalation de vapeurs |dangereux Lésion oculaire (allergique ou p s
dissolvant peinture irritative) extérieur ou dans une zone aéree - . :
Lésion ORL (allergique ou et ventilée Substitution par un produit moins
S 91 / dangereux (Biosphalt a la place du
irritative) Bisphalt)
Obligation de formation et Réalisation de consignes de
d'information de I'employeur (Art. sécurité/ Fiche de poste Sécurité
Plaie R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Changement de bennes sur . o Contusion T
ng . Heurt de la benne avec une Risque lié a I'utilisation Formation & I'utilisation du bras de
) camion multi-bennes avec bras Lo Entorse non 2 3 6 1 6
Entretien courant du de levage personne d'engins de travaux/ de levage Fracture levage
matériel et des véhicules, 9 Pol ti Equipement de travail necessitant
préparation, chargement olytraumatisme une vérification périodique (Art. Vérification périodique du bras de
déchargement R4323-23 et arrété du 01 Mars levage (en cours de mise en place)
2004)




AR CON]
en dat ¢

'[ROLE DE LEGALITE : (
du 20/ 12/ 2024 ; RER

Chargement/ Déchargement de
véhicules, Port de charges

77-217701861- 2024122
IERENCE ACTE : 202412

Fatigue, atteintes et douleurs

0- 20241216CML43- DE
16CML43

Risque lié a la manutention

Lésion dorso-lombaire
Contusion - Ecrasement

Brouettes

Port effectué a plusieurs pour les
charges lourdes

Utilisation du chargeur sur pneus

L'employeur fait bénéficier les
travailleurs dont I'activité comporte
des manutentions manuelles d'une
information sur les risques et d'une
formation adéquate (Art. R4541-8

du CT)

Réaliser des formation Gestes et
Postures + sensibilisation

lourdes et/ou de maniéres musculaires manuelle, aux gestes et Fracture oui 9 (personnel formé et autorisé) F,ormgtion gestes et postures 1 9
répétées (outils, matériaux, sacs, postures de tavail p . réalisée en 2000 (M. Nolleau)
Entorse Formation gestes et postures
attelage compresseur...) . o,
Poids des contenants limités (sacs
de ciment, seaux)
Demande de mise en place d'une
/ roue jockey pour attelage
compresseur
R ) Mise a disposition des Fiches de
Obligation de formation et DI . ! t'; S” ité et : salisati
Lésion cutanée (allergique ou d'information de I'employeur (Art. onnees de Securte et reafisation
irritative) R4141-12 & 14 du CT) de consignes de sécurité
Lésion bronchopulmonaire Port des EPI (gants, lunettes)
Utilisation de peintures Contact cutané, projection Risque lié aux produits (allergique ou irritative) non 8 Utilisation des produits en 1 8
inflammables, irritantes, nocives [oculaire, inhalation de vapeurs |dangereux Lésion oculaire (allergique ou extérieur
irritative) Intediction de fumer Des masques a cartouches sont a
Lésion ORL (allergique ou disposition mais sont sources de Etudier la possibilité de
irritative) génes et d'inconfort (surtout lors substitution par des produits moins
de périodes de fortes chaleurs) et dangereux avec le fournisseur
ne sont donc que peu portés
Césion cutanée (allergique ou
irritative)
Lésion bronchopulmonaire . s
. o . S Cabine séparée . N i
Travaux de signalisation . . L . (allergique ou irritative) - Améliorer le systeme de ventilation
A Stockage des peintures dans le . . . Risque lié aux produits . . : Interdiction de fumer P . .
horizontale - . Inhalation de vapeurs, incendie Lésion oculaire (allergique ou non 9 " PR N / 1 9 [du véhicule (en adéquation avec
véhicule (fourgon fermé) dangereux S Véhicule équipé d'un systeme de
irritative) ventilation son volume)
Lésion ORL (allergique ou
irritative)
Briiliires
Contact avec la flamme Risques lié aux machines et Obligation de formation et Réalisation de consignes de
Utilisation d'un chalumeau . . i PO a Brllures thermiques non 4 |Port des EPI (gants) d'information de I'employeur (Art. 1 4 [sécurité/ Fiche de poste Sécurité
inflammation d'un vétement outils 5 ;
R4141-12 & 14 du CT) au Travail
Troubles musculosquelettiques Achat Q'un\e machi.r?e z‘a_ peinture +
Postures de travail ) ) Risque lié a la manutention  [Lésion osseuse et/ou formation a son utilisation
. . Fatigue, atteintes et douleurs : .
contraignantes (accroupi, a musculaires manuelle, aux gestes et articulaire non 8 / 1 8
genou) et gestes répétitifs postures de tavail (I-:iygroma du genou Achat de genouilléres (mousse)
ontusion adaptées ou tapis de protection
Port des EPI (gants, lunettes,
Utilisation de machines et outils |Contact avec un mécanisme en . visiére,...)
. . . Plaie - . L . P .
(pneumatiques, electriques et mouvement, une partie coupante |_. L . . Outils conformes et maintenus en Obligation de formation et Réalisation de consignes de
. N . - Risque lié aux machines et Amputation . . " . , PR o
thermiques) a mécanisme en ou brulante de I'outil ; . non 9 |bon état (organes de protection et | d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
. . L - outils Contusion - Ecrasement S R .
mouvement : marteau piqueur, |Projection de particules, de - : sécurité en place, ...) R4141-12 a 14 du CT) au Travail
. A s Lésion oculaire A
caroteuse, perforatrice, visseuse |débris Formation a l'utilisation des
machines et outils
Ti | | letti L
I . . r,OI.Jb € musculosque ettique Port des EPI (gants antivibratiles) A . PR .
Utilisation de machines et outils ) . Lésion vasculaire e o Obligation de formation et Réalisation de consignes de
. . . ; Fatigue, atteintes et douleurs . ., . . . Durée d'utilisation limitée . . , PR L
générant des vibrations : marteau . Risque lié aux vibrations Lésion osseuse et/ou non 9 S N d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
. musculaires : . Formation a I'utilisation de I'outil N .
piqueur articulaire R4141-12 a 14 du CT) au Travail
A - Pauses, polyvalence
Lésion rachidienne
Utilisation de machines et outils Trouble auditif - surdité L )
P . . L . . . Obligation de formation et PR .
générant un niveau de bruit Dimminution, alteration des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections " . , Réalisation de consignes de
h ] ) o - Risque lié au bruit I non 12 ", d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 PR
Travaux de signalisation important : marteau piqueur, capacité auditives Trouble de I'équilibre et/ou auditives) R4141-12 4 14 du CT) sécurité
verticale perforatrice, caroteuse neurologigue
Matériel conforme et vérifié
Plaie (escabeau, nacelle)
Contusion Respect des régles d'utilisation en Formations qui ne sont plus -
S PR e o . . . P Renouvellement des autorisations
Travail réalisé en hauteur . L Entorse sécurité (harnais, dispositif anti valides (dépassement du délai de . .
Chute de hauteur Risque lié au chute en hauteur non 9 . 1 9 [de conduite et formation CACES
(nacelle, escabeau) Fracture chute) renouvellement) pour conduite de
. . P Nacelle
Traumatisme cranien Formation a I'utilisation de la nacelle
Déces nacelle

Balisage de la zone de travail




AR CON]

[ROLE DE LEGALI TE :

[0

77-217701861- 2024122

0- 20241216CML43- DE

en dat ¢

du 20/ 12/ 2024

Manipulation d'outils,
d'équipements en hauteur

;. RER

ERENCE ACTE : 202412
Chute d'objets

16CML43

et chutes d'objet

Risque lié aux effondrements

Plaie
Contusion écrasement
Fracture

non

Balisage de la zone de travail
Port des EPI (chaussures de
sécurité, casque)

Protection intégrée sur nacelle
(plinthe)

0,5

4,5




AR CON]
en dat ¢

'[ROLE DE LEGALITE : (
du 20/ 12/ 2024 ; RER

Utilisation de machines et outils

77-217701861- 2024122
IERENCE ACTE : 202412

Contact avec un mécanisme en

0- 20241216CML43- DE
16CML43

Port des EPI (gants, lunettes,
visiere,...)

(electriques et thermiques) a mouvement, une partie coupante |_. L . Plaie . Outils conformes et maintenus en Obligation de formation et Réalisation de consignes de
. . . - Risque lié aux machines et Amputation . . . . , i g
mécanisme en mouvement : ou brulante de I'outil . . non 12 |bon état (organes de protection et | d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 [sécurité/ Fiche de poste Sécurité
) o . outils Contusion - Ecrasement el N .
marteau piqueur, plaque Projection de particules, de -, : sécurité en place, ...) R4141-12 4 14 du CT) au Travail
. . o Lésion oculaire I
vibrante, disqueuse débris Formation a I'utilisation des
machines et outils
Trouble musculosquelettique
Utilisation de machines et outils ) . Lésion vasculaire Port des EPI (gants antivibratiles) Obligation de formation et Réalisation de consignes de
- . ) . Fatigue, atteintes et douleurs . L ) . L P . . , i g
générant des vibrations : marteau . Risque lié aux vibrations Lésion osseuse et/ou non 9  |Durée d'utilisation limitée d'information de I'employeur (Art. 0,5 4,5 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
. . musculaires . . e . R .
piqueur, plaque vibrante articulaire Formation a I'utilisation de I'outil R4141-12 a 14 du CT) au Travail
Lésion rachidienne
Utilisation de machines et outils Trouble auditif - surdité A ) e .
P . . Lo . . . Obligation de formation et Réalisation de consignes de
générant un niveau de bruit Dimminution, alteration des . L . Trouble psychique Port des EPI (protections . . , i g
; ) o - Risque lié au bruit o non 12 - d'information de I'employeur (Art. 0,5 6 |sécurité/ Fiche de poste Sécurité
important : marteau piqueur, capacité auditives Trouble de I'équilibre et/ou auditives) N .
) . ) R4141-12 a 14 du CT) au Travail
plague vibrante, disqueuse neurologique
Travaux de chaussée, .. . .
. . - Lésion cutanée (allergique ou
intervention sur le mobilier o
S ) irritative)
urbain (réparation, s .
remplacement, mise en Utilisation de produits dangereux Lésion bronchopulmonaire
’ . . p L . L . (allergique ou irritative) Port des EPI (gants, lunettes de Obligation de formation et Mise a disposition des Fiches de
place) (enrobé, goudron, bitume,...) Contact cutané, projection Risque lié aux produits A . : . - , . , A P o
- " ) : Lésion oculaire (allergique ou non 6 protection en cas de risque de d'information de I'employeur (Art. 1 6 Données de Sécurité et réalisation
Mortier de scellement "cheville  |occulaire dangereux o - 5 ) PN
L o irritative) projection) R4141-12 414 du CT) de consignes de sécurité
chimique" (produit irritant) . .
Lésion ORL (allergique ou
irritative)
Brllures
Equipement de travail necessitant
. ) . une vérification périodique (Art. Vérification périodique du chargeur
- - Plaie Formation et autorisation de R4323-23 et arréte du 01 Mars en cours de mise en place
S Collision avec un autre véhicule, |_. L . Contusion conduite
Conduite d'engin de travaux/ de N Risque lié aux engins de - 2004)
levage : chargeur un obstacle, un collégue au sol fravaux Entorse non 9 |Vigilance 1 9
' Chute de charges Fracture Engin entretenu et équipé de
Polytraumatisme gyrophare
/ Renouvellement des autorisations
de conduite
Troubles musculosquelettiques
Postures de travail . . Risque lié a la manutention Lésion osseuse et/ou .
. S Fatigue, atteintes et douleurs - . Achat de genouilléres (mousse)
contraignantes (accroupi, & . manuelle, aux gestes et articulaire non 8 / 1 8 . . )
PP musculaires : adaptées ou tapis de protection
genou) et gestes répétitifs postures de tavail Hygroma du genou
Contusion
. Plaie . Formation et autorisation de
- Conduite de la saleuse sur berce . - . N . . Contusion .
Opération de salage, - ; R Collision avec un autre véhicule, [Risque lié a la circulation conduite
. sur la voie publique en situation i Entorse non 6 - / 0,5 3
denneigement " L un obstacle routiere Vigilance
d'intempéries Fracture P . .
. Opération effectuée en binome
Polytraumatisme
/
H laf | n . s . . s . Plai . )
auteur sous plafond de' azone Risque lié a I'environnement de |Risque lié a I'environnement aie Mise en place de protection et de
de stockage basse et présence : . Contusion non 6 . N 1 6
s ) travail de travail la signalisation
de poutre a hauteur de téte Fracture
Occupation des locaux /
L , Plaie s
Infiltration d'eau au sol lors . L . . Port de chaussures de sécurité a
. - N . Risque lié aux déplacements |Contusion .
d'intempéries dans la zone au |Chute de plain pied, glissade S non 6 |[semelles crantées / 1 6
de plain pied Entorse

fond du stockage

Fracture

Vigilance




AR CONTROLE DE LEGALI TE :
Fontaineblgy dat e du 20/ 12/ 2024

Police municipale

20241216CML43

077-217701861-20241220- 20241216CML43- Pya| UATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
REFERENCE ACTE :

Durée d’exposition

ajuanbalg

Gravité du dommage

Niveau de maitrise M

Hiveau de risque

Mineure

Inconfort

travail.

Accident ou maladie n'entrainant pas d'arrét de

Globalement maitrisé

1 Mesures de préwvention et de pratection (techniques, organisationnelles et humaines) existantes, adaptées et
respectées et matériels conformes, wérifiés et suivis. Aucun accidentd incident.

Significative

séquelles

Lésions entrainant un arrét de travail sans

Moyennement maitrisé

Critique

séquelles

=4 h 134h 15 min&1h| =15min

1z plusi

3 plusisurs 5 5
fois parjour
12 plusieurs

fois par 3 2 2
semaing
1z plusi

& plusicurs 5 = 5 1
fais apr mais
1z plusieurs

. 2 2 1 1
fois paran

Légions entrainant un arrét de fravail avec

Mesures de prévention etfou de protection existantes [techniques etdou organisationnelles etfou humaines)
mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non Yrifiés régulidrement.
Accident aves arrdt de travail,

G=R=<16

R=<6

) - - . A ; Niveau de
_ T Atteintes ou conséquences | Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . . . Prop05|t|on§ 0 mesures e
N . Description de la situation . . . . PO \ . _— - ) Observations, Commentaires, risque prévention
Activités Personnel concerné Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, P - - .
dangereuse - L : Précisions résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) . )
(R=Rj x M) humaines)
oui/non F G Ri M R
Risaue biologiaue et Respect des consignes
Toutes activités Tous Toutes situations Tout évenement san?taire 9'q Covid-19 non 4 2 8 [gouvernementales, respect des 0,5 4
I gestes barrieres
Déplacements a pied dans les . L . Vigilance N S
. L Risque lié aux Plaie Respect des régles de sécurité
locaux dans les couloirs, les  |Chute de plain pied, de . N . .
. : - ) ; ; déplacements de plain pied [Contusion (emprunt des cheminements P .
Déplacement et escaliers, en extérieure sur la |denivellation, glissade - Sensibilisation au risque de
. . Tous o : - o Entorse non 4 2 8 |appropriés, passages / 0,5 4,5 L
circulations voirie (circulation routiére, Heurt avec un véhicule surla |_. s . . L chute de plain pied
luie, gel neige rendant Ie sol |voirie Risque lié & la circulation Fracture piétons,...)
pliss:;mt ) routiére Polytraumatisme Port de chaussures de travail
9 adantées (semelles crantées)
Inconfort
. - Trouble cardiaque Vétements de travail adaptés
Travail en extérieur exposant . i . ) . )
N i L ) . L Risque lié aux ambiances |Fatigue physique et mentale (blousons, tee-shirt,
a des conditions climatiques [Maladie, affections liées aux . :
Agents de PM, ASVP extrémes (gel, pluie conditions climatigues thermiques et aux Trouble psychique non 4 1 4 |casquette,...) 0,5 2
canicule % - plute, q conditions climatique Engelure Point rencontre avec boissons
Affections dermatologiques chaudes et point d'eau
(érythéme...)
Vélos de service entretenus et
Plaie suivis
) . . - . s . . Contusion Equipement des vélos Sensibilisation a la conduite du
Patrouille en vélo sur la voie [Chute, collision avec un Risque lié a la circulation Y ; ) )
Agents de PM ublique véhicule. un obstacle routiere Entorse non 3 3 9 |(lumiéres, catadiopres, ...) 0,5 4,5 |vélo en ville et au respect des
publiq ’ Fracture Port du casque et du gilet jaune regles de bonne conduite
Polytraumatisme Respect du code de la route et
des régles de bonne conduite
Plaie Veéhicule entretenu et suivi
Agents de PM Patrouille, intervention en Collision avec un véhicule, un |Risque lié a la circulation (E:gtnc:russelon non 3 3 9 Zteg,f:(laes?g“r:ge d'un gyrophare 05 45 Sensibilisation aux risques lié a
g voiture sur la voie publique obstacle routiéere - . ' "= |la circulation routiére
Fracture Autorisations de conduite
Polvtraumatisme Respect du code de la route
Formation initiale et continue
des agents de police
municipale (tous les 5 ans)

Interpellations, possibilité Port du gilet pare-balles Formation plus régulieres
gents de étre en contact avec un non ombe lacrymogéne , , gestion des conflits, Se
Agents de PM d'éti tact 3 4 12 (Bombe | c 0,5 6,5 tion d flits, Self

public agressif Tonfa (formation fin 2012 et Défense)
Activités de police Plaie achat matériel début 2013)
Contusion Réseau radio pour
Agressions physiques, Risque lié aux agressions  |Fracture communication avec colleaiies
verbales Risques psychosociaux Décés Réseau radio pour Mise en place du PV
Agents de Surveillance | Possibilité d'étre en contact Trouble psychique communication avec colléegues ¢lectronique
de la Voie Publique avec un public agressif St non s s o (dont agents PM) L =L - -
ress R Formation en gestion des
Partage avec collégues conflits
Porte vitrée a ouverture 'Y:'set en_place du PV
- . Possibilité d'étre en con mmandé €lectronique
Agent administratif ossibilite d'ét € en co t_act ? 2 3 6 co’ a deg 1 6 |Aménagement d'un poste
avec un public agressif Réseau radio pour 2 o . .
L N sécurisé (Séparation guichet
communication avec collégues ) f
public/ hygiaphone)
Formatfion initiale et continue
Mycoses )
) . des agents de police
Infection cutanée municipale
Contact avec un public Tuberculose P
ouvant présenter un manque |Transmissions de maladies Hépatites virales Port des EPI (Gants)
Agents de PM p' N ) . ; Risque Biologique/ Sanitaire ) ? 2 3 6 [Utilisation de solution 0,5 3
d'hygiene ou des maladies infectieuses Infection broncho- - P
; . désinfectantes, bactéricides
contagieuses pulmonaire N RN
. Respect des régles d'hygiéne
Infection ORL . - ,
) . Visite médicale renforcée et
Autres infections vaccination a iour
Intervention sur Ta voirie pour
régulation des flux routiers . -
(écoles,...), mise en place de Plaie Vigilance
Agents de PM, Agent de si nalis,a”ti-o’n et/ou dep Risque lié 4 la circulation Contusion Port de la tenue et de gilet
Surveillance de la Voie g N . Heurt avec un véhicule q Entorse ? 3 3 9 |[jaune 0,5 4,5
. périmétre de protection routiere . " P
Publique (accident de la circulation Fracture Véhicule d'intervention équipé
; : ) ! Polytraumatisme de gyrophare
incendie, accident electrique,
fuite de naz )




AR C(Q
en da

Travail de bureau
administratif

INTROLE DE LEGALITE : 077-2177018
te du 20/12/ 2024 ; REFERENCE ACT

Agent administratif

Posture de travail en position
assise de facon prolongée
(>4h par jour)

20241216CML43

Fatigue, troubles musculaires

b1- 20241220- 202412[16CML43- DE

Risque lié a la manutention
manuelle, aux gestes et
postures de travail

Inconfort
Fatigue
Lésion dorso-lombaires

non

Siege de travail réglable et en
bon état

Pauses libres

Ergonomie du poste de travail
correcte (distance et
emplacement de I'écran par
rapport a l'utilisateur,
disposition des équipements,
...

Ecran LCD réglable (luminosité,
contraste, inclinaison,...)

0,5

Agent administratif

Reflets, éblouissements,

Agent de PM, ASVP

éclairage inadapté lié au
travail sur écran

Inconfort, troubles visuels

Risque lié a I'éclairage

Trouble visuel
Fatigue physique et mentale
Trouble psychique

non

non

Eclairage naturel et éclairage
artificel

Vitres teintées ou verre
occultant




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML43- DE
. en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML43

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Fontainebleau — =
7 . TN 7 e Uree o expositicon A& = o
Responsable Prévention Hygiéne et sécurité Gravité du dommage Hiveau de maivrise M Niveau de risque
=4 h 134 h 15 minalh] =15min =
lMlnefuIe Globalement maitrisé
. . nco.n art i . — 1 IMesures de prévention et de protection [techniques, organisationnelles et humaines) ezistantes, adaptées et 05
1z plusieurs 3 2 .ﬂ\ccu:.lent ou maladie n'entrainant pas d'arrét de respectées et matériels conformes, wérifies et suivis. Aucun accident! incident.
fais par jour travail.
o Mogennement maitrisé
15 plusieurs Significative . . IMesures de préuention etiou de protection existantes (techniques stfou organisationnelles etfou humaines] 1
o Lfs":‘ns ntrainant un arrét de travail sans 2 mais partielles, inadaptées ou non respectées ou matériels non conformes et non werifiés réguliérement.
E_‘ rc"”’.'r 3 2 2 séquelles Accident avec arrét de travail. 6<R<16
2 semaing -
F_‘; Critique
] 13 plusieurs Lézions entrainant un armét de travail avec 3 2
. . 3 2 2 1 -
fais apr mais| séquelles
R<E
1§-|Jlusieurs . . a a .
fais paran
] . ; . - } Niveau de Propositions de mesures de
o A o o Atteintes ou conséquences Survenue Niveau de risque Mesures de prévention . P ) .
Activités ou taches Description de la situation . . . . P , . — . . risque prévention
iz Evénement redouté Nature du Risque sur la santé et la sécurité | d'un accident initial existantes (techniques, e L .
réalisées dangereuse RIZFxG S - résiduel (organisationnelles, techniques,
des agents (Ri=FxG) organisationnelles, humaines) (R=Ri x M) humaines)
oui/non F G RIi M R
Respect des consignes
Toutes activités Toutes situations Toutes Risque biologique et sanitaire |Covid-19 non 4 2 8 gouvernementales, respect des 0,5 4
gestes barrieres
Travail seul Malaise Risque lié au travail isolé Diverses non 4 2 8
Plaie
A . L . Contusion
. Chute de plain pied, de Risque lié aux déplacements
Déplacement . ; S Entorse non 3 2 6
denivellation de plain-pied
Fracture
Polvtraumatisme
Télétravail
Trouble visuel
. . . Fatigue, troubles Fatigue physigue et mentale Siége de travail réglable et en bon
Travail prolongé sur écran (> 4 . . L . . . .
heures par jour) musculosquelettiques, troubles  [Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 etat
par visuels Contusion Pauses libres et travail varié
Trouble musculosquelettique (travail sur document, taches
diverses)
Ergonomie du poste de travail
correcte (distance et emplacement
de I'écran par rapport &
I'utilisateur, disposition des
Trouble visuel équipements, ...)_ .
Travail prolongé sur écran (> 4 Fatigue, atteintes et douleurs Fatigue physique et mentale Ecran LCD reglable (luminosité,
prolong musculaires Risque lié au travail sur écran |Trouble psychique non 4 2 8 contraste, inclinaison, ...) 0,5 4
heures par jour) : -
Troubles visuels Contusion
Trouble musculosquelettique
Chauffage entretenu et en nombre
Coup de chaleur suffisant
Inconfort Inconfort P : Présence de stores réglables aux
. o oz . . L . . . Trouble cardiaque .
Températures élevées en été Maladie, affections liées aux Maladie, affections liées aux . . non 2 1 2 fenétres 0,5 1
- e . T Fatigue physique et mentale . .
conditions climatiques conditions climatiques : Présence de ventilateurs
Trouble psychique N L .
Mise a dispositions de boissons
chaudes et froides
Travdall de bur_?au Risque lié 2 la manutention | -€sions dorso-lombaires Taille limitée des boites a archives
administratl Port de charges (dossiers, boites |Fatigue, atteintes et douleurs q Contusion (différentes tailles)
s . . manuelle, aux gestes et non 2 2 4 N A 1 4
a archives,...) musculaires - Entorse Stockage a proximité (Distances
postures de travail S
Fracture limitées)




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
., en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE :

077-217701861-20241220-20241216CML43- DE
20241216CML43

Instruction des dossiers d'A et

Charge de travail, urgence des

Risques psychosociaux

Stress

Dialogue, appui des collegues
du service
Mise en place de la plieuse

. iy h . charge mentale, organisation . non réduction de la charge de
d'insalubrités dossiers a traiter é 9e ] g Trouble psychique ( L ,g
u travail) travail), aide apportée par
d'autre service sur demande
des RH
Plaie
Travail réalisé en hau_teur Chute de hauteur Risque lié au travail en hauteur Contusion non Marchepled conforme, maintenu 05
(escabeau, marche pied) Entorse en bon état
Fracture
Matériel de stockage en bon état,
protégé
Respect des bonnes pratiques de
Classement, rangement  |Stockage de documents, Chute de dossiers sur une Risque lié aux effondrements [Plaie non stockage (pas d'entassement, de 05
de dossiers dossiers en hauteur personne et aux chutes d'objet Contusion écrasement stockage d'objets en équilibre; '
stockage des charges lourdes en
partie basse et des charges
Iéaeres en partie haute dans la
S s i Plaie . N N N
. . |Possibilité d'étre en contact avec . . . L . . Présence de collégues a proximité
Accueil, contact du public . . Agressions verbales, physiques |Risque lié aux agressions Contusion non . 1
un public agressif . Bureaux communiguants
Trouble psychique
Véhicules entretenus et suivis
; Autorisation de conduite (permis Sensibilisation au risque routier
Conduite et utilisation de Plaie de conduire) q -
5 ; ehicule sur la voie publique i Shi ; f5 ; ; Contusion non Respect des régles de bonne 0,5 (renouvellement annuel ou bi-
Déplacements sur sites, ven publiq Collision avec un véhicule, un Risque lié & la circulation pe g ) annuel)
chantiers (voitures de pool) obstacle routiere Entorse conduite et du code de la route.
Fracture Renouvellement des autorisations
_ _ _ Polytraumatisme de conduiteen cours
Conduite de vélo de la mairie sur Vélos en bon état de marche
A - non N 1
la voie publigue Respect des reégles de bonne
Vigilance
Plaie Respect des consignes de sécurité
Circulation sur des chantiers en |Collision avec un engin, un Contusion du chantier
présence d'entreprises véhicule, chute d'objet, chute de |Risque lié a la co-activité Entorse non Port des EPI nécessaires 0,5
Visites. surveillances de  |€Xtérieures en activité hauteur Fracture (chaussures de sécurité, casque
travau;( Polytraumatisme de protection, protections
_ auditives...)
Plaie Vigilance
Circulation & pied sur des sols Chute de plain pied, Choc au Risque lié aux déplacements |Contusion 9 . s
) . . : S non Respect des consignes de sécurité 1
glissants, dégradés,... pied de plein pied Entorse

Eracture

du chantier
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N°24/144
Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024
L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fggfg;‘:;‘:s‘ 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants 31 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention ) M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0o

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,
Objet : Modification du tableau des effectifs du personnel communal — Création de poste
- Unanimité
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2121-29, L. 2122-21,
L. 2131-1 et L. 2131-2,

Vu le Code général de la fonction publique,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux,

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
maitrise territoriaux,

Vu le décret n°92-850 du 28 aofit 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux du patrimoine

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux d'animation,

Vu le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

Vu le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux,

Vu les délibérations approuvées par le conseil municipal précisant les critéres d’attribution du
régime indemnitaire du personnel communal,

Considérant les besoins en personnel recensés dans les services municipaux,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de modifier le tableau des effectifs du personnel communal par la création des postes
suivants :
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Filiere Catégorie Grades Temps de travail
Attaché, Attaché principal, Rédacteur, Rédacteur
A/B  principal de 2°™ Classe, Rédacteur principal de 1  Temps complet
Classe
Rédacteur, Rédacteur principal de 2°™ classe,
Rédacteur principal de 1% classe, Adjoint
Sdireiinisratise B/C administratif territorial , Aé(i‘j:)int administratif Temps complet
territorial principal de 27" classe, Adjoint
administratif territorial principal de 1 classe
Adjoint administratif territorial , Adjoint
c administratif territorial principal de 2°™ cIassg, S
Adjoint administratif territorial principal de 1°°
classe
Temps complet
Temps non
Adjoint territorial d'animation, Adjoint territorial complet 30/35éme
Animation C d'animation principal de 2°™ classe, Adjoint
territorial d'animation principal de 1% classe Temps non 1
complet 16/35eme
Temps non
complet 1
10,69/35éme
Assistant de conservation, Assistant de conservation
principal de 2°™ classe, Assistant de conservation
Culturelle B/C pri n.cipall de 1“"? c.Iasse, Adj(?int territo'rial Fiu P i
patrimoine, Adjoint territorial du patrimoine
principal de 2°™ classe, Adjoint territorial du
patrimoine principal de 1% classe
Agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles
Médico-sociale c maternelles, Agent spécialisé principal de 1°° classe ~ Temps complet 1
des écoles maternelles
AR Ingénieur, Technicien, Technicien pripcipal de 2°™ R S i
Classe, Technicien principal de 1°° Classe
Technicien, Technicien principal de 2°™ Classe,
B/C Technicien principal de 1™ Classe, Agent de Temps complet 1
maitrise, Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal, Agent de maitrise,
Technique Adjoint technique territorial , Adjoint technique
¢ territorial principal de 2°™ classe, Adjoint technique TomphaSRIpE !
territorial principal de 1 classe
Agent de maitrise, Adjoint technique territorial ,
C Adjoint technique territorial principal de e classe, Tempscomplet 1
Adjoint technique territorial principal de 1°° classe
TOTAL 18

ATTRIBUE le régime indemnitaire afférent a ces grades.

DIT que la rémunération suit automatiquement les revalorisations applicables a la fonction
publique territoriale.

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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PRECISE que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence.
PRECISE que les postes non pourvus seront supprimés ultérieurement.

PRECISE que les postes créés pourront étre pourvus par des contractuels, en cas de recrutement
infructueux de fonctionnaires, dans les conditions fixées au 2° de I'article L332-8 du code général
de la fonction publique. IlIs devront dans ce cas justifier d'un dipléme du niveau requis et leurs
traitements seront calculés par référence au maximum de l'indice brut terminal de la grille
indiciaire sur laquelle ils seront positionnés.

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'exercice 2024 et suivants au
chapitre o12.

Cet acte peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

Secrétaire de Séance ire de Fontainebleau

Publiéle 7 () DEC, 2024
Notifié le -
Certifié exécutoire le 7 ] DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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N°24/145
Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fergj::;;t‘:; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants 3 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention o M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.
Ces formalités remplies,
Objet : Modification du tableau des effectifs du personnel communal — Suppressions de postes
- Unanimité

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2121-29, L. 2122-21,
L. 2131-1 et L. 2131-2,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux,

Vu le décret n° 91-857 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique (musique, danse, art dramatique, arts

plastiques),

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux du patrimoine,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux d'animation,

Vu le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu le décret n° 2012-437 du 29 mars 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux d'enseignement artistique,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux,

Vu les délibérations approuvées par le Conseil municipal précisant les critéres d’attribution
du régime indemnitaire du personnel communal,

Considérant 'avis du Comité Social Territorial (CST) du 6 décembre 2024,
Considérant les besoins en personnel recensés dans les services municipaux,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de modifier le tableau des effectifs du personnel communal par la suppression des
postes suivants :
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Filiére Catégorie Grade Temps de travail Nombre

A Attaché principal Temps complet 1
Attaché Temps complet 2
Adritvistrative Rédacteur principal de 2°™ classe Temps complet 1
Adjoint administratif territorial Temps complet 2

C Adjoint administratif territorial principal de
- Temps complet 1

17" classe
4,10/35eme 1
7/35éme 5
8/35éme 3
9/35éme 2
10/35eme 1
12/35éme 1
13/35eme 1
Animation C Adjoint territorial d'animation 14/35eme 2
18/35eme 1
20/35eme 2
22/35eme 3
23/35eéme 1
25/35eme 2
26/35eme 4
29/35eéme 1
Professeur d'enseignement artistique hors .
5/16eéme 1
classe
Assistant d enselgneznreentartlsthue principal 6,25/208me "
Culturelle de 1™ classe

B Assistant d'enseignement artistique principal 8,5/20&me 1
de 2°™ classe 14/20&me 1
Assistant de conservation Temps complet il
C Adjoint territorial du patrimoine Temps complet 1
Technique A Ingénieur Temps complet 1
TOTAL a4

Cet acte peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,

José TENDA
i ‘
&/,
<\ il
= QY
*“%'L ‘ * f
Secrétaire de Séance 7% & L-E/Mair ¢/ dé FORTRREHISEY
publi¢le 20 DEC. 2024
Notifié le

Certifié exécutoire le ] 0 DEC. 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-
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REFERENCE ACTE :

Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention (0]
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0

077-217701861-20241220-20241216CM146- DE

20241216CM146
N°24/146
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Modification du Régime Indemnitaire - Abrogation de la délibération n°21/69 du
05 juillet 2021 et instauration de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE)

- Unanimité

Le Conseil municipal,
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2121-29, L. 712-1,
L.714-1, L. 714-4 et suivants,

Vu le Code général de la fonction publique territoriale, notamment les articles L. 714-4 et L. 714-
13,

Vu la loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 relative a 1'emploi dans la fonction publique et a
diverses mesures d'ordre statutaire,

Vu le décret n°50-1253 du 6 octobre 1950 fixant les taux de rémunération des heures
supplémentaires d'enseignement effectuées pour les personnels enseignants des établissements
d'enseignement du second degré,

Vu le décret n°93-55 du 15 janvier 1993 modifié instituant une indemnité de suivi et d'orientation
des éléves en faveur des personnels enseignants du second degré,

Vu le décret n°94-731 du 24 aofit 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 relatif 4 I'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vule décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de police municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs
de service de police municipale,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

Vu décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu l'arrété du 15 janvier 1993 fixant les taux de 1'indemnité de suivi et d'orientation des éléves
instituée en faveur des personnels enseignants du second degré,

Vu larrété du 12 mai 2014 fixant les montants moyens annuels de 1'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires des services déconcentrés,

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement professionnel (RIFSEEP) s’est substitué a I'ensemble des primes
et indemnités versées pour certains cadres d’emplois exceptée I'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires,



AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CM146- DE
en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM146

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

N°24/146

Considérant que les agents appartenant a la filiére police municipale sont exclus du champ
d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise
et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) en raison de leur régime statutaire spécifique,

Considérant que le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 instaure un nouveau régime indemnitaire
pour les agents relevant de la filiére police municipale dénommé Indemnité Spéciale de Fonction
et d’Engagement (ISFE), en remplacement des dispositifs existants, afin de mieux prendre en

compte leur engagement professionnel et leur maniére de servir,

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

Considérant la nécessité de modifier le régime indemnitaire actuellement en place,
Considérant I'avis du comité social technique en date du 6 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du
5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimite,

ABROGE la délibération n°21/69 du 05 juillet 2021 modifiant le régime indemnitaire, a compter
du 1°r janvier 2025.

APPROUVE, a compter du 1¢f janvier 2025, I'attribution des primes suivantes a 'ensemble des
agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public, & temps complet, non complet ou
temps partiels, exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

DECIDE d’instaurer, a compter du 1° janvier 2025, 'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement (ISFE) au bénéfice des agents relevant des cadres d’emplois de la filiére police
municipale.

PRECISE que sont exclus les agents recrutés pour :

- un acte déterminé (vacataire, saisonnier)

- sur la base d’un contrat aidé (CAE, emploi d’avenir, etc.)

- sur la base d'un contrat d’apprentissage.

DIT que les primes seront versées mensuellement.

DIT que le montant des primes est proratisé en fonction du temps de travail.

APPROUVE le versement des primes suivantes en fonction des coefficients indiqués ci-dessous:

Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE),

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement prévoit une part fixe et une part variable.
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La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a
retenue pour pension un taux individuel fixé dans la limite des taux suivants :

Filiére Cadre d’emplois Taux

Police municipale Dlrecteur.s .de police 33%
municipale

Police municipale Chefs de service de police 32%
municipale

Police municipale Agent (:le.p oltog 30%
municipale

Police municipale Gardes champétres 30%

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement :

PRECISE que les critéres d’attribution de la part variable sont les suivants :
Résultats professionnels obtenus par I'agent et atteinte des objectifs,

Maniére de servir,

Niveau de responsabilité,

Contraintes ou sujétions particuliéres,
Compétences professionnelles et techniques,

Atteinte des objectifs d'intervention sur le terrain,
Niveau d'organisation de prévention,

Capacité d’encadrement.

L’appréciation de 'engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde sur I'entretien
professionnel.

DETERMINE le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
dans la limite des montants suivants :

Filiére

Cadre d’emplois

Montant annuels maximum

Directeurs de police

Police municipale mumicipale 9500 €
Police municipale Chefs de g de 7 000 €
police municipale
Police municipale Agent c'ie.p olice 5000 €
municipale
Police municipale Gardes champétres 5000 €

DIT que la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

DIT que la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement dans la limite de 50 % du montant défini. Ce versement mensuel pourra étre
complété d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse le plafond fixé.
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Cette indemnité est susceptible d’étre versée aux agents de catégorie B et C relevant des cadres
d’emploi ci-aprés mentionnés :

du patrimoine et des
bibliothéques

Adjoint du patrimoine

Médico-sociale

Agent territorial spécialisé
des écoles maternelles

Animation

Animateur

Adjoint d’animation

Sportive

Educateur des activités
physiques et sportives

Opérateur des activités
physiques et sportives

Police

Chef de service de police
municipale

Chef de police municipale

Agent de police municipale

5 , : Montants/Bases
F 111ere§ Cadres d err’lplm annuels en vigueur Coefficient
concernées concernés
au 01/01/2025
Administrativ Redastony
S € Adjoint administratif

Technicien

Technique Agent de maitrise
Adjoint technique
Assistant territorial . . .
d’enseignement artistique (Traitement brut annuel + indemnité de
Assistant de conservation résidence+NBI)/1820

Culturelle

Majoration de 125 % les 14 premiéres heures
Majoration de 127 % les suivantes
+100 % si elles sont effectuées de nuit (entre
22h00 et 7ho0)
+66 % les dimanches et fériés

Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS)

s ; i Montants/Bases
Fi e Cadres d en}plm annuels en vigueur au Coefficient
concernée concernés
01/01/2025

Professeur d’enseignement

artistique classe normal ou

hors classe exercant les
Culturelle fonctions de directeur d’'un 1488.88€ de2a8

conservatoire a
rayonnement communal ou
intercommunal
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Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (ISOE)

Part fixe :
Elle est liée a I'exercice effectif de fonctions enseignantes et en particulier le suivi individuel et
I’évaluation des éléves.

M ’ 2 Montants/Bases
Filiere Cadres d’emploi annuels en vigueur au | Coefficient
concernée concernés
01/01/2025
Professeur d’enseignement
artistique
Culturelle : d - - 1213.56 €
Assistant d’enseignement
artistique
Part modulable :

Elle est liée a des taches de coordination du suivi des éléves compte tenu de I'organisation de
I'établissement (types d’activités artistiques, types d’enseignements a 'intérieur d’une discipline

etc.).
£ ) ) Montants/Bases
Flhere’ Cadres d en}p101 annuels en vigueur au Coefficient
concernée concernés
01/01/2025
Professeur d’enseignement
artistique
Culturelle : . 1425.84 €
Assistant d’enseignement L
artistique

Indemnité d’heures supplémentaires d’enseignement

< ! ( Montants/Bases
F 111ere§ Cadres d en’lplm annuels en vigueur au Coefficient
concernées concernés
01/01/2025

16 x (traitement brut moyen du grade x
9/13¢) x nombre bénéficiaires

Professeur d’enseignement | La fraction ainsi définie est majorée de 20 %
artistique pour la premiére heure supplémentaire
d’enseignement en cas de service
supplémentaire régulier

Culturelle

PRECISE que les montants seront revalorisés automatiquement en fonction des textes en
vigueur.

PRECISE que les primes sont maintenues en cas d’accident de service, maladie professionnelle,
absence dans le cadre des autorisations exceptionnelles d’absences, congé de longue maladie, de
longue durée ou de grave maladie.

PRECISE que les jours d’absence des agents dans le cadre de la maladie ordinaire seront pris en
compte dans la proratisation de I'ensemble des primes de la maniére suivante :

- De 0 jour a 7 jours d’absence dans I'année civile : versement de la totalité des primes.

- Au-dela de 8 jours d’absence dans 'année civile : diminution de 1/30éme de 50% des primes.
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PRECISE que ne seront comptabilisés dans les jours d’absence que les jours normalement
travaillés. Le décompte s’effectuera sur I'année civile (du 1er janvier au 31 décembre) et le
montant recalculé des primes s’appliquera sur le mois concerné par I'absence de I'agent ou le
mois suivant.

PRECISE que l'attribution des primes fera ’'objet d’'un arrété individuel de I'autorité territoriale.

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'exercice 2025 et suivants au
chapitre o12.

Cet acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut &étre saisi par l'application

informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

Secrétaire de Séance

Publiéle 7( DEC, 7%
Notifié le

Certifié exécutoirele 2 [] DEC. 7024
Sous I'identifiant 077-217701861-




AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CM146- DE

en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM146
N°24/146



AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CM147-DE
en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CM147

N°24/147
Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h30, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fggfg‘;t‘;‘; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants 31 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention 0 M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,
Objet : Modification du réglement sur I'organisation du temps de travail :
- Abrogation de la délibération n°17/78 du 03 juillet 2017 &4 compter du 1°' janvier 2025,
- Approbation du réglement sur l'organisation du temps de travail & compter du 1

janvier 2025.

-  Unanimité

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 2121-29,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment I'article L. 611-2,
Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la

Fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil municipal n° 17/78 du 03 juillet 2017 relatif au réglement sur
I'organisation du temps de travail,

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial,

Considérant la nécessité d’actualiser le réglement sur l'organisation du temps de travail
applicable actuellement,

Considérant le réglement sur I'organisation du temps de travail joint,
Considérant 'avis du comité social territorial du 6 décembre 2024,

Considérant I'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,
Apres en avoir délibéré, a P'unanimité,
ABROGE la délibération n°17/78 du 03 juillet 2017 a compter du 1¢* janvier 2025.

APPROUVE le réglement sur l'organisation du temps de travail, joint, applicable aux agents
municipaux a compter du 1°f janvier 2025.
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AUTORISE M. le Maire a signer ledit réglement, ainsi que tous les documents administratifs
y afférents.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

T A

Secrétaire de Séance

Publi¢le 70 DEC. 2024
Notifié le |
Certifié exécutoirele 7 () DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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1 - GENERALITES

1.1 OBJET

Le présent reglement est destiné a organiser le temps travail dans la collectivité. Il annule et
remplace le réglement sur les congés en vigueur depuis le 1¢* septembre 2017.

Il pourra étre modifié autant que de besoin pour suivre 1'évolution de la réglementation ainsi que
les nécessités du service.

1.2 CHAMP D'APPLICATION

Le présent réglement s'applique a tous les personnels employés par la collectivité, quel que soit
leur statut.

1.3 AFFICHAGE

Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présent réglement sera remis a chaque agent. Il
sera en outre affiché a une place accessible dans les lieux ou le travail est effectué.

Tout agent recruté ultérieurement a son entrée en vigueur sur un poste permanent en recevra
également un exemplaire.

2 - RAPPELS
2.1 DUREE DE TRAVAIL

La durée annuelle de travail effectif d’'un agent a temps complet est fixée a 1607 heures, journée
de solidarité incluse.

La durée annuelle de travail effectif d’'un agent a temps non complet est égale a 1607h multipliées
par son taux d’emploi (exprimé en fraction de temps complet : X / 35émes).

La durée annuelle de travail effectif d'un agent a temps partiel est égale a 1607h multipliées par
son pourcentage de travail.

2.2 JOURS FERIES

Les jours fériés (1er mai inclus) ne sont pas récupérables s'ils tombent un jour ou l'agent ne
travaille pas (week-end, temps partiel, annualisation...).

Calendrier des jours fériés :
- Jourdel'an: 1er janvier
- Lundi de Paques
- Féte du travail : 1er mai
- Ascension
- Victoire 1945 : 8 mai
- Lundi de Pentecote
- Féte nationale : 14 juillet
- Assomption : 15 aott
- Toussaint : 1er novembre
- Armistice 1918 : 11 novembre
- Noél : 25 décembre

2.3 LA NOTION DE TRAVAIL EFFECTIF

Le temps de travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a leurs occupations personnelles. Ce principe permet notamment de déterminer si une
pause est rémunérée ou non rémunérée.
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2.3.1 Temps inclus dans le temps de travail effectif
Sont inclus dans le temps de travail effectif :

- Tout le temps passé par1'agent dans le service ou a l'extérieur du service dans le cadre
de ses activités professionnelles des lors que 'agent se trouve a la disposition de
I'employeur. Seront notamment comptabilisés a ce titre les temps de pause de courte
durée que les agents sont contraints de prendre sur leur lieu de travail (20 mn de
pause apres une séquence de travail de 6 h)

- Les périodes de congé de maternité, adoption ou de paternité

- Les périodes de congés pour accident de service ou maladie professionnelle
- Les périodes de congé de maladie

- Les autorisations d'absence (AEA)

- Les temps d'intervention pendant une période d'astreinte y compris le temps de
déplacement entre le domicile et le lieu d'intervention (aller-retour)

- Le temps de permanence assuré sur le lieu de travail ou dans un lieu imposé par
I'employeur

- Les déplacements professionnels accomplis pendant 1'horaire habituel de travail de
I'agent

- Le temps pendant lequel 1'agent suit une formation professionnelle décidée par
I'employeur ou acceptée par lui

- Le temps consacré aux visites médicales dans le cadre professionnel
- Les absences liées a la mise en ceuvre du droit syndical

- Le temps d'habillage, de déshabillage, le temps de douche notamment lorsque ces
opérations sont consécutives a la mise en ceuvre de regles d'hygiéne sans toutefois
excéder 15 minutes par jour travaillé

2.3.2 Temps exclus du temps de travail effectif
Sont exclus du temps de travail effectif :

- Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail
- Lapause méridienne d'une durée minimum de 45 minutes au cours de laquelle ’agent
peut vaquer librement a ses occupations

2.4 GARANTIES MINIMALES

- Ladurée annuelle du travail est fixée a 1 607 heures, durée annuelle 1égale pour un temps
complet.

- La durée hebdomadaire de travail effectif ne peut excéder (heures supplémentaires
incluses) :
+ Ni 48 heures au cours d'une méme semaine.
+ Ni 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

- Le repos hebdomadaire, en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures
consécutives (24 heures + 11 heures de repos quotidien).

- La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail entre I’arrivée le matin et le départ le soir
est fixée a 12 heures.

- Lerepos quotidien est au minimum de 11 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause minimal de 20 minutes. Cette pause n’est rémunérée
que lorsqu’elle reléve du travail effectif, défini a l’article 2.3 du présent réglement.
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- Tout temps de travail effectué au-dela de 1 607 heures annuelles constitue des heures
supplémentaires.

- La période de travail comprise entre 22 heures et 5 heures, ou toute autre période de 7
heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures est au minimum considérée
comme du travail de nuit, susceptible d’ouvrir droit a une indemnité horaire.

Seules deux situations précises permettent de déroger a ces garanties minimales :

- en cas de circonstances exceptionnelles, par décision du chef de service et pour une
durée limitée, avec information immédiate du comité technique,

- lorsque l'objet du service public l'exige, notamment pour les agents affectés a la
protection des personnes et des biens, dans les conditions définies par décret.

2.5 DROITS ET OBLIGATIONS

L’agent conserve, durant la période de congé annuel et RTT (Récupération du Temps de Travail),
I'intégralité de sa rémunération et de son droit au déroulement de la carriére. Les congés annuels
sont pris en compte pour la détermination du droit a la retraite.

L’agent en congés annuels, RTT, fractionnement, autorisation d’absence... demeure soumis a
certaines obligations, lorsqu’il n’est pas dans l’exercice méme de ses fonctions et peut étre
sanctionné en cas de faute.

L’obligation de réserve, la discrétion professionnelle et le secret professionnel restent
applicables.

En outre, bien que momentanément dispensé de 'accomplissement des taches liées a son grade,
Pagent public reste soumis a I’'obligation de consacrer I'intégralité de son activité professionnelle
aux taches qui lui sont confiées et a l'interdiction d’exercer a titre professionnel une activité
privée lucrative de quelque nature que ce soit, sauf dérogations prévues par les textes.

Cette activité suppose obligatoirement et préalablement I’autorisation de 'employeur (sauf pour
le temps non complet inférieur ou égal a 70 % soumis a 'obligation d’information préalable de
Pemployeur).

2.6 DEFINITION JOUR OUVRE / JOUR OUVRABLE

Jour ouvré :
Jour effectivement travaillé dans une entreprise ou une administration. Le plus souvent, on
compte 5 jours ouvrés par semaine (par exemple, du lundi au vendredi ou du mardi au samedi).

Jour ouvrable :
Correspond a tous les jours de la semaine, a l'exception du jour de repos hebdomadaire
(généralement le dimanche) et des jours fériés habituellement non travaillés dans l'entreprise.

3 - LES DROITS A CONGES
3.1 CONGES ANNUELS

Les congés annuels correspondent a une période d'activité.

La période de référence ouvrant droit aux congés est fixée du 1er janvier au 31 décembre.

Le calcul des congés annuels s’effectue au prorata du temps de travail effectué. Lorsquun agent
prend ses fonctions ou quitte la Collectivité entre le 1er janvier et le 31 décembre, ses droits sont
calculés par rapport au temps de travail effectif au sein de celle-ci.

La durée du congé est égale a 5 fois les obligations hebdomadaires de service. Cette durée est
appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés. L'agent travaillant & temps partiel ou a
temps non complet décompte ses jours de congés annuels uniquement sur la base de ses
obligations hebdomadaires réelles de service. En conséquence, que 1'agent soit a temps plein ou
a temps partiel, le dispositif garantit une durée d'absence identique.
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Nb jours travaillés par semaine 5.5 5 4.5 4 3.5 3 2.5

Nb de jours de congés par an 27.5 25 22.5 20 17.5 15 12.5

Les congés annuels ne peuvent pas étre décomptés en "heures effectives, c'est-a-dire en heures
que vous auriez di effectuer si vous aviez travaillé".

Lorsque le nombre de jours acquis n’est pas entier, la durée du congé est portée a la demi-journée
supérieure.

Cas particuliers :

- Les droits a congés annuels d'un fonctionnaire en service a temps partiel thérapeutique
sont assimilables a ceux d'un agent effectuant un service a temps plein.

- Pour les agents effectuant un service irrégulier ou dont le nombre de jours travaillés dans
la semaine n’est pas identique, la regle du décompte en jours ouvrés impose d'établir une
moyenne hebdomadaire de travail.

3.2 CONGES POUR FRACTIONNEMENT

Lorsque les congés de ’année en cours sont pris dans les périodes allant du 1er janvier au 30
avril et du 1er novembre au 31 décembre, vous bénéficiez d’'une bonification :

- d’une journée supplémentaire lorsque le nombre de jours de congés pris hors période
est de 5, 6 ou 7 jours,

- de 2 journées supplémentaires lorsque le nombre de jours est supérieur ou égal a 8.

Si I’agent travaille a temps partiel, qu’il arrive ou qu’il parte en cours d’année de la collectivité,
aucune proratisation ne sera effectuée.

Les congés de I'année précédente qui ont pu étre reportés sur 'année suivante ne sont pas pris
en compte dans le calcul des droits a jours de congés supplémentaires pour fractionnement.

3.3 CONGES BONIFIES

Seuls les agents titulaires a temps complet ou a temps non complet en position d’activité sont
concernés par ce dispositif.

Les agents originaires d'un département d’outre-mer ou de la collectivité territoriale de Saint-
Pierre-et-Miquelon peuvent, une fois tous les 3 ans, bénéficier du congé bonifié afin de leur
permettre de renouer réguliérement avec un environnement familial et culturel dont ils ont d
s’éloigner.

Conditions cumulatives d’octroi :

- Avoir sa résidence habituelle dans le département d’outre-mer. L’agent devra fournir
tout justificatif permettant de déterminer le lieu de la résidence habituelle. Cette
condition s'apprécie en fonction de critéres cumulatifs tendant a démontrer que le
lieu de la résidence habituelle est celui ou se trouve le "centre des intéréts moraux et
matériels de l'intéressé".

- Avoir effectué une durée de service ininterrompue de 36 mois (les congés rémunérés
n’interrompent pas la durée de service a I’exception du congé de longue durée).

La bonification de congé, d’'une durée maximale de 30 jours consécutifs s’ajoute au congé annuel
de Pannée au cours de laquelle se situe le départ.

En conséquence, la durée maximale du congé bonifié est fixée a 65 jours consécutifs (week-ends
et jours fériés inclus) : 5 semaines x 7 jours = 35 jours a laquelle s’ajoute la bonification de 30
jours.

Les jours de RTT ne peuvent pas étre accolés au congé bonifié.

Le congé annuel de 'année ot ’agent prend son congé bonifié ne peut pas étre fractionné.
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3.4 TEMPS PARTIEL

L’agent qui travaille a temps partiel est un agent nommé dans un emploi & temps complet et
autorisé, a sa demande, a exercer ses fonctions a temps partiel pendant une durée déterminée.
Le temps partiel représente donc une possibilité d’aménagement, a I'initiative du fonctionnaire,
de ses conditions de travail.

Il existe deux formes de temps partiel, le temps partiel de droit et le temps partiel sur
autorisation.

Le temps partiel de droit est accordé sans appréciation de la collectivité a ’agent qui en fait la
demande deés lors qu’il remplit les conditions y ouvrant droit. Seul 'aménagement du temps de
travail est soumis aux nécessités de service.

Le temps partiel sur autorisation est une possibilité ouverte aux agents dans le cadre déterminé
par 'autorité territoriale et accordé sous réserve des nécessités de service.

Les temps partiel de droit :

- Pour élever un enfant de moins de 3 ans

- Pour donner des soins au conjoint ou a un enfant a charge (c'est-a-dire 4gé de moins de
20 ans ouvrant droit aux prestations familiales) ou & un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne ; victime d'un accident grave ou victime
d’'une maladie grave. L’octroi de ce temps partiel est soumis a la production de piéces
justificatives

- Le congé de solidarité familiale est accordé a l'agent fonctionnaire ou l'agent non
titulaire, dont un ascendant, descendant, un frére, une sceur, une personne partageant
le méme domicile ou 'ayant désigné comme sa personne de confiance au sens de I’article
L1111-6 du code de la santé publique, souffre d’'une pathologie mettant en jeu le pronostic
vital ou est en phase avancée ou phase terminale d’une affection grave et incurable.

Le fonctionnaire ou agent non titulaire bénéficiaire d'un tel congé peut demander a
exercer ses fonctions dans le cadre d’'un temps partiel de droit.

La durée maximale du service a temps partiel pouvant étre accordé dans cette hypothése
est de trois mois, renouvelable une fois.

- Pour créer ou reprendre une entreprise, apres avis de la commission de déontologie. La
durée maximum de 'autorisation est de deux ans, pouvant étre prolongés d’'un an, soit
trois ans au plus. Un délai de trois ans est exigé entre deux autorisations de temps partiel
de droit pour ce motif.

- Lefonctionnaire ou agent non titulaire handicapé qui en fait la demande peut bénéficier
d’un temps partiel de droit.
Quotités :
- Temps partiel de droit : 50, 60, 70 ou 80%

- Temps partiel sur autorisation : 50, 60, 70, 80 ou 90%
Demande :

Demande écrite précisant :
- Le motif de la demande pour les temps partiels de droit
- Ladate de début et la durée allant de 6 mois a 1 an
- Laquotité

- L’organisation souhaitée
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3.5 DUREE MAXIMALE DE L’ABSENCE

L'absence de service est limitée a 31 jours consécutifs, samedis, dimanches, jours fériés et
éventuellement les repos compensateurs inclus.

Cette régle ne s'applique pas quand l'intéressé bénéficie de congés bonifiés ainsi qu'aux agents
autorisés, exceptionnellement, & cumuler leurs congés pour se rendre dans leur pays d'origine
ou accompagner leur conjoint se rendant dans leur pays d'origine.

Dans la méme logique, cette regle ne s’applique pas non plus pour l'agent originaire des
départements de la Haute-Corse et de la Corse-du-Sud ou des territoires d'outre-mer qui peut
bénéficier, sur sa demande, d'un cumul sur deux années de ses congés annuels, pour se rendre
dans son département ou territoire d'origine.

3.6 LES CONGES ET LES ARRETS MALADIE

En cas de congé de maladie, le report automatique des congés annuels qui n’ont pu étre pris par
ce fait doit étre accordé. Il en va de méme pour un congé maternité.

La Cour de justice de I'union européenne estime a 15 mois la période a ’expiration de laquelle le
droit au congé payé s’éteint. Aussi, les collectivités territoriales peuvent n’accepter que le report
des congés acquis au cours de 'année précédant la reprise des fonctions apres un congé de longue
maladie ou de longue durée d’'un agent.

3.7 DONS DE CONGES (loi Mathys)
La loi prévoit le don de jours de repos a un parent d'un enfant gravement malade sous
certaines conditions.

Tout agent peut bénéficier d'un don anonyme, de jours de congés, de RTT ou de CET sous
réserve qu’il assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie,
d'un handicap ou victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants.

La particuliéere gravité de la maladie, du handicap ou de l'accident ainsi que le caractere
indispensable d'une présence soutenue et de soins contraignants sont attestés par un
certificat médical détaillé, établi par le médecin qui suit I'enfant au titre de la maladie, du
handicap ou de l'accident.

Pendant son absence 1'agent bénéficiaire d'un ou plusieurs jours cédés bénéficie du maintien
de sa rémunération. Cette période d'absence est assimilée a une période de travail effectif
pour la détermination des droits que le salarié tient de son ancienneté (avancement de grade,
échelon, comptabilisation des services effectifs...).

4 — LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Le CET permet l'accumulation de droit a congés rémunérés sur plusieurs années, par
dérogation aux régles de droit commun applicables en matiere de congés.

Le CET est ouvert et utilisé sur une base volontaire : les agents choisissent d'en ouvrir un, de
I'alimenter et de le consommer selon les regles suivantes. L'employeur ne peut s'opposer a la
demande d'ouverture et d'alimentation de 1'agent.

Les bénéficiaires :
- les agents titulaires et non titulaires
- exercant leurs fonctions au sein d’une collectivité territoriale

- employés de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service
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Les agents exclus :

- les agents stagiaires. S'ils avaient antérieurement la qualité de titulaire ou s'ils étaient
employés en qualité de non titulaire et avaient acquis des droits au CET a ce titre, ils
ne peuvent en bénéficier pendant la période de stage

- les agents des cadres d'emplois de la filiére artistique : qui reléevent d'un régime
d'obligations de service mentionnées a l'article 7 du décret du 12 juillet 2001 relatif a
I'ARTT dans la fonction publique territoriale

- les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure a 1 an

- les bénéficiaires d’un contrat de droit privé (Ex : contrat aidé)

L’ouverture d’'un CET se fait a la demande expresse de I’agent concerné a I'aide de 'imprimé
correspondant. La demande n’a pas a étre motivée et peut se faire a tout moment.

Chaque année avant le 31 janvier de 'année suivante, 1'agent indique, a l'aide de 1'imprimé
correspondant, le nombre de jours a inscrire au CET pour I’alimenter.

Il n’est pas possible d’inscrire sur le CET un nombre de jours conduisant a dépasser le seuil
de 60 jours.

Les jours ne pouvant étre inscrits sont définitivement perdus.

Nature des jours pouvant étre épargnés :

- les congés : maximum 5 (sauf jours acquis durant les périodes de congé longue
maladie, longue durée ou accompagnement d’'une personne en fin de vie)

- lesRTT
- lesjours de fractionnement

- les repos compensateurs (dans la limite de 10 jours par an)

Le CET est utilisé a l'initiative de ’agent deés le 1er jour épargné. La demande s’effectue a
I’aide de 'imprimé correspondant. Il n’y a pas de délai de préavis mais ’employeur peut
toujours tenir compte des contraintes liées a 'organisation du service.

Les jours pris au titre du CET peuvent étre cumulés avec les congés de toute nature et les jours
RTT.

L'octroi des jours de congé n'est pas de plein droit. Tout refus sera motivé par la collectivité
dans l'intérét du service dans un délai de 2 mois. L'agent peut ensuite former un recours
devant l'autorité territoriale, qui statue apres consultation de la Commission Administrative
Paritaire du Centre de Gestion.

Dérogation : La prise des jours épargnés sur le CET est accordée de plein droit a I'issue d'un
congé maternité, d'adoption, de paternité ou d'accompagnement d'une personne en fin de vie.

D'autre part, le bénéfice du CET (alimentation et consommation) est suspendu pendant la
période :

- de stage précédant la titularisation

- de congé parental

- de présence parentale

- de disponibilité

- de détachement

- de congé longue maladie

- de congé longue durée

- de position hors cadre

Le CET n’a pas de limitation dans le temps.
En cas de mutation, les droits acquis au titre du CET sont conservés et transférés.

L’alimentation et I'utilisation se poursuivent conformément aux modalités en vigueur dans la
collectivité d’accueil.
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5- LES AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES D’ABSENCE

Les autorisations exceptionnelles d’absence ne sont pas des congés payés annuels
supplémentaires. Ces autorisations ne constituent pas un droit. Il revient au chef de service de
juger de leur opportunité en tenant compte des nécessités de service.

Les autorisations exceptionnelles d’absence ne peuvent étre différées de I’événement pour lequel
elles sont demandées, ni étre fractionnées. Ces jours sont décomptés en jours ouvrés quel que
soit le temps de travail de I’agent, soit, 5 jours par semaine. Dans 'hypothése ot cet événement
se produirait durant une période de congés annuels, ’agent ne pourrait y prétendre. De la méme
maniére, pour les agents a temps partiel, les jours d’autorisation d’absence ne se récupeére pas
si ’agent est en repos le jour de I'évenement.

Une seule autorisation exceptionnelle d’absence peut étre accordée par année pour le méme
motif (Ex: si un agent se PACS et se marie la méme année une seule autorisation
exceptionnelle d’absence sera accordée).

Chaque demande doit étre accompagnée de son justificatif indiquant la date de 'événement, le
lieu et la personne concernée. L’agent indiquera son lien de parenté sur le justificatif. A défaut
de transmission dans les délais, 'autorisation spéciale d’absence sera refusée et régularisée par
un congé annuel ou un jour de RTT, apres accord de la collectivité.

Il n’existe pas d’autorisations exceptionnelles d’absence pour une journée de maladie. Un arrét

maladie doit étre transmis dans les 48 heures, ou I’'absence doit étre régularisée par la pose d'une
journée de congé, cette derniere modalité devant rester trés exceptionnelle.

5.1 AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES D’ABSENCE POUR
ENFANT MALADE

Ces autorisations sont accordées sous réserve des nécessités de service, pour soigner un enfant
de moins de 17 ans et quel que soit I'age pour les enfants handicapés.

Nombre de jours : durée des obligations hebdomadaires de service + 1 jour, doublement possible
si I'agent assume seul la charge de 1'enfant ou si le conjoint est a la recherche d'un emploi ou ne
bénéficie de par son emploi d'aucune autorisation d'absence.

Ce nombre de jour reste le méme quel que soit le nombre d’enfants.

Exemple : Nombre de jours pour un agent travaillant 5 jours par semaine et dont le conjoint ne
bénéficie d'aucune autorisation d'absence par son employeur : (5+1)x2 = 12 jours.

Ces 12 jours sont un maximum, non reportables sur I’année suivante.

Le nombre de jours sera calculé par rapport aux données inscrites sur le dossier de supplément
familial de traitement transmis chaque année a la DRH.

L’agent concerné doit produire un certificat médical précisant le caractere indispensable de la
présence de l'agent aupres du malade avec précision de la période exacte.

Ces autorisations exceptionnelles d’absence pour enfant malade sont déduites actuellement du

régime indemnitaire. A compter de la mise en place du RIFSEEP, nouveau régime indemnitaire,
prévue au 1er janvier 2018, ces AEA ne seront plus décomptées.
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5.2 AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A LA FAMILLE

Evénement Nb de jours accordés Justificatif a fournir

Mariage / PACS de I'agent 4 jours ouvrés Publication de mariage /
Justificatif tribunal

Mariage / PACS des enfants | 2 jours ouvrés Publication de mariage /
Justificatif tribunal

Déces du conjoint ou d'un
enfant,

du pere ou de la mére

Des fréres, sceurs ou petits
enfants

5 jours ouvrés

3 jours ouvrés
1jour ouvré

Jours éventuellement non
consécutifs

Acte de déces

Maladie tres grave du
conjoint ou d’'un enfant,
du pére ou de la meére

5 jours ouvrés

3 jours ouvrés
Jours éventuellement non
consécutifs

Certificat médical précisant :
« maladie tres grave
justifiant la présence du
conjoint/ parent/enfant »

Rentrée scolaire
Facilité accordée jusqu'a
I'admission en classe de 6éme

Aménagement d’horaire
permettant de commencer
une heure apres la rentrée
des classes et au plus tard a
10h

Les liens de parenté ci-dessus s’appliquent sur la famille du conjoint, pacsé ou concubin (sous
réserve de fournir un certificat de concubinage pour les couples sans enfants)

Un délai de route d’'une journée pourra s’appliquer concernant le mariage/Pacs et déces des
parents et enfants, en cas de distance supérieure a 400 kilometre aller.

5.3 AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A L’ACTIVITE
PROFESSIONNELLE
Evénement Nb de jours accordés Justificatif a fournir

Concours ou examen de la
FPT

Le jour des épreuves
Limité a 1 concours par an

Convocation + attestation de
présence

Révision pour concours ou
examen de la FPT

Ouverts aux seuls agents ne
bénéficiant pas déja d'une
préparation CNFPT ou prise
en charge par la Ville

3 jours ouvrés

Preuve de I'inscription, puis
convocation + attestation de
présence

5.4 AUTORISATIONS D’ABSENCES LIEES A LA MATERNITE

Evénement

Nb de jours accordés

Justificatif a fournir

A partir du 3¢ mois de
grossesse

Aménagement des horaires
de travail dans la limite
maximale d’1 heure par jour

Déclaration de grossesse

Examens prénataux

Durée de ’examen, limitée a
1/2 journée

Certificat médical

Congés d'allaitement

Dansla limite d'une heure par
jour a prendre en 2 fois

En fonction de la proximité
du lieu de garde de I’enfant

Actes médicaux nécessaires a
I’assistante médicale a la
procréation

Durée des examens

Certificat médical

12
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5.5 AUTORISATIONS D’ABSENCES LIEES A LA PATERNITE

Evénement Nb de jours accordés Justificatif a fournir
Naissance au foyer ou 3 jours ouvrés pris dans les Acte de naissance ou Copie
adoption 15j suivant la naissance, du jugement du Tribunal de

Grande Instance
Acte de naissance

fractionnables

11 jours® (week-end et jours
fériés compris)

18 jours* pour les naissances
multiples

* Ces jours doivent étre pris de maniere consécutive, dans les 4 mois suivant la naissance de
Ienfant. Le congé paternité doit débuter effectivement avant I’expiration de ce délai. Pour en
bénéficier, le salarié doit prévenir son employeur au moins un mois avant la date a laquelle il
entend prendre son congé.

Naissance au foyer — Congé
paternité

5.6 AUTORISATIONS D’ABSENCES LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES

5.6.1 Fonctions électives

Objet Durée Justificatif a fournir

Autorisations d’absence* accordées aux | Durée des Information écrite précisant

membres d’une assemblée délibérante réunions la date et la durée de

(conseil municipal, d'un EPCI, I’absence

départemental ou régional)

Crédit d’heures* accordé aux :

Maires des communes :

d'au moins 10 000 habitants 140h/trimestre

de moins de 10 000 habitants 105h/trimestre

Adjoints au Maire des communes :

d'au moins 30 000 habitants 140h/trimestre

de 10 000 & 29 999 habitants 105h/trimestre | Demande écrite au moins 3

de moins de 10 000 habitants 52h30/trimestre | JOUTS avant, precisant la

Conseillers municipaux des communes : da:[e: la ’duree ainsi que le

d'au moins 100 000 habitants 52h30/trimestre cred.lt d’heure restant pour
- : . le trimestre en cours

de 30 000 f\ 99 999 hab}tants 35h/tr}mestre Le crédit d’heure ne peut

de 10 000 a 29 999 habitants 21h/trimestre étre reporté d’un trimestre

de 3 500 a 9 999 habitants 10h3o0/trimestre | gur I’autre

d’une commune de - 3 500 habitants 7h/trimestre

Présidents et vice-présidents des

conseils généraux et régionaux 140h/trimestre

Conseillers généraux et régionaux 105h/trimestre

*Le temps d’absence cumulé résultant des autorisations d’absence et du crédit d’heures ne

peut dépasser, pour une année civile, la moitié de la durée légale du travail

Les candidats a une fonction élective ne bénéficient d’aucune autorisation d’absence avec
maintien de traitement lors des campagnes électorales. Y sont substituées des facilités de
service d'une durée variable selon le type d'élections imputables sur les congés annuels ou
donnant lieu a récupération.

Elles sont limitées a :

- 20 jours pour des élections nationales (1égislatives, sénatoriales),

- 10 jours pour les élections européennes et locales (régionales, départementales et
municipales > 1 000 habitants).
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5.6.2 Sapeurs-pompiers

Evénement Nb de jours accordés

Justificatif a fournir

Formation initiale des agents | Durée des formations*
sapeurs-pompiers
volontaires

Convocation + attestation de
présence

Formations de Durée des formations**
perfectionnement des agents
sapeurs-pompiers
volontaires

Convocation + attestation de
présence

Interventions des agents Durée des interventions
sapeurs-pompiers
volontaires

Attestation de présence

* Formation initiale = au moins trente jours répartis au cours des trois premiéres années
du son premier engagement, dont au moins dix jours la premiére année.
** Formation de perfectionnement = au moins cing jours par an.

Le service départemental d'incendie et de secours informe les employeurs de sapeurs-
pompiers volontaires, au moins deux mois a 1'avance, des dates et de la durée des actions de
formation envisagées. Une convention pourra étre signée entre la collectivité et le SDIS.

5.6.3 Autres autorisations d’absence

Evénement Nb de jours accordés Justificatif a fournir
Juré d’assise Durée de la session Assignation

Témoin devant le juge pénal | Durée de la session Assignation

Membres des commissions Durée de la réunion Convocation
d'agrément pour

I'adoption

Jusqu’a 5 jours par an

Réserve militaire De 6 & 60 jours par an (voire
210 en cas de circonstances

exceptionnelles) : 'agent est
suspendu jusqu’a son retour

Demande écrite au moins 1
mois avant

5.7 AUTORISATIONS D'ABSENCE POUR PARTICIPATION AUX

ORGANISMES STATUTAIRES

- Commissions consultatives paritaires,

- Comités techniques,

- Comités d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail,

- Commissions de réforme,

- CNFPT et ses délégations,

- Conseil économique, social et
environnemental ainsi que les conseils
économiques, sociaux et environnementaux
régionaux.

Objet Durée Justificatif a
fournir

Représentants syndicaux membres des Délais de route, durée convocation

commissions administratives paritaires et prévisible de la réunion +

des organismes statutaires suivants : temps égal a cette durée

- Conseil commun de la fonction publique pour permettre aux

- Conseil supérieur (assemblée pléniere ou intéressés d'assurer la

formations spécialisées) de la FPT, préparation et le compte-

- Commissions administratives paritaires, rendu des travaux

Membres titulaires et suppléant du CHSCT 3 jours par an

Secrétaire du CHSCT 4 jours par an

Ces autorisations se cumulent avec les autorisations spéciales d'absence obtenues a un autre

titre, y compris a titre syndical.
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5.8 ABSENCES SYNDICALES

Des autorisations spéciales d’absences sont accordées aux représentants des syndicats mandatés
conformément au Décret n°® 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a I'exercice du droit syndical

dans la fonction publique territoriale.

Objet

Durée

Justificatif a
fournir

Art. 16.1 : congres ou réunions des
organismes directeurs des unions,
fédérations ou confédérations de
syndicats non représentées au Conseil
commun de la fonction publique.

10 jours par agent

Art. 16.2 : dans le cas de participation
aux congres ou aux réunions des
organismes directeurs des
organisations syndicales
internationales, ou aux congres et aux
réunions des organismes directeurs
des unions, fédérations ou
confédérations représentées au Conseil
commun de la fonction publique.

Les syndicats nationaux et locaux et
les unions régionales,
interdépartementales et
départementales de syndicats qui leur
sont affiliés disposent des mémes
droits

Limite de 10 jours portée
a 20 jours par agent

Art. 17 : congres ou réunions
statutaires des organismes directeurs
d'organisations syndicales d'un autre
niveau que ceux mentionnés a l'art. 16

1h pour 1000h de travail
effectuées par 'ensemble
des agents inscrits sur la
liste électorale du comité

Agents désignés par
l'organisation
syndicale.

Convocation présentée
au moins 3 jours a
lavance

technique

Délais de route

Durée prévisible de la
réunion

+ Temps égal a cette
durée pour permettre
aux intéressés d'assurer
la préparation et le
compte rendu des
travaux.

Art. 18 : Conseil commun de la convocation
fonction publique, Conseil supérieur
de la fonction publique territoriale,
Centre national de la fonction publique
territoriale, comités techniques, des
commissions administratives
paritaires, des commissions
consultatives paritaires, comités
d'hygiene, de sécurité et des conditions
de travail, commissions de réforme,
Conseil économique, social et
environnemental ou conseils
économiques, sociaux et
environnementaux régionaux

Art. 19 : décharges d'activité de service

congé pour formation syndicale

Sont concernés, les
membres

titulaires et suppléants
ainsi que les experts
130 heures par mois.

12 jours ouvrables

Demande écrite au
moins un mois avant
le début de la
formation

6 - ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

RTT : les jours de RTT sont des jours de récupération correspondant a du temps de travail
effectif sur I'année, lorsque la durée hebdomadaire de travail est supérieure a 35h00.

Ils sont comptabilisés en jours ou en demi-journées et ne peuvent étre pris par anticipation
avant leur acquisition.

Lorsque le nombre de jours acquis n’est pas entier, le chiffre est porté a la demi-journée
immeédiatement supérieure.
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6.1 PERIODES NON PRISES EN COMPTE POUR LE CALCUL DES RTT

Les absences suivantes ne permettent pas d’acquérir des jours de récupération RTT :
- Congés maladie dont accidents du travail,

- Autorisations exceptionnelles d'absence (hors motifs civiques, participations
statutaires, absences syndicales),

- Congés bonifiés (seule la bonification de 30 jours est décomptée),

- Période de Réserve,

- Services non faits.
La Direction des Ressources Humaines établira plusieurs fois par an un décompte des journées
d'absence, afin d'informer les responsables de service du nombre de jours diminués, au prorata
du nombre de jours réellement travaillés.
Cette réduction est calculée a partir :

- Dunombre dejours travaillés par an, fixé a 228 (365 - 104 jours de repos hebdomadaires
— 25 jours de congés annuels — 8 jours fériés en moyenne)

- Dunombre de RTT

- Dunombre de jours d’absence pour indisponibilité physique
Formule de calcul appliquée pour la réduction du nombre de RTT :

Nb de jours travaillés par an x Nb de jours d’absence pour indisponibilité physique
Nb de RTT par an

6.2 JOURNEE DE SOLIDARITE

La journée de solidarité est une journée supplémentaire de travail, non rémunérée, d'une durée
de 7 heures. Elle est destinée au financement d’actions en faveur de ’autonomie des personnes
agées ou handicapées.

La collectivité a choisi de conserver le lundi de pentecote chémé et de retirer un jour de RTT a
tous les agents effectuant plus de 35h. A défaut de RTT, l'agent travaille 7 heures en plus
annuellement. Ces 7 heures de travail supplémentaires sont réparties sur 2 semaines par an au
choix du responsable.

Horaire journalier 7hoo 7h15 7h30 7h45

Horaire hebdomadaire 35ho0 36his 37h30 38h45

Nombre de RTT annuel 0] 7.5 15 22

Journée de solidarité 7h a effectuer - 1jour de - 1jour de -1jour de RTT
dans I'année* RTT RTT

Nombre restant de RTT 0] 6.5 14 21

Calcul pour un travail a temps complet 5 jours par semaine
* Remplir une fiche de suivi

6.3 HORAIRES VARIABLES

La gestion des horaires variables a lieu au sein des services concernés. Il s’agit d’'un systéme de
débit/crédit possible, sous réserve des nécessités de service et sous réserve de limiter le report
d’heures de travail a 12h par mois.

L’organisation de ces horaires variables doit étre déterminée, en accord avec la hiérarchie, en

tenant compte des missions spécifiques des services, des nécessités du service public ainsi que

des heures d’affluence du public.

Des plages fixes définissent les temps durant lesquels la totalité des agents doit étre présent. Les
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agents choisissent quotidiennement leurs heures d’arrivée et de départ, aprés avis du
responsable hiérarchique et en fonction des nécessités de service.

Un décompte journalier exact du temps de travail doit étre opéré. Tout agent est tenu de se
soumettre aux modalités de controéle. (Voir fiche de suivi des heures).

Plages fixes :
- Services a caractére administratifs : gh3o-11h30 et 14ho0-16hoo

- Services a caractere techniques : 8h30-11h30 et 14ho00-15h30
Il est rappelé quune pause méridienne de 45 minutes est obligatoire.

Les agents utilisant les horaires variables devront suivre leur temps de travail sur une fiche de
suivi des horaires qui sera mise a disposition du supérieur hiérarchique.

6.4 RETARDS

Tout retard doit étre justifié aupres du chef de service. Les retards réitérés non justifiés peuvent
entrainer une sanction disciplinaire.

6.5 ABSENCES

Toute absence non justifiée est considérée comme « service non fait » et déduite de la paie. Si
elle se renouvelle, elle peut faire 'objet d'une procédure disciplinaire. La méme regle s’applique
a la sortie anticipée sans motif légitime ou autorisation, sous la seule réserve des dispositions
légales permettant a 'agent de se soustraire a une situation présentant un danger grave et
imminent.

Pour éviter de perturber 'organisation de la Collectivité, tout agent empéché de se présenter au
travail doit, au plus tard dans les 24 heures, sauf cas de force majeure, prévenir ou faire prévenir
la Direction des Ressources Humaines en précisant la cause de son absence. La Direction des
Ressources Humaines informera le service concerné de I’absence de I’agent.

6.6 MALADIE

En cas de maladie, I’agent devra adresser a sa Collectivité un certificat médical ou un avis d’arrét
du travail dans les 48 heures (jours ouvrés), sauf cas de force majeure. Le volet n°1 indiquant la
pathologie ne doit pas lui étre adressé.

En cas de prolongation de I'arrét de travail, dés qu’il en a connaissance, 'agent en avise la
Direction des Ressources Humaines dans les délais définis ci-dessus pour l'arrét de travail.

En cas de non-respect du délai de 48 heures, ’'administration informe 1’agent de la réduction de
la rémunération a laquelle il s’expose si un nouvel envoi tardif intervient dans les 24 mois qui
suivent.

En cas de récidive durant cette période, I'administration réduit de moitié la rémunération entre
la date d’établissement de I'arrét de travail et la date effective d’envoi de ce dernier. (Décret 2014-
1133 du 3 octobre 2014)

La réduction de la rémunération n’est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s’il
justifie, dans les 8 jours, de son incapacité a transmettre I’arrét de travail dans le délai imparti.

6.7 SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

Les sorties pendant les heures de service sont subordonnées & une autorisation délivrée par le
chef de service ou le directeur général, sauf cas de force majeure ou de danger.

Les membres du personnel informent leur supérieur hiérarchique et doivent obtenir leur accord
avant de quitter leur poste de travail, afin d’assurer la bonne organisation du service.
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6.8 HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires ne sont effectuées qu’a la demande du chef de service, elles doivent
étre effectives et rester exceptionnelles. Leur décompte débute des qu’il y a dépassement de la
durée réglementaire de travail. Le nombre maximum d’heures supplémentaires (semaine, nuit
dimanche ou jour férié) par agent ne peut excéder 25h mensuelles.

Un décompte mensuel exact des heures supplémentaires doit étre opéré. Tout agent est tenu de
se soumettre aux modalités de controle. Aussi, une fiche de suivi des heures doit impérativement
étre remplie, signée par ’agent et par son responsable.

- En cas de demande de paiement des heures supplémentaires :
La fiche de suivi des heures sera complétée en conséquence et devra étre transmise a la Direction
des Ressources Humaines le 5 du mois suivant au plus tard pour permettre la prise en compte
sur la paie. En cas de transmission apres le 5 du mois N+1, les heures seront payées sur la paie
N+2.

- En cas de demande de récupération :
La fiche de suivi des heures sera complétée en conséquence et transmise a la Direction des
Ressources Humaines afin de justifier ’absence.

6.9 PONTS

Un arbitrage concernant la fermeture des services lors des ponts sera effectué chaque année
avant le 31 décembre pour les ponts de I'année a venir.
Ces journées seront déduites des congés annuels.

6.10 TEMPS DE TRAVAIL DES SERVICES

Les temps de travail sont définis pour des services complets. Les temps partiels seront basés sur
le temps de travail du service. En cas de changement de service, 'agent s’adaptera au temps de
travail et aux horaires du nouveau service.

Temps de travail
Services au 1er janvier Cycle de travail
2025

Agent polyvalent du pole Du lundi au samedi

Communication, Culture et Vie Locale 35h Les samedis sont compris

dans le temps de travail
Ecole de dessin 35h Du lundi au vendredi

35h ou 37h30 . .
Jeunesse débit/crédit Du lundi au vendredi
gxgent.s de Police Municipale — Brigade |35h sur deux Du mardi au dimanche
e nuit semaines

Du lundi au samedi
Agents de Police Municipale — Brigade 8h4o Les samedis sont compris
de jour dite de « proximité » 3604 dans le temps de travail

+ soirées et dimanches
Transition Ecologique et Unesco 36hi15 Du lundi au vendredi
Entretien 36h15 Du lundi au vendredi

Du lundi au samedi

Les samedis sont compris
Maison des Associations - MASA 36hi1s5 dans le temps de travail
Soirées jusqu’a 23h du lundi
au vendredi

Communication distribution/affichage |37h30 Du lundi au vendredi
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Du lundi au samedi
Les samedis sont compris
Accueil population 38h45 dans le temps de travail

Le service reste ouvert sur le
temps du midi le vendredi

Temps de travail

Services au 1°r janvier Cycle de travail
2025
Assistantes de pole 38h45 Du lundi au vendredi
Communication administratif 38h45 Du lundi au vendredi
Espace famille 38h45 Du lundi au vendredi
Informatique 38h45 Du lundi au vendredi
Manifestations administratif 38h45 Du lundi au vendredi
Marchés publics 38h45 Du lundi au vendredi
Protocole administratif et secrétariat Du lundi au vendredi
; 38h45
des élus
Scolaire et périscolaire administratif 38h45 Du lundi au vendredi
Secrétariat Général / Du lundi au vendredi
. / 38hg5
reprographie/courrier
Du lundi au samedi
Théatre billetterie 38h45 Les samedis sont compris
dans le temps de travail
Théatre comptabilité 38h45 Du lundi au vendredi
Urbanisme 38h45 Du lundi au vendredi
Direction des Ressources Humaines 38h45 Du lundi au vendredi
Finances 38h45 Du lundi au vendredi
Archives 38h45 Du lundi au vendredi
Ateliers 38h45 Du lundi au vendredi
Cabinet du Maire 38h45 Du lundi au vendredi
Cimetiére 38h45 Du lundi au vendredi
Commerce 38h45 Du lundi au vendredi
Culture / (Buvres patrimoniales 38h45 Du lundi au vendredi
Directeurs de pole 38h45 Du lundi au vendredi
Comptabilité des services techniques 38h45 Du lundi au vendredi
Espaces verts 38h45 Du lundi au vendredi
Hygiéne et sécurité 38h45 Du lundi au vendredi
Batiments, dessin 38h45 Du lundi au vendredi
Du mardi au samedi
ASVP 38h45 Un soir par semaine a 19h
Du lundi au samedi
. .. Les samedis sont compris
Chef de la police municipale 38h45 dans le temps de travail
+ soirées et dimanches
Propreté 38h45 Du lundi au vendredi
Voirie 38h45 Du lundi au vendredi
Du lundi au samedi
Médiathéque 38h45 Les samedis sont compris
dans le temps de travail
Espaces publics administratif, chargé de | o Du lundi au vendredi
projets, surveillant du domaine public 30045
Conservatoire de musique et d’art 8h Du lundi au vendredi
dramatique administratif 36045
Sports gymnases 38h45 débit/crédit | Du lundi au samedi
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Manifestations logistique annualisation Du lundi au dimanche

Protocole annualisation Du lundi au dimanche

Sports scolaire/animation sportive annualisation Du lundi au vendredi
Temps de travail

Services au 1er septembre | Cycle de travail
2017

Théatre technique annualisation Du lundi au dimanche

Animation périscolaire annualisation Du lundi au vendredi

ATSEM annualisation Du lundi au vendredi

entre 7h15 et 16h45
Centre de loisirs annualisation Du lundi au vendredi
Restauration scolaire annualisation Du lundi au vendredi

6.11 PLANNINGS ANNUALISES / JOURS NON TRAVAILLES

Les services annualisés auront un planning annuel sur la base de 'année civile ou de 'année
scolaire, en fonction des spécificités du service, qui indiquera :

- Lesjours travaillés
- Les congés annuels

- Lesjours non travaillés.

Si un agent dont le cycle de travail est annualisé est placé en congé de maladie, 3 situations
peuvent se présenter :

- Maladie sur une journée normalement travaillée : les heures initialement prévues
sont considérées comme effectuées,

- Maladie sur une journée non travaillée : aucune incidence,

- Maladie sur un jour de congé annuel posé et validé : ’agent a droit au report de son
congé.

6.12 LES PAUSES

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause minimal de 20 minutes. Cette pause n’est rémunérée que lorsqu’elle releve du
travail effectif, défini a l'article 2.3 du présent réglement, c’est-a-dire, si les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a leurs occupations personnelles.

La pause méridienne obligatoire est de 45 minutes minimum. Le temps de pause pris au-dela de
ces 45 minutes est également décompté du temps de travail effectif.

Pour les agents qui travaillent en journée continue, le temps de pause peut étre aménagé avec le
chef de service sans étre décompté du temps de travail effectif, sous réserve de ne pas dépasser
30 minutes journaliéres.

7- COMMENT DEPOSER VOS DEMANDES D’ABSENCE ?

Nul ne peut s’absenter sans en avoir demandé préalablement ’autorisation a son responsable de
service et en avoir obtenu laccord. Ainsi, si l'agent s'absente sans attendre la décision
administrative, il s'expose & une radiation des cadres pour abandon de poste aprées mise en
demeure de reprendre ses fonctions.

Les congés sont planifiés avant le 15 décembre pour la totalité de 'année N+1. Il s’agit d’'une
prévision visant a permettre I'étalement des jours de congés et de RTT et de prévoir les périodes
a forte demande.
Les jours d’absence sont de nouveau demandés avant le 20 du mois précédent. Le chef de service
donnera son accord avant le 25. Ces dates peuvent étre avancées a la demande du chef de service
pour tenir compte des nécessités de service.

20



AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML47- DE
en date du 20/12/2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML47

Concernant les mois de juillet et aofit, les demandes de congés devront étre effectuées avant le
31 mars. Le chef de service devra s’étre prononcé avant le 15 avril.

Un planning mensuel est établi pour chaque service. Il est validé par le responsable.

Attention, la demande des dates de congés souhaités, formulée par le chef de service pour
consulter les intéressés, ne peut étre considérée comme valant autorisation de congés.

Pour accorder les demandes, le responsable doit tenir compte :
- des échelonnements imposés pour l'intérét du service,

- de la priorité dont bénéficient les agents chargés de famille pour le choix de la période
(par exemple par rapport au calendrier scolaire).

Ainsi, l'autorité territoriale ne peut écarter le choix exprimé par un agent que pour 1'un de ces
motifs. A noter que la priorité de choix des congés annuels accordée aux agents chargés de famille
ne leur confére pas un droit systématique a congés sur les périodes scolaires. La collectivité peut
légitimement imposer des limitations dans l'intérét du service.

De méme, l'autorité territoriale ne peut placer un agent d'office en congé annuel, en 1'absence de
demande ou de consultation de I'agent.

Toute prolongation de congés ou retour anticipé doit étre soumis a autorisation du responsable
de service.

Dans I'’hypothése d’'un événement imprévisible vous devez prévenir votre responsable de service
le plus rapidement possible et régulariser ’'absence dés votre retour.

7.1 DELAIS DE PRISE DES CONGES, RTT ET JOURS DE
FRACTIONNEMENT

Les congés annuels et les RTT doivent étre pris entre le 1er janvier et le 31 décembre de ’'année
de référence. Une tolérance est accordée jusqu’a la fin de la période des congés de fin d’année.
Les jours de fractionnement doivent étre pris avant le 31 mars N+1.

Au-dela de ces dates, les soldes devront étre posés sur un Compte Epargne Temps. Dans le cas
contraire, les jours seront perdus.

Aucune disposition législative ou réglementaire ne prévoit le versement d'une indemnité
compensatrice lorsque le fonctionnaire n’a pas pris ses congés annuels, RTT ou jours de
fractionnement.

8 - CONTROLE DU TEMPS DE TRAVAIL

Chaque responsable s’assure du respect des cycles de travail, de la régularité des absences et du
respect des temps de pause de ses agents dans le cadre des dispositions susvisées.

Il leur appartient de signaler au plus vite par mail ou par écrit au service des ressources
humaines, les absences des agents placés sous leur autorité et de toute irrégularité constatée
dans la gestion des horaires.

En cas d’irrégularité constatée et non motivée, 'agent s’expose a des sanctions disciplinaires.

Plusieurs outils sont a leur disposition :
- Le planning prévisionnel annuel : complété le 15/12/N-1 sur le réseau

- Le planning mensuel : mise a jour du planning annuel chaque mois avant le 20 du mois
précédent avec les demandes des agents, le 25 du mois précédent avec les accords
définitifs d’absence, puis au cours du mois pour complément des absences non
prévisibles (maladie, garde enfant malade, autorisation exceptionnelle d’absence) sur le
réseau. La Direction des Ressources Humaines vérifiera le respect des regles et bloquera
les plannings chaque mois échu.

- La fiche de suivi des horaires : complétée individuellement et quotidiennement par
chaque agent dans un dossier commun du service (sur le serveur ou dans un classeur
papier commun) afin de permettre des vérifications régulieres du responsable. Ces fiches
seront transmises a la Direction des Ressources Humaines des qu’il y aura une demande
de récupération supérieure ou égale a %2 journée ou demande de paiement des heures
supplémentaires.
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9 - APPLICATION ET DATE D’ENTREE EN VIGUEUR
9.1 APPLICATION

Les chefs d’équipe, les responsables de service, les Directeurs de pole et la Direction Générale
des Services sont chargés de veiller a 'application du présent reglement.

9.2 DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

1er janvier 2025

Julien GONDARD,

Maire de Fontainebleau
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En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 0
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0
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N°24/148

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA
Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle

L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Modification du régime des astreintes — Abrogation de la délibération antérieure —
-N°21/124 du 13 décembre 2021 relative a la modification du régime des astreintes

- Unanimité
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Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment I’article L. 2121-29,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a 'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement,

Vu l'arrété ministériel du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la
rémunération horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

Vu I"arrété ministériel du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de
l'intérieur,

Vu la délibération N°21/124 du conseil municipal du 13 décembre 2021 relative a la modification
du régime des astreintes,

Considérant que les agents des collectivités territoriales bénéficient d'une indemnité non
soumise a retenue pour pension lorsqu’ils sont appelés a participer a une période d'astreinte,

Considérant qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent,
sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer
a son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au
service de 'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de
travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail,

Considérant que le régime d'astreintes ou de permanences est instauré par le conseil municipal
a qui il revient de déterminer les cas dans lesquels il est possible d'y recourir, les modalités de
leur organisation, la liste des emplois concernés,

Considérant que, pour la filiére technique, il appartient au conseil municipal de décider, lorsque
le choix est prévu par la réglementation, d'indemniser ou de compenser les temps d'astreinte ou
de permanence,

Considérant que le régime applicable aux agents territoriaux relevant de la filiére technique
(cadres d'emplois d'adjoints techniques a ingénieurs) est « aligné » sur celui du personnel du
ministére de 1'écologie, du développement durable et de I'énergie,

Considérant que le régime applicable aux agents territoriaux relevant des autres filieres
(administrative, culturelle, police municipale, animation et sportive...) est « aligné » sur celui du
personnel du ministére de l'intérieur,

Considérant que la réglementation distingue trois types d’astreintes pour la filiére technique,
soit les astreintes d’exploitation, astreinte de sécurité et astreinte de décision »,
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Considérant qu'un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut
prétendre a aucun moment aux autres types d’astreinte pour la méme période (en particulier
I'astreinte de sécurité),

Considérant I'avis du comité social territorial en date du 06 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et sécurité du
5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,
ABROGE la délibération N°21/124 du 13 décembre 2021,

APPROUVE l'instauration des astreintes pour les filiéres technique, administrative, police
municipale, sportive, culturelle et animation.

DIT que les agents concernés relévent des cadres d’emplois d’adjoint technique territorial,
d’agent de maitrise territorial, de technicien territorial, d’ingénieur territorial, d’adjoint
administratif territorial, de rédacteur territorial, d’attaché territorial, d’agent de police
municipale, de chef de service de police municipale, d’adjoint territorial du patrimoine,
d’assistant territorial de conservation du patrimoine, de bibliothécaire territorial, d’attaché
territorial de conservation du patrimoine, d’adjoint territorial d’animation, d’animateur
territorial, d’éducateur territorial des activités physique et sportive, stagiaires, titulaire, ou non
titulaire, a temps complet ou non complet.

APPROUVE la mise en place d'une astreinte de communication.



AR CONTROLE DE LEGALITE

en date du 20/12/2024

20241216CM148

077-217701861-20241220-20241216CM148- DE
REFERENCE ACTE

N°24/148

PRECISE les types d’astreintes, les situations d’astreintes ainsi que les services concernés

comme suit :

Type

d’astreinte

Dénomination
de P’astreinte

Situations donnant lieu a
astreinte

Services concernés et
période d’astreinte

Astreinte
d’exploitation

Astreinte de
permanence
(ancienne
astreinte de ville)

En cas d’événement
exceptionnel, interface
avec la Police nationale, le

SDIS, etc...
Signalement aupres de la
société d’alarme-
surveillance notamment
en cas de déclenchement
de I'alarme ou d’alarme
non activée, lien avec
l'astreinte d’exploitation,

Ouverture, fermeture et

nettoyage des sanitaires

publics samedi et
dimanche,
Ouverture, fermeture de
I'hétel de Ville les
samedis, dimanches et
jours fériés
Admission provisoire en
soins psychiatriques,
remise des documents a
I'élu d’astreinte

Services :
Entretien, Espaces publics
Cadre d’emplois
concerneés :
Adjoints techniques
territoriaux,
Agents de maitrise
territoriaux,
Techniciens territoriaux,
Période d’astreinte :
Toute I'année,
Astreinte téléphonique en
semaine de 17h30 a 8h30
et du vendredi 17h30 au
lundi 8h3o le week-end et 7
jours/7
Un agent
d’astreinte /semaine

Astreinte
d’exploitation

Astreinte
technique

Réalisation du premier
diagnostic et
interventions permettant
de garantir la sécurité sur
le réseau de voirie
Gestion des
dysfonctionnements liés
aux alarmes
Mise en sécurité et
interventions sur les
batiments communaux en
cas de sinistre,

dysfonctionnement des
équipements du batiment
ou situation de crise

Services :
Patrimoine et Espaces
publics
Cadres d’emplois
concernés :
Adjoints techniques
territoriaux, Agents de
maitrise territoriaux,
Techniciens territoriaux
Période d’astreinte :
Toute 'année,
Astreinte en semaine de
17h30 a 8h3o0 et du
vendredi 17h30 au lundi
8h30 le week-end et
7 jours/7
Un agent
d’astreinte /semaine
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Services :
Espaces publics,
Patrimoine, Logistique,
Déclenchements Cadres d’emplois
d’astreinte suite a un concernés :
bulletin météo validé par Adjoints techniques

Astreinte
d’exploitation

Astreinte neige et
logistique

le responsable du service
Espaces Publics :
déneigement,
déverglacage, gestion des
voiries et trottoirs (arréts
de bus, batiments public)
Soutien logistique a
l'astreinte d’exploitation
si nécessaire (sur
sollicitation du cadre
d’astreinte ou de I'élu)

territoriaux, Agents de
maitrise territoriaux,
Techniciens territoriaux
(Agents titulaires du permis
poids lourd, conducteur —
3,5t, encadrant), autres
filieres possibles,
Période d’astreinte :
Période hivernale
du 15 novembre au 15 mars
en semaine de 17h30 a
8h30 et du vendredi 17h30
au lundi 8h30
4 agents
d’astreinte /semaine

Astreinte
d’exploitation

Astreinte
logistique

Manipulation, port de
charges en soutien a
I'astreinte technique

Services :

Tous services confondus
Cadres d’emplois
concerneés :
Adjoints techniques
territoriaux, Agents de
maitrise territoriaux,
Techniciens territoriaux,
Adjoints administratifs
territoriaux, Rédacteurs
territoriaux, Adjoints
territoriaux d'animation,
Animateurs territoriaux,
Educateurs territoriaux des
activités physique et
sportive,

Adjoints territoriaux du
patrimoine, Assistants
territoriaux de conservation
du patrimoine
Période d’astreinte :
Hors Période hivernale
du 16 mars au 14 novembre
en semaine de 17h30 a
8h30 et du vendredi 17h30
au lundi 8h3o
Un agent d’astreinte
/semaine

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Service :
Police municipale — agents
assermentés et/ou agréés
Cadres d’emploi
concernes :
Chef de service de police
municipale, Agent de police
municipale et des Adjoints

. Visianmage devidss techniques territoriaux
, Astreinte de la . (ASVP),
Astreinte . . . protection L, . .
police municipale Période d’astreinte :
Toute I'année, en semaine
de 19h30 a 7h30 du lundi
au samedi, le week-end de
nuit de 18h a 7h3o et en
dehors des périodes de
présence de la police
municipale et ASVP
Un agent d’astreinte
/semaine
Service :
L’ensemble des services
Cadre d’emploi et
Assurer un appui personnels concernés :
technique aux élus, cadres « niveau chef de
Effectuer une régulation pole « et « chef de service
, entre 1.’astreinte‘ ou assimilé », Techniciens
dggggﬁgi?%g:;ﬁ;:};s’ territoriaux, Ingénieurs
Astreinte humains et matériels territ.oria.ux, Rédacteurs
de Sécurité nécessaires a 1’événement, terFltor.laUX, Att.achés
(Filiére poordgnngr les act'lonS territoriaux, Assistants
: Astreinte de nécessaires a la gestion de territoriaux de
technijue) et cadres Févénement, conversation
Astreinte Coordonner les actions P Y
(hors filiére avec lgs autoritég (SDIS, Bibliothécaires territoriaux,
techmimue) Police, médecin...),

Conseiller et assister I'élu
d’astreinte,
Informer le Maire, ainsi
que les élus dont
I’événement reléve de leur
champ d’attribution

Attachés territoriaux de
conservation du
patrimoine,
Période d’astreinte :
Toute 'année, en semaine
de 17h30 2 8h30 et du
vendredi 17h30 au lundi
8h3o0
Un agent d’astreinte
/semaine
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Réduire le temps de
réponse en cas d'urgence,
améliorant ainsi la
sécurité des bellifontains,
Garantir une information
) constante et précise au

Astreinte de public,
communication Optimiser la gestion des
crises en facilitant la
coordination entre les
différents services
municipaux et les
autorités

Astreinte

Service :
Communication
Cadre d’emplois et
personnels concernés :
Techniciens territoriaux,
Rédacteurs territoriaux,
Attachés territoriaux,
Période d’astreinte :
Toute I'année, en semaine
de 17h30 a 8h3o0 et du
vendredi 17h30 au lundi
8h30
Un agent d’astreinte
/semaine

DIT que les montants d'indemnisation des astreintes pour la filiére technique sont les suivants :

Astreinte Astreinte de sécurité Astreinte de
d’exploitation décision
csjnnll;l;z 159,20 € 149,48 € 121 €
10,75€ 10,05€
Nuit en En cas d’astreinte En cas d’astreinte
semaine fractionnée inférieure & | fractionnée inférieure a 10€
10 heures : 8,60 € 10 heures : 8,08 €
Week-end
(ve::lliiildsimr 116,20 € 109,28 € 76 €
matin)
Samedi ou
jour de 37,40 € 34,85 € 25 €
récupération
Dimanche ou
jour fEui8 46,55 € 43,38 € 34,85€

DIT que les montants des interventions en cas d’astreinte pour la filiére technique sont les

suivants :

Périodes d’intervention en cas

Indemnité des interventions

d’astreinte
Nuit 22€
Samedi 22€
Jour de repos imposé par I'organisation -
collective du travail
Dimanche et jour férié 22€
Jour de semaine 16€

DIT que seuls les agents qui ne sont pas éligibles aux IHTS sont concernés par 'indemnité

d’intervention pendant les périodes d’astreintes.
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DIT que les montants d’indemnisation ou la compensation des astreintes pour la filiére hors
technique sont les suivants :

Périodes d’intervention en cas d’astreinte Indemnisation
Une semaine d’astreinte compléte 149,48 €
Une astreinte du lundi matin au vendredi soir 45€
Un jour ou une nuit de week-end ou férié 43,38€
Une nuit de semaine 10,05 €
Une astreinte du vendredi soir au lundi matin 109,29€

DIRE que les montants des interventions en cas d’astreinte pour la filiére hors technique sont
les suivants :

Périodes d’intervention en cas Indemnité applicable aux
d’astreintes interventions en cas d’astreinte
Un jour de semaine 16 € / heure
Un samedi 20 € / heure
Une nuit 24 € / heure
Un dimanche ou un jour férié 32 €/ heure

PRECISE que l'astreinte de sécurité ou d'exploitation qui est imposée avec un délai de
prévenance inférieur a quinze jours francs de sa date de réalisation entraine une majoration du
taux de l'indemnisation de 50 %.

PRECISE que pour les agents d’'une autre filiére que la filiére technique, les montants sont
augmentés de 50% si l'agent est prévenu moins de 15 jours avant la date de réalisation de
l'astreinte.

PRECISE que le temps d’astreinte sera indemnisé et non compensé quand le choix est prévu par
la réglementation.

PRECISE que le montant des indemnités susvisées seront revalorisées en fonction des textes en
vigueur.

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'exercice 2025 et suivants au
chapitre o12.

Cet acte peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,

Jos¢ TENDA
\ AL S ;
-

Secrétaire de Séance Maire de Fontainebleau

Publi¢le 7{) DEC. 2024
Notifié le _
Certifié exécutoire le 7 0 DEC. 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, MmeJACQUIN,

En’exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fg;j:;‘:flt‘:; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants 31 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention ) M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre [¢]

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir 8 M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Adhésion a la convention de participation en Prévoyance souscrite par le Centre
départemental de Gestion de Seine-et-Marne — Approbation

- Unanimité
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article L. 2121-29,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Vu le Code général de la fonction publique, notamment I’article L. 827-7,
Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire
de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de Protection Sociale
Complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du Centre départemental de gestion n® 2022/37 du 27 octobre 2022 portant
choix du prestataire retenu pour la conclusion de la convention de participation pour le risque «
Prévoyance »,

Vu la convention de participation signée entre le Centre départemental de gestion de Seine-et-
Marne et la Mutuelle Nationale Territoriale pour la période du 1¢f janvier 2023 au 31 décembre
2028,

Considérant que les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais
adhérer a la convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, apres
consultation de leur comité social territorial,

Considérant I'avis du comité social territorial du 15 novembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue
entre le Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne et la Mutuelle Nationale
Territoriale a compter du 1¢r janvier 2025.

PRECISE que le contrat souscrit aura un caractére facultatif.

DECIDE de sélectionner pour ’ensemble de ses agents le niveau de prestation 2, « Incapacité
temporaire de travail » a hauteur de 9o % du traitement indiciaire et de la nouvelle
bonification indiciaire nets et de 9o % du régime indemnitaire net et « Invalidité » a hauteur
de 90 % du traitement indiciaire net.

DECIDE d’accorder la participation financiére de la collectivité aux fonctionnaires titulaires
et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité
en activité adhérant au contrat relatif 4 la convention précitée.

FIXE le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 7 € par agent et par
mois pour chaque agent qui aura adhéré au contrat relatif a la convention précitée.

AUTORISE M. le Maire, ou la 1%r¢ adjointe au Maire, & signer la convention d’adhésion a la
convention de participation et tout acte en découlant.
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PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'exercice 2025 et suivants au
chapitre o12.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits, /
Pour extrait conforme, Poyir extrajt cofiforme,
i DA

José TENDA

.

\

Secrétaire de Séance e Fontainebleau

Publié le 7 DEC, 2024
Notifié le ’
Certifié exécutoirele 9 () DEC, 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fg;j::;t‘;‘; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants 31 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention o M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 27

Contre 4

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir 8 M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir 8 M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.
Ces formalités remplies,

Objet : Affectation des véhicules du parc automobile de la Ville — Année 2025

- Majorité
Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2121-29 et

L. 2123-18-1-1,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L. 721-3,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Vu le décret n°2022-250 du 25 février 2022 portant diverses dispositions d’application du Code
Général de la Fonction Publique, notamment son article 6,

Considérant que la ville de Fontainebleau dispose d'un parc automobile mis a disposition des
agents pour les déplacements nécessaires a 'exercice de leurs fonctions,

Considérant que I'assemblée délibérante peut, par délibération annuelle, mettre un véhicule a
disposition de ses membres ou des agents de la collectivité lorsque I’exercice de leurs fonctions
le justifie,

Considérant I'avis du comité social territorial du 6 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme BOLGERT,

Apres en avoir délibéré, a la majorité
(4 contre : M. THOMA, M. LECERF, Mme HIMO-MALRIC, M. JULIEN),

APPROUVE pour I'année 2025, I'affectation des véhicules de fonction aux emplois
suivants :

Emploi Nombre d’agents concernés

Directeur général des services

APPROUVE pour l'année 2025, 'affectation des véhicules de service dont le remisage est
autorisé a domicile de fagon permanente aux emplois suivants :

Emploi Nombre d’agents concernés

Directeur du cabinet du Maire 1
Responsable Prévention, hygiéne et sécurité 1
Directrice des batiments communaux 1
Chargée d'opérations au service batiments communaux 1
Responsable entretien 1
Adjoint du responsable des Ateliers 1
Directrice Espaces publics 1
Directrice adjointe Espaces publics 1
Chef d'équipe voirie nettoiement 1
Chef d'équipe espaces verts et cimetiére 1
Directeur du Péle Communication Culture et Vie Locale )
(CcvL)

Responsable équipe logistique 1
Directrice du pole patrimoine environnement et 1
aménagement durable (PEAD)
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AUTORISE selon les besoins de service, I'utilisation et le remisage 4 domicile ponctuel des
véhicules de service pour 'ensemble des agents, étant précisé que les autorisations seront
formalisées par un écrit dans le respect des dispositions du réglement intérieur.

RAPPELLE que l'usage privatif des véhicules de service est strictement interdit. L’agent
s’engage a remiser le véhicule conformément aux conditions d’utilisation définies dans le
réglement intérieur d’utilisation des véhicules de la ville de Fontainebleau.

AUTORISE M. le Maire, ou la 1%r¢ adjointe au Maire, & signer les arrétés portant attribution
d’un véhicule de fonction et tout document autorisant I'utilisation des véhicules et de
remisage a domicile.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

et

//V

Secrétaire de Séance

Publi¢ le 7 0 DEC. 2024
Notifié le ]
Certifié exécutoirele 7 () DEC, 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique,
en salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fggfg:;;t‘:; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants a1 Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention 0 M.RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Proposition de classement sur la commune de Fontainebleau d’'une forét exposée au
risque d’incendie — Avis de la commune

- Unanimité
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Vu le Code forestier, et notamment son article L. 132-1, relatif au classement des foréts exposées
au risque d’incendie,

Vu la loi n°® 2023-580 du 10 juillet 2023 visant a renforcer la prévention et la lutte contre
I'intensification et 1'extension du risque incendie,

Considérant la classification du risque incendie en forét de Fontainebleau cartographiée par
I'atlas « niveau de risque » du risque feu de forét en Ile-de-France joint en annexe,

Considérant le zonage proposé en forét de Fontainebleau pour le classement au titre du risque
feu de forét et cartographié par I'atlas joint en annexe,

Considérant que cette proposition de classement génére une zone de 200 métres en lisiére
des secteurs concernés et identifie des linéaires de réseaux routiers concernés par les
obligations 1égales de débroussaillement (OLD),

Considérant que le Maire est chargé de contrdler la mise en ceuvre des OLD dites a enjeux
localisés, soit :

- En zone N: aux abords de constructions, installations ou chantiers, de toute nature,
situés a moins de 200 meétres d’une forét classée a risque, sur un rayon de 50 metres, et
leur route d’acces,

- En zone U: sur l'intégralité des terrains situés a moins de 200 métres d'une forét
classée a risque.

Considérant qu’en 'absence de modalités opérationnelles définies a ce stade pour la mise en
ceuvre des OLD car elles feront I'objet d’'une concertation ultérieure entre les parties aprés
larrét du classement en 2025, la Ville souhaite soulever plusieurs réserves quant a
I’application automatique de la bande des 200 métres au pourtour de ce zonage,

Considérant qu’au sud et a I'ouest de la ville la bande des 200 métres intégre des secteurs a
forte valeur patrimoniale paysagére ou environnementale protégés au titre des monuments
historiques, du domaine national du chiteau, du site patrimonial remarquable de
Fontainebleau-Avon, du site classé forestier, et des zones U comprenant de nombreux jardins
classés en Espaces Verts Protégés (EVP) ou repérés pour leur exceptionnelle biodiversité par
I’Atlas de la Biodiversité Communale de Fontainebleau,

Considérant qu’au sud et a 'ouest de la ville, la route départementale 606 du c6té du chiteau,
et les boulevards de Constance et de Lattre de Tassigny du c6té de la ville, constituent de par
la largeur des voies susceptibles d’offrir une protection comparable a celle d'un aménagement
de type Défense des foréts contre les incendies (DFCI),

Considérant qu’au nord de la ville, les abords de la station d’écologie forestiére Gaston Bonnier
rassemblent diverses placettes d’étude de la biodiversité en libre évolution dont l'intérét
scientifique et pédagogique pourrait étre menacé par des opérations de débroussaillement,

Considérant qu’au nord de la ville la bande des 200 métres découpe arbitrairement le
périmeétre urbain d’application des OLD en cceur d’ilot au nord de la rue des Pleus et qu’il est
nécessaire d’améliorer la cohérence et 'équité des mesures qui s’imposeraient dans ce secteur
urbain sur les parcelles de proche en proche, aux fins que le dispositif soit mieux compris et
accepté par les usages,

Considérant I’avis de la commission Aménagement urbain, Urbanisme, Patrimoine (batiments
publics) et Transition Ecologique du 4 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité
du 5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme MAGGIORI,
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DONNE un avis favorable au zonage proposé pour classement d’une forét exposée au risque
d’incendie sur le territoire communal de Fontainebleau tel que présenté en annexe.

FORMULE une réserve dordre général sur la bande des 200 métres générée
automatiquement au bornage de la zone a classer dés lors que les modalités opérationnelles
relatives a la mise en ceuvre des obligations légales de débroussaillement qui s’y appliqueront
feront I'objet d'une concertation ultérieure.

DEMANDE que les obligations légales de débroussaillement ne soient pas applicables dans la
bande des 200 métres longeant d’une part la RD 606 du c6té du chateau, et d’autre part les
boulevards de Constance et de Lattre de Tassigny du coté de la ville, du fait que ces voies sont
susceptibles d’offrir une protection comparable & celle d’'un aménagement de type Défense
des foréts contre les incendies (DFCI).

DEMANDE que les modalités de mise en ceuvre opérationnelle des obligations légales de
débroussaillement soient adaptées aux spécificités de la station d’écologie forestiére, aux fins
de préserver l'intérét scientifique et pédagogique du site.

DEMANDE d’étendre au nord de la ville la bande des 200 métres soumises a obligation légale
de débroussaillement jusqu’a la rue des Pleus et le long de la rue Léon Dufour en lisiére
communale de Fontainebleau.

AUTORISE M. le Maire ou son représentant a effectuer toutes les démarches nécessaires et a
signer tout document dans ce cadre.

Cet acte peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par lapplication
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

Secrétaire de Séance

Publi¢le 20 DEC. 2024
Notifié le
Certifié exécutoirele 7 () DEC, 2024
Sous 'identifiant 077-217701861-
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REFERENCE ACTE :

Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 0
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0

077-217701861-20241220-20241216CM152- DE

20241216CM152
N°24/152
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h30, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique,
en salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECEREF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la

délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Représentation de la Ville au sein du Comité des partenaires de ’Agence Régionale de la
Biodiversité en Ile-de-France, département « biodiversité » de I'association Institut Paris
Région - Désignation d'un membre du conseil municipal représentant titulaire.

-  Unanimité

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,
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Vu la délibération N°22/12 du Conseil municipal du o7 février 2022, relative a la candidature de
la Ville au Comité des partenaires de I’Agence Régionale de la Biodiversité en fle-de-France, et
désignant Frédéric VALLETOUX pour représenter la Ville au Comité des partenaires de 'agence
en qualité de représentant titulaire, et Héléne MAGGIORI comme représentante suppléante,

Considérant que I’Agence Régionale de la Biodiversité en fle-de-France a accepté la candidature
de la Ville de Fontainebleau qui siége depuis 2023 au sein de son Comité des partenaires,

Considérant I'intérét pour la Ville de siéger au Comité des partenaires de ’Agence Régionale de
la Biodiversité en Ile-de-France, afin de bénéficier de I'ingénierie de I'agence en matiére de
protection de la biodiversité, d’étre informée de maniere privilégiée sur les études et les
événements de I'agence, ainsi que pour bénéficier de I'appui des réseaux d’échange avec les
autres acteurs de la biodiversité franciliens autour de projets spécifiques,

Considérant qu’il est nécessaire de pourvoir au remplacement du représentant titulaire de la
Ville pour siéger au Comité des partenaires de I’Agence Régionale de la Biodiversité en Ile-de-
France,

Considérant la candidature de Mme MALVEZIN en tant que représentante titulaire,

Considérant I'avis de la commission Aménagement urbain, Urbanisme, Patrimoine (batiments
publics) et Transition Ecologique, du 4 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration générale et Sécurité
du 5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme MALVEZIN,
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

Décider, a I'unanimité, de procéder 2 un vote 2 main levée pour désigner un membre du
conseil municipal représentant(e) titulaire afin de siéger au sein du Comité des partenaires de
I’Agence Régionale de la Biodiversité en Ile-de-France,

DESIGNE Mme MALVEZIN représentante titulaire du conseil municipal afin de siéger au sein
dudit Comité,

PRECISE que Mme MAGGIORI est maintenue représentante suppléante de la Ville pour siéger
au sein dudit Comité,

AUTORISE M. le Maire ou son représentant a effectuer toutes les démarches nécessaires et a
signer tout document dans ce cadre.

Cet acte peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme, Pour extrai},qonfo me, /|
José TENDA - -»»-.}\([ulien GONIDARD,
X %

“1

Maire de Fontainebleau

Secrétaire de Séance

Publié le 7 DEC. 2024
Notifié le ,
Certifié exécutoirele 2 () DEC. 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-
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N°24/153
Fontainebleau EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,

En exercice 33 Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
fggjg;‘;;t‘;‘; 31 M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Votants = Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
Abstention 0 M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Suffrages exprimeés 31 Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Pour 31

Contre 0

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a8 M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la

délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Soutien de la motion du Comité francais de 'Union Internationale de la Conservation de
la Nature relative a I'inscription de la forét de Fontainebleau au Patrimoine mondial de I'Unesco
— Avis favorable.

- Unanimité

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,

Vu la délibération n°21/126 du Conseil municipal du 13 décembre 2021 par laquelle la ville
proposait sa candidature pour adhérer a I'Union Internationale de la Conservation de la Nature
(UICN),

Vu la délibération n °22/125 du Conseil municipal du 14 novembre 2022 approuvant 'adhésion
de la ville au Comité francais de I'Union internationale de la Conservation de la Nature,

Vu la notification du Conseil d’administration de I'Union Internationale de la Conservation de la
Nature de I'admission du 13 septembre 2022 accordant a la ville de Fontainebleau le statut de
membre de I'instance internationale,

Considérant que le statut de membre de I'Union Internationale de la Conservation de la Nature
ainsi que du Comité francgais de I'UICN confére a la Ville la capacité a prendre part a la
gouvernance des deux instances, ouverte aux collectivités lors de la révision des statuts de 'UICN
en 2021,

Considérant le projet de motion, joint en annexe, rédigé par le Comité francais de 'Union
Internationale de la Conservation de la Nature, visant a solliciter le soutien de I'Union
Internationale pour la Conservation de la Nature pour la proposition d’inscription de la forét de
Fontainebleau au patrimoine mondial de 'Unesco, en extension du bien culturel « Palais et parc
de Fontainebleau » inscrit sur la liste du patrimoine mondial en 1981,

Considérant que I'Union Internationale pour la Conservation de la Nature a été créée en 1948 a
Fontainebleau, pour &tre le lieu ot furent mises en ceuvre par décret impérial les premiéres
mesures réglementaires de protection de la nature et des paysages au monde qui instaurérent les
séries artistiques en forét de Fontainebleau, préfigurant les réserves biologiques actuelles,

Considérant la place qu’occupe la forét de Fontainebleau dans l'histoire environnementale, le
symbole qu’elle constitue dans le débat universel sur les enjeux en matiére de préservation de la
biodiversité et la responsabilité qu’elle confére a collectivité de longue date associée a la gestion
du massif forestier,

Considérant I'intérét de la Ville pour la proposition du Comité frangais de I'Union Internationale
de la Conservation de la Nature de soutenir cette motion dans la perspective de sa validation pour
étre présentée lors du Congrés mondial de I'UICN qui se tiendra a Abu Dhabi du 9 au 15 octobre
2025,

Considérant l'avis de la commission Finances, administration générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, Mme MAGGIORI,
Apreés en avoir délibéré, a P'unanimité,

DONNE un avis favorable au soutien par la Ville de la motion du Comité francais de I'Union
Internationale de la Conservation de la Nature relative a I'inscription de la forét de Fontainebleau
au Patrimoine mondial de I'Unesco.
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AUTORISE M. le Maire ou son représentant a effectuer toutes les démarches nécessaires et a
signer tout document dans ce cadre.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut é&tre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

A 2
4

—
T\ A

Secrétaire de Séance

Publiéle 7 DEC. 202
Notifié le

Certifié exécutoire le 7 () DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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N
UICN | gomite

\r

Titre (150 caractéres maximum espaces compris)

Projet de motion N°16

Inscription de la Forét de Fontainebleau au Patrimoine mondial de TUNESCO

Préambule (2000 caractéres maximum espaces compris)

RAPPELANT la situation périurbaine exemplaire de la Forét de Fontainebleau, aux portes de
I'agglomération parisienne, qui concentre 20 % de la population francaise ;

RAPPELANT que c'est dans la Forét de Fontainebleau que fut créée la premiére réserve naturelle
au monde dés 1853 ;

RAPPELANT que c’est a Fontainebleau que, le 5 octobre 1948, fut créée I'Union internationale pour
la protection de la nature qui deviendra I'Union internationale pour la conservation de la nature en
1956 ;

SOUTENANT que la valorisation culturelle de milieux écologiques rares et menacés est importante,
souvent nécessaire, mais ne saurait se faire au détriment des qualités écologiques de ces milieux ;

RAPPELANT que la sur-fréquentation touristique ou le dérangement ou le piétinement excessifs
peuvent étre a l'origine de pertes importantes pour la conservation de la biodiversité ;

RAPPELANT Tlintérét et la nécessité d’articuler différentes mesures de protection de périmétre
variable parce que chacune de ces mesures vise des objectifs et s’appuie sur des moyens
particuliers ;

RAPPELANT que Fontainebleau et sa forét sont inscrits dans plusieurs périmétres de protection et
de valorisation portés par 'TUNESCO : 'inscription du Palais et du parc de Fontainebleau a la liste du
Patrimoine mondial en 1981 et la création de la Réserve de Biosphére de Fontainebleau-Gatinais en
1998 ;

SOULIGNANT que ces désignations internationales, si elles valorisent ces espaces, attirent
également des populations en quéte de loisirs ou d’'un cadre de vie de qualité ;

CONSCIENT du besoin des populations urbaines de disposer d’espaces naturels de qualité a
proximité de leur domicile en particulier a la suite de la crise du CoVid-19 ;

RAPPELANT que dans I'évaluation de 2021 de la candidature d’extension du Bien des Foréts
Primaires et anciennes de Hétres des Carpates et d’autres régions d’Europe, 'UICN note que la forét
de Fontainebleau pourrait étre envisagée a I'extension possible du bien « Palais et parc de
Fontainebleau ».

Le Congrés mondial de la nature 2025 de I’'UICN, lors de sa session a Abu Dhabi, Emirats Arabes
Unis :

Section opérationnelle (1500 caractéres maximum espaces compris)
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INVITE 'UNESCO a demander aux parties prenantes d’établir un plan de gestion clair et évaluable
qui permettent de soutenir le développement humain, de protéger et valoriser la dimension culturelle
du site tout en préservant la biodiversité et répondant aux enjeux environnementaux de notre
époque ;

DEMANDE aux collectivités territoriales et I'Etat de s’engager sur ces périmétres en soutenant
techniquement et financiérement les initiatives favorables au développement humain tout en
préservant la biodiversité et répondant aux enjeux environnementaux ;

ENCOURAGE les parties prenantes a développer une situation exemplaire pour la gestion et la
conservation des espaces naturels situés aux portes d’agglomérations importantes en mettant en
ceuvre une politique ambitieuse de renaturation et de défragmentation du massif forestier ;

ENCOURAGE les parties prenantes a équilibrer I'attractivité conférée par la labélisation du Domaine
de Fontainebleau au patrimoine mondial de 'TUNESCO par le renforcement ou I'extension de zones
de protection forte dans ce massif forestier et ses alentours ainsi qu'une stratégie de la gestion
touristique dans le respect de la nature ;

SOUTIENT la candidature du “Domaine de Fontainebleau : chéateau, jardins, parc et forét” au
patrimoine mondial visant I'extension du Bien “Palais et parc de Fontainebleau” en y intégrant la forét
de Fontainebleau.
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Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 2
Suffrages exprimés 29
Pour 29
Contre 0

077-217701861-20241220-20241216CM154- DE
REFERENCE ACTE :

20241216CM154
N°24/154
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA
Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle

L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Cession du local commercial sis 238 rue Grande, propriété privée de la Ville de

Fontainebleau — Approbation

- Unanimité

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2122-21, L. 2241-1-14

et R. 2241-1,
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Vu le Code général de la propriété des personnes publiques, notamment l'article L. 3211-14,

Vu la délibération n°20/89 du conseil municipal du 10 juillet 2020 relative a la désaffectation et
au déclassement du domaine public de la propriété située 238 rue Grande a Fontainebleau en
vue de sa location a un tiers,

Vu I'avis n°2023-77186-164987 du Service du Domaine en date du 20 juillet 2023,

Considérant que la commune s’est engagée dans une démarche de rationalisation des biens
qu’elle posséde, permettant a la fois de réduire les charges liées a I'entretien du bien et de
mobilisation des ressources financiéres pour d’autres projets structurants au bénéfice des
administrés,

Considérant que la Ville de Fontainebleau est propriétaire du local commercial d'une surface de
112 m?2 sis 238 rue Grande sur la parcelle cadastrée section AD n°538,

Considérant que ces espaces appartiennent au domaine privé de la Ville,

Considérant que le Service du Domaine a dans un avis du 20 juillet 2023 établi une estimation
d’'un montant de 335 000 € hors taxe et hors droits,

Considérant que malgré une évaluation initiale du bien a 335 000 € par le Service du Domaine,
les nombreuses démarches engagées pour trouver un acquéreur, notamment les visites
organisées et les consultations réalisées, n’ont permis de recueillir qu’une offre, confirmant une
faible attractivité du bien sur le marché immobilier local a ce prix,

Considérant que Monsieur Jacques Jordan Fleta se propose d’acquérir le local commercial sis
238 rue grande au prix de 260 000 € net vendeur sur fonds propres,

Considérant que Monsieur Jacques Jordan Fleta souhaite installer dans ce local un atelier de
lutherie ainsi qu'un espace de vente des instruments de musique, plus particuliérement & cordes
faconnés ou réparés dans I’atelier,

Considérant que le projet de Monsieur Jordan Morgan Fleta d’installer un métier d’art et de
vendre des instruments de musique contribue a la valorisation économique et culturelle du

territoire bellifontain,

Considérant que la cession est justifiée par des motifs d’intérét général et comporte des
contreparties suffisantes,

Considérant qu'avant d’autoriser la signature de tous les actes, il convient pour le conseil
municipal d’approuver le choix de 'acquéreur retenu et son offre,

Considérant l'avis de la commission « Aménagement urbain, Urbanisme, Patrimoine
(batiments publics) et Transition Ecologique » du 4 décembre 2024,

Considérant 'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du
5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. ROUSSEL,
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

(2 abstentions : M. THOMA, M. LECERF),

APPROUVE la cession a I'amiable du local commercial d’'une surface de 112 m2 sis 238 rue
Grande sur la parcelle cadastrée section AD n°538 & Monsieur Jacques Jordan Fleta au prix de
260 000 € net vendeur.

AUTORISE M. le Maire a signer pour le compte et au nom de la ville, I'acte de vente du bien et
I'ensemble des piéces afférentes.

PRECISE que cette acquisition s’effectuera sur les fonds propres de I'acquéreur.

PRECISE que l'acquisition du bien, dont il s’agit, sera régularisée par un acte authentique, aux
frais de 'acquéreur, qui sera dressé devant notaire.

AUTORISE Monsieur le Maire a subdéléguer, le cas échéant, a I'un de ses adjoints, le pouvoir de
signature de la promesse de vente, de I'acte authentique de cette propriété, ainsi que tout
document lié a la présente transaction.

PRECISE que les recettes de cette vente seront versées au budget.

Cet acte peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application

informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

Secrétaire de Séance aire de Fontainebleau

Publi¢le 7 0 DEC, 2024
Notifié le

Certifié exécutoirele 7 () DEC. 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention o]
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre [o)
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N°24/155

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, MmeJACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir 8 M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Concession pour la conception, la réalisation et I'exploitation du réseau de chaleur de la
Ville — Rapport d’activité exercice 2023

- Unanimité

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1411-3,
Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L. 3131-5 et R. 3131-2,
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Vu la délibération N°18/03 du conseil municipal du 12 février 2018 relative au lancement de la
procédure de concession pour la conception, la réalisation et I'exploitation du réseau de chaleur
de la Ville,

Vu la délibération N°19/03 du conseil municipal du 11 février 2019 relative a I'attribution de la
concession pour la conception, la réalisation et I’exploitation du réseau de chaleur de la Ville,

Vu la délibération N°21/73 du conseil municipal du 5 juillet 2021 relative a I'approbation de
I'avenant n°1 a la concession pour la conception, la réalisation et I'exploitation du réseau de
chaleur de la Ville,

Vu la délibération N°23/11 du 13 février 2023 relative a 'approbation de I'avenant n°2 a la
concession pour la conception, la réalisation et I’exploitation du réseau de chaleur de la Ville,

Considérant le contrat notifié en 2020 confiant la concession pour la conception, la réalisation et
I'exploitation du réseau de chaleur de la Ville a la société ENGIE COFELY,

Considérant que le délégataire d’un service public doit communiquer chaque année & I'assemblée
délibérante un rapport annuel de 'activité exercée dans le cadre de la délégation,

Considérant que le délégataire s’est conformé a cette obligation,

Considérant I'avis de la commission consultative des services publics locaux du 2 décembre
2024,

Considérant I’avis de la commission municipale Aménagement Urbain, Urbanisme, Patrimoine
(batiments publics) et transition écologique du 4 décembre 2024,

Considérant I'avis de la commission des Finances, Administration Générale et Sécurité du
5 décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. ROUSSEL,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

PREND ACTE du rapport d’activité pour I'exercice 2023 de la concession pour la conception, la
réalisation et I'exploitation du réseau de chaleur de la Ville, produit par le délégataire ENGIE
Solutions.

Cet acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme, Pour £xtrait ¢onforme,

Jose TENDA

Secrétaire de Séance
Publiéle () DEC, 2024
Notifié le

Certifié exécutoire le 2 U DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-

Maire dg Fontainebleau
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Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 0
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Convention de partenariat entre la Maison Sport-Santé de la Ville de Fontainebleau et la

Maison du diabete, de 'obésité et des risques cardiovasculaires de Seine-et-Marne — années 2025

et 2026— Approbation

-  Unanimité
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Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment l’article L. 2121-29,

Considérant I'investissement de la Ville de Fontainebleau dans la stratégie nationale du sport-
santé portée par les Ministéres des Sports, de la Santé et des Solidarités a travers la Maison
Sport-Santé de Fontainebleau,

Considérant que la Maison Sport-Santé de Fontainebleau dans le cadre de son agrément
centre prescri'forme et de son habilitation Maison Sport-Santé s’engage a développer la mise
en place de la prescription des activités physiques et sportives par les professionnels de santé
afin de promouvoir la santé par I’activité physique adaptée,

Considérant que le dispositif prescri’forme vise & accompagner et soutenir les personnes
souffrant d'affection de longue durée (ALD), ou de maladie chronique et qui souhaitent
maintenir ou améliorer leur santé par la pratique d'une activité adaptée, sécurisée et délivrée
par des professionnels formés,

Considérant que les programmes passerelles, au sein du dispositif prescri’forme, organisés
par la Maison Sport-Santé de Fontainebleau permettent I'accompagnement des bénéficiaires
dans la reprise d'une activité physique adaptée et réguliére,

Considérant la volonté d’accompagner au mieux les patients en proposant de poursuivre le
partenariat avec la Maison du diabete de Seine et Marne, de l'obésité et des risques
cardiovasculaires de Seine-et-Marne,

Considérant que la Maison du diabéte, de 'obésité et des risques cardiovasculaires de Seine-
et-Marne propose de I’éducation thérapeutique a travers la mise en place de bilans et
d’évaluations individuels de nutrition et d’ateliers d’éducation thérapeutique collectifs a
destination des bénéficiaires de la maison Sport-Santé de Fontainebleau,

Considérant I'avis de la commission « Vie locale » du 3 décembre 2024,

Considérant I'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. TENDA,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE la convention de partenariat entre la Maison du diabéte, de 'obésité et des risques
cardiovasculaires de Seine-et-Marne et la Ville de Fontainebleau via la Maison Sport-santé de

Fontainebleau.

PRECISE que celle-ci est conclue pour d’une durée de deux ans, du 1 janvier 2025 jusqu’au 31
décembre 2026.
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AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention correspondante
ainsi que tous documents s’y rapportant.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application

informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

Secrétaire de Séance

Publi¢le 7 () DEC. 2024
Notifié le

Certifié exécutoire le 2 0 DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau

MAISON TE
OBESITE ET DES RISQUES
CARDIOVASCULAIRES

Convention de partenariat entre la Maison Sport-Santé de Fontainebleau et
la Maison du diabete, de ’obésité et des risques cardiovasculaires de
Seine-et-Marne
2025-2026

ENTRE

La ville de Fontainebleau, sise Hotel de ville, 40 rue Grande 77300 Fontainebleau, représentée par
M. Julien GONDARD, Maire, diment habilité pour la signature de la présente convention par la
délibération du Conseil municipal n°24/156 en date du 16 décembre 2024,

Désignée ci-apres « la Maison Sport-Santé de Fontainebleau »
D’une part,

ET

L’Association LA MAISON DU DIABETE, DE L’OBESITE ET DES RISQUES
CARDIOVASCULAIRES DE SEINE-ET-MARNE, N° Siret : 51029070300022, sise 25 Avenue
Charles PEGUY, 77000 MELUN, représentée par sa responsable Mme Marie France REDOTTE,

Désignée ci-apres « la Maison du diabéte »
D’autre part,

PREAMBULE

La Ville de Fontainebleau s’investit depuis plusieurs années dans la stratégie nationale du sport-santé
portée par les Ministéres des Sports, de la Santé et des Solidarités a travers la Maison Sport-Santé de
Fontainebleau.

La Maison Sport-Santé de Fontainebleau dans le cadre de son agrément centre Prescri'forme et de son
habilitation Maison Sport-Santé s’engage, entre autres, a développer et promouvoir la prescription
médicale d’activités physiques adaptées par les professionnels de santé pour des personnes atteintes
d’une affection de longue durée, souffrant d’'une maladie chronique ou présentant des facteurs de risque.

Les programmes passerelles sont un des dispositifs mis en ceuvre dans le cadre du dispositif
Prescri’forme. Ils permettent 1'accompagnement des patients dans la reprise d'une activité physique
adaptée et réguliére.

Afin d’accompagner au mieux les bénéficiaires, il est proposé de nouer un partenariat avec la Maison du
diabéte, de 'obésité et des risques cardiovasculaires de Seine-et-Marne afin de compléter ce parcours
en y ajoutant de I'éducation thérapeutique a la pratique d’activités physiques adaptées.
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ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention définit les conditions générales dans lesquelles, la Maison du diabéte et la
Maison Sport-Santé de Fontainebleau s’engagent a collaborer ensemble pour les
missions suivantes :

- Des programmes d’éducation thérapeutique (diagnostic éducatif, ateliers thématiques de
nutrition réalisés par les professionnels de la Maison du Diabete et a destination des
bénéficiaires des activités sport sur ordonnance de la maison Sport-Santé de Fontainebleau
(patients atteints de diabete, surpoids, obésité, maladies cardiovasculaires, HTA, et
hypercholestérolémie)).

- LaMaison du diabete pourra orienter ses patients vers la maison Sport-Santé de Fontainebleau
pour intégrer les activités physiques adaptées.

- Lamaison Sport-Santé de Fontainebleau pourra orienter ses bénéficiaires souffrant de diabéte,
surpoids, obésité, maladies cardiovasculaires, HTA, et hypercholestérolémie afin d’intégrer le
programme d’éducation thérapeutique de la Maison du diabete et de 'obésité.

ARTICLE 2 : DESIGNATION DES RESPONSABLES DE MISSION

Afin d’assurer les échanges d’informations nécessaires au bon déroulement de cette collaboration, les
deux entités, désignent deux référents en vue de la coordination indispensable entre les deux parties :
Mme CASSAIGNE Olivia pour la Maison du diabeéte et M. Guillaume GAUTHIER pour la Maison
Sport-Santé de Fontainebleau.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE LA MAISON SPORT-SANTE DE FONTAINEBLEAU
La maison Sport-Santé de Fontainebleau s’engage :

- A mettre a disposition dans la mesure du possible un équipement pour permettre la réalisation
des bilans et évaluations individuels de nutrition réalisés par la maison du diabéte a destination
des bénéficiaires de la maison Sport-Santé de Fontainebleau.

- A mettre a disposition dans la mesure du possible des équipements permettant I’animation des
ateliers d’éducation thérapeutique collectifs a destination des bénéficiaires de la maison Sport-
Santé de Fontainebleau.

- A accueillir les patients orientés par la maison du diabéte et de 'obésité ainsi que leur
transmettre les résultats des bilans des capacités physiques et motivationnels (initiaux,
intermédiaires et finaux) réalisés aupres des bénéficiaires.

- A Animer des activités passerelles du sport sur ordonnance.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DE LA MAISON DU DIABETE
La maison du diabéte s’engage a venir une journée par mois (2¢me lundi du mois) :

- pour réaliser a Fontainebleau les évaluations et bilans aux patients de la Maison Sport-Santé
avant d’intégrer leurs programmes d’éducation thérapeutique.

- pour animer des ateliers thématiques auprés des patients de la Maison Sport-Santé de
Fontainebleau.

- pour organiser I'’éducation thérapeutique en relation avec la Maison Sport-Santé de
Fontainebleau.

ARTICLE 5 : ORGANISATION DES ATELIERS D’EDUCATION THERAPEUTIQUE

Mise en place de 2 Cycles :
- Janvier 2025 : 5 ateliers le 2éme lundi du mois de 14hoo a 16hoo (sous réserve de modification
selon le calendrier).
- 2éme cycle de Février 2025 a Juin 2025 : 5 ateliers le 2éme lundi du mois 14hoo a 16hoo
(sous réserve de modification selon le calendrier).

A chaque nouveau cycle : Ouverture d'un groupe de 8 places maximum.

Les entretiens individuels seront réalisés le matin dans les locaux de la Maison Sport-Santé ou par
téléphone ou visio au préalable selon 1'organisation de l'intervenante.
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Il est précisé que silors du premier atelier de nouvelles demandes d'inscriptions ont lieu, une ouverture
d'un 2éme groupe sera possible le méme lundi, le matin de gh30 a 11h30. Les entretiens se feront alors
uniquement a distance.

La Maison Sport-Santé de Fontainebleau proposera ces ateliers d'éducation thérapeutique (ETP) lors
des bilans initiaux aux patients éligibles, et adressera le détail du nombre de personnes intéressées (avec
coordonnées pour les entretiens) a la diététicienne nutritionniste de la Maison du Diabete.

Un document précisant le calendrier sera envoyé aux inscrits qui s'engageront pour 1'ensemble du cycle.
Les bénéficiaires ayant terminé leur programme passerelle d'activités physiques adaptées (APA) de 3
mois au cours du cycle d'ETP diététique pourront tout de méme continuer de participer aux séances
prévues.

L’organisation des cycles d’ateliers d’éducation thérapeutique pour le second semestre de ’année 2025
et pour 'année 2026 fera 'objet d’avenants a la présente convention.
ARTICLE 6 : CONFIDENTIALITE

La Maison du diabeéte et la Maison Sport-Santé de Fontainebleau s’engagent, 'un et 'autre, a
préserver le caractere strictement confidentiel de toutes informations et de tous documents internes
obtenus ou échangés dans le cadre de la présente convention et de son exécution.

ARTICLE 7 : DATE D’EFFET ET DUREE DU CONTRAT

La présente convention est conclue pour une durée de deux ans, a compter du 1 janvier 2025 jusqu’au
31 décembre 2026

ARTICLE 8 : ASSURANCE

La Maison du diabéte s’engage a souscrire une assurance responsabilité civile couvrant ses activités
pour le patient et fournit la preuve de son contrat d’assurance a signature de la présente.

La Maison Sport-Santé de Fontainebleau s’engage a souscrire une assurance couvrant son
personnel, ses matériels, et ses activités pour les bénéficiaires.
ARTICLE 9 : CLAUSE DE RESILIATION

La présente convention pourra étre dénoncée par lettre recommandée avec avis de réception a tout
moment par les deux parties pour cas de force majeure, pour des motifs sérieux tenant au bon
fonctionnement du service public et au respect de I'ordre public ou en cas de non-respect par I'une des
parties des dispositions de la présente convention. Elle sera résiliée de plein droit a la date de notification
du courrier de dénonciation.

La révocation pour des motifs d’intérét général ne donnera lieu a aucune indemnisation.

ARTICLE 10 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention fera 'objet d’'un avenant signé entre les parties.

ARTICLE 11 : CLAUSE D’ATTRIBUTION DE COMPETENCE

Toute contestation relative a la présente convention, quant a son interprétation, et/ou son exécution et
quant a ses suites, relévera de la compétence du tribunal administratif de Melun, seulement apres
épuisement des voies amiables.

Fait en 2 exemplaires a Fontainebleau, le

Pour la Ville de Fontainebleau, Pour la maison du diabete
Julien GONDARD, Marie-France REDOTTE,
Maire de Fontainebleau Responsable de 'association
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Madame Marie-France REDOTTE, agissant en qualité de responsable de I'association la Maison du
diabete, de I'obésité et des risques cardiovasculaires, sise 25 avenue Charles Péguy 77000 Melun,
atteste qu’il lui a été remis en main propre, a titre de notification, un exemplaire de la présente
convention et de la délibération correspondante n° 24/156, 1€ .......cccceeverevierercienveerieenenienienne

Signature :
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En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 0
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0
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20241216CM157
N°24/157
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir a Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECEREF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Renouvellement du dép6t d’'une momie égyptienne, propriété de la Ville, au profit de la
ville de Chateaudun pour son exposition permanente au sein du Musée des Beaux-Arts et
d’Histoire Naturelle — Approbation

- Unanimité
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Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2121-29 et
L. 2122-21,

Vu la délibération n°13/61 du Conseil municipal, en date du 27 mai 2013, approuvant le dépot
d’'une momie, propriété de la Ville, pour une durée de 5 ans renouvelable, au profit de la ville
de Chateaudun pour son exposition permanente au sein du Musée municipal des Beaux-Arts et
d’Histoire Naturelle,

Vu la décision du Maire n°18.0P.42, en date du 25 juin 2018 permettant la signature d’une
convention pour le dépot de la momie au profit de la ville de Chateaudun pour une durée de
trois ans renouvelable une fois pour la méme durée,

Considérant que ladite momie, recouverte de bandelettes, mesurant environ 1 m 60, serait une
danseuse qui aurait été la favorite du Pharaon Ptolémée IV,

Considérant que la momie fait partie des collections de la Ville depuis 1947/1948,

Considérant que la ville de Chateaudun a manifesté sa volonté d’actualiser et de renouveler le
dépot de ladite momie et de son coffrage par différents échanges avec les services,

Considérant que le dép6t de la momie au sein d'un musée, en exposition permanente aupres
d’un large public, permet de mettre en valeur les collections de la ville de Fontainebleau, en
dehors de son territoire,

Considérant les précautions qui sont prises par la ville de Chateaudun et que la momie est
exposée de maniére permanente dans une salle du Musée des Beaux-Arts et d’Histoire
Naturelle (labellisé Musée de France) dans des conditions de conservation et de sécurité
parfaitement garanties,

Considérant I’avis de la commission Vie locale du 3 décembre 2024,

Considérant 'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. ROUSSEL,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

APPROUVE la convention jointe en annexe, avec la ville de Chateaudun, sise en 'Hétel de ville,
2 place du 18 octobre & Chateaudun (28200) représentée par son Maire, M. Fabien VERDIER,
pour le dépét temporaire d'une momie (et de son coffrage), propriété de la ville de
Fontainebleau.

AUTORISE M. le Maire ou son représentant a signer ladite convention ainsi que tout document
s’y rapportant

MET en exergue que la momie doit étre exposée de maniére permanente, dans une vitrine
fermant a clé, parfaitement adaptée a sa conservation, au sein d'une salle du Musée municipal
des Beaux-Arts et d’Histoire Naturelle (labellisé Musée de France), 3 rue Toufaire 28200
Chateaudun, offrant toutes les garanties de conservation et de sécurité, un cartel mentionnant
« Collection de la Ville de Fontainebleau -Dépét ».
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PRECISE que ladite convention prévoit toutes les modalités du dép6t qui intervient a titre
gracieux, pour une durée de cinq ans, renouvelable une fois par convention expresse pour la
méme durée.

PRECISE que la ville de Chateaudun s’engage a restituer la momie dans les deux mois suivant
une demande écrite formulée par M. le Maire ou son représentant notamment si cette derniére
doit faire 'objet d’'une exposition temporaire organisée par la Ville ou par un de ses partenaires.

Cet acte peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

\

Secrétaire de Séance

Publiéle 7§ DEC. 202%
Notifié le

Certifié exécutoire le 20 DEC. 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau

Convention avec la ville de Chateaudun pour le renouvellement du dép6t d’'une
momie égyptienne, propriété de la Ville, pour son exposition permanente au sein
du Musée des Beaux-Arts et d’Histoire Naturelle

ENTRE

La ville de Fontainebleau, sise en I'H6tel de ville, 40 rue Grande 77300 Fontainebleau, représentée
par M. Julien GONDARD, Maire, diiment habilité par la délibération du Conseil municipal n°24/157
en date du 16 décembre 2024,

Agissant comme propriétaire et déposant,
D’une part,

ET

La ville de Chateaudun, sise en I’'Hotel de ville, 2 place du 18 octobre 28200 Chateaudun,
représentée par M. Fabien VERDIER, Maire, diment habilité,

Agissant comme emprunteur et dépositaire,
D’autre part.

IL EST PREALABLEMENT RAPPELE :

Par délibération n°13/61, en date du 27 mai 2013, le Conseil municipal bellifontain a approuvé le
dépot, pour une durée de 5 ans, d'une momie égyptienne, dont elle est propriétaire au profit de la
ville de Chateaudun pour son exposition permanente, au sein du Musée des Beaux-Arts et
d’Histoire Naturelle, labellisé Musée de France.

La momie, qui mesure 1m60, serait une danseuse agée de 16 ans environ qui aurait été la favorite
du Pharaon Ptolémée IV. Cette derniere aurait été découverte a Alexandrie dans la tombe du
pharaon.

Depuis la fin du XIXeme siecle, différents propriétaires de la momie se sont succédés. Apres de
nombreuses pérégrinations, la momie devient, vers 1947/1948, la propriété de la ville de
Fontainebleau.

La ville de Chateaudun souhaite la mise en ceuvre d’une nouvelle convention de dépét pour ladite
momie.

La ville de Fontainebleau souhaite répondre favorablement a cette demande qui permet ainsi a la
commune de promouvoir une partie de ses collections en dehors de son territoire.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1 : OBJET

La ville de Fontainebleau renouvelle, au profit de la ville de Chateaudun (pour son musée
municipal des Beaux-Arts et d’Histoire Naturelle), un dép6t temporaire constitué d'une momie
égyptienne (et de son coffrage vitré), propriété de la commune.

La momie qui est recouverte de bandelettes mesure environ 1 m 60. Il s’agirait d’'une danseuse qui
aurait été la favorite du Pharaon Ptolémée IV.

La momie est mise a disposition en I’état.
La ville de Fontainebleau demeure propriétaire de la momie précitée mise en dép6t.

Le coffrage (L : 1m85;1: 55 cm ; H : 40 cm) de la momie en bois, qui est vitré sur toutes ses faces
est mis a disposition en I’état.

La ville de Fontainebleau demeure propriétaire du coffrage précité mis en dépét.

ARTICLE 2 : DUREE

La momie et son coffrage sont mis en dépot au sein du musée municipal des Beaux-Arts et d’Histoire
Naturelle de Chateaudun pour une durée de 5 ans. Cette mise a disposition est renouvelable une fois,
par convention expresse pour la méme durée.

La convention est valable durant toute la durée du dépét.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DU PRET ET SECURITE DES BIENS MOBILIERS

Le descriptif détaillé et ’état de conservation de la momie seront mentionnés dans le constat d’état
qui doit étre signé par le propriétaire et 'emprunteur.

Le renouvellement du dépot de la momie précitée au profit de la ville de Chateaudun s’effectue a
titre gracieux.

Le dépositaire s’engage :

- a exposer de maniere permanente, la momie dans des conditions de conservation (strict
respect de la température et de I’hygrométrie) et de sécurité (surveillance humaine aux
heures d’ouverture, alarmes et télésurveillance en dehors des heures d’ouverture)
parfaitement garantie, au sein du Musée municipal des Beaux-Arts et d’Histoire Naturelle
de Chateaudun,

- aapporter un soin particulier a la présentation de cette derniére qui doit étre présentée dans
une vitrine, fermant a clé, parfaitement adaptée a sa conservation,

- aexposer la momie déposée accompagnée d’un cartel mentionnant : « Collection de la ville
de Fontainebleau - Dépét » durant toute la durée du dépot,

- alaisserles représentants de la Ville (élus ou services) pouvoir accéder a ’espace dans lequel
est exposé ledit bien, en présence d'un ou plusieurs représentants des services de
Iemprunteur afin de procéder a d’éventuelles inspections de la momie,

- a restituer la momie, objet du dépot, a son propriétaire dans les deux mois suivant une
demande écrite formulée par le Maire ou son représentant notamment si 'objet du dép6t
doit étre exposé de maniere temporaire par le déposant ou par un de ses partenaires (il est
précisé que les transports - aller et retour - sont effectués par le dépositaire, soit par les
services de la ville de Chateaudun soit par un transporteur habilité aux frais de
I’emprunteur),

- a fournir au propriétaire, tous les deux ans, un état de la momie, comportant notamment
I'indication de son emplacement et son état de conservation,

- a informer sans délai le déposant de tout incident ou dommage pouvant éventuellement
survenir a la momie durant toute la durée du dépét,

- a solliciter I’accord du déposant pour toute demande de reproduction (photographique ou
autre) de la momie, objet du dépot, pour des publications,



AR CONTROLE DE LEGALITE : 077-217701861-20241220-20241216CML57- DE
en date du 20/ 12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20241216CML57

- atransmettre trois exemplaires au déposant, de toute publication éventuelle dans laquelle
sera mentionnée ou représentée ladite momie,

- a solliciter l'autorisation du déposant pour toute demande éventuelle d’exposition
temporaire hors du Musée de Chateaudun,

- aconserver le coffrage d’origine de la momie, propriété du déposant.

Le déposant autorise le dépositaire a modifier le conditionnement de la momie sous réserve que
les conditions de conservation soient équivalentes a celles du coffrage vitré ou supérieures a ce
dernier. La momie devra toujours, au minimum, étre présentée au sein d’une vitrine fermant a clé.

ARTICLE 4 : ASSURANCES

La valeur d’assurance de la momie est estimée a 10 000 €.

La momie, objet du présent renouvellement de dépét, se trouve sous la responsabilité exclusive du
dépositaire jusqu’a la date et a I'heure de sa restitution au déposant.

Le dépositaire est notamment responsable de la conservation de la momie dés son départ du musée
précité et jusqu’a son retour dans un local municipal bellifontain.

Le dépositaire prend a sa charge les frais d’assurance, il dispose d’'une police d’assurance type « tous
risques clou a clou » garantissant les biens prétés notamment contre tous risques d’accident, de vol,
de perte ou dégradations dont ces derniers pourraient faire I'objet (y compris pendant les transports,
chargements et déchargements inclus) durant toute la durée du dépo6t au sein du Musée des Beaux -
Arts et d’Histoire Naturelle de Chateaudun. Il est précisé que le dépositaire fournira une attestation
d’assurance au déposant, chaque année. Cette attestation sera également fournie a 'occasion de tout
renouvellement du dép6t et sur simple demande écrite du déposant.

En cas de détérioration de I'objet du dépdt, aucune restauration ne sera entreprise sans I'accord écrit
préalable du déposant, qui, en cas de nécessité, missionnera un restaurateur de son choix, les frais
occasionnés étant intégralement pris en charge par le dépositaire.

L’emprunteur s’engage a tenir le propriétaire informé de tout dommage pouvant étre occasionné aux
biens prétés durant 'exécution de la présente convention.

En cas de sinistre, notamment de vol, un dépot de plainte sera déposé. Le dépositaire
dédommagera le déposant suivant la valeur déclarée.

ARTICLE 5 — CONSTATS D’ETAT

5-1 Constat d’état de prise en charge
Un constat d’état est signé par les parties lors de chaque déplacement de la momie.

Le constat d’état établi d'un commun accord par le déposant et le dépositaire, détaillera 1’état de
la momie au moment de tout mouvement de I’ceuvre objet du dépét.

Le dépositaire devra signaler par écrit tout défaut éventuellement constaté sur ledit bien qui ne
figurerait pas sur le constat d’état.

5-2 Constat d’état de restitution
Un constat d’état devra étre signé par les parties lors de la restitution de la momie par le
dépositaire au déposant.
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Le constat d’état établi d'un commun accord par le déposant et le dépositaire, détaillera 1’état de
ladite momie au moment de son retour au sein d’un local municipal du déposant.

Le déposant devra déclarer par écrit tout dommage éventuellement constaté sur la momie a son
retour. Le dépositaire devra réparer les dommages dont il est responsable.

5-3 Constat d’état de renouvellement du dépot

A chaque renouvellement ou modification de la présente convention de dép6t, un constat d’état
devra étre signé par les parties.

Le constat d’état fera apparaitre la localisation et I’état de conservation de la momie au sein du
Musée municipal des Beaux-Arts et d’Histoire Naturelle de Chateaudun ainsi que les garanties de
sécurité du lieu de dépot.

Si les conditions de localisation, de conservation, de sécurité et du lieu de dép6t de la momie ne
sont pas conformes aux prescriptions en vigueur, le déposant pourra ordonner le déplacement ou
le retrait du dép6t ou demander au dépositaire de prendre les mesures nécessaires.

ARTICLE 6 : RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée, par chaque partie contractante, selon les conditions
suivantes : en cas d’inexécution ou de défaut d’exécution d’une clause de la convention par I'une des
parties, 'autre partie lui adresse un courrier en recommandé avec accusé de réception afin d’entamer
une négociation amiable fixant un délai maximum de réponse.

Si aucun accord amiable n’est trouvé dans le délai imparti ou si les manquements persistent, la partie
al'initiative de la procédure pourra prononcer la résiliation de la convention par ’envoi d’'un courrier
recommandé avec accusé de réception.

ARTICLE 7 : COMPETENCE JURIDIQUE

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I’application de la présente convention, les parties
conviennent de s’en remettre a l'appréciation des tribunaux compétents, mais seulement apres
épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage, etc ...).

ARTICLE 8 : AVENANT

Toute modification du contenu de la convention fera ’objet d’'un avenant a celle-ci.

Fait a Fontainebleau, le

Pour le propriétaire, Pour ’emprunteur,
Le Maire de Fontainebleau, Le Maire de Chateaudun,
Julien GONDARD Fabien VERDIER
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M. Fabien VERDIER, Maire de Chateaudun, atteste qu’il a été remis, a titre de notification, un
exemplaire de la présente convention, ainsi qu'un exemplaire de la délibération correspondante
n°24/157 en date du 16 décembre 2024,

Le

Signature :
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REFERENCE ACTE :

Fontainebleau

En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention 0
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0

077-217701861-20241220-20241216CM158- DE
20241216CM158 N°24/158

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre i 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conselil, sous la présidence de Julien GONDARD, Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :

Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT
M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la

délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de Uarticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Renouvellement du dép6t de tableaux du XXeéme siécle, propriété de la Ville, au profit de
I'Etat pour décorer les salles de réception de la Sous-Préfecture de Fontainebleau — Approbation

- Unanimité
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Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2121-29 et
L. 2122-21,

Vu la décision du Maire n°18.0P.04, en date du 16 janvier 2018 permettant la signature d’'une
convention pour le dépét de dix-sept tableaux d’art moderne au sein des salles de réception
de I'Hotel d’Estrées, Sous-Préfecture de Fontainebleau, pour une durée de cinq ans,

Considérant que les dix-sept ceuvres, propriété de la Ville, concernent de nombreuses
techniques artistiques : huile sur toile, huile sur panneau, huile sur papier, aquarelle, pastel
et lavis d’encre,

Considérant la liste détaillée des dix-sept tableaux jointe a la convention concernée,

Considérant que la Sous-Préfecture a manifesté sa volonté d’actualiser et de renouveler le
dépot des tableaux concernés,

Considérant que le dépo6t de tableaux, en exposition permanente auprés du public, permet de
mettre en valeur une partie des collections de la ville de Fontainebleau,

Considérant les précautions qui sont prises par la Sous-Préfecture et que les tableaux sont
exposés de maniére permanente dans différentes salles du rez-de-chaussée de 1'Hétel
d’Estrées, dans des conditions de conservation et de sécurité parfaitement garanties,

Considérant I'avis de la commission Vie locale du 3 décembre 2024,

Considérant I'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. ROUSSEL,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimite,

APPROUVE la convention jointe en annexe, avec I'Etat, sis en la Sous-Préfecture, Hotel d’Estrées,
37 rue Royale (77300) représentée par le Sous-Préfet, M. Thierry MAILLES, pour le dép6t
temporaire de dix-sept tableaux, propriété de la ville de Fontainebleau.

AUTORISE M. le Maire ou son représentant a signer ladite convention ainsi que tout document
s’y rapportant.

PRECISE que lesdits tableaux doivent étre exposés de maniére permanente, dans les salles
de réception du rez-de-chaussée de I'Hotel d’Estrées, offrant toutes les garanties de
conservation et de sécurité, un cartel mentionnant « Collection de la Ville de Fontainebleau
-Dépot ».
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PRECISE que ladite convention prévoit toutes les modalités du dépét qui intervient a titre
gracieux, pour une durée de trois ans, renouvelable une fois par convention expresse pour la
méme durée.

Cet acte peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits, /

Pour extrait conforme,
José TENDA

A

O\ e
Secrétaire de Séance

Publiéle , 4
Notifié le ZU DEC 2[]2‘

Certifié exécutoire le ZU DEC. 2024
Sous I'identifiant 077-217701861-

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)
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Fontainebleau

Convention avec I’Etat pour le renouvellement du dép6t de tableaux du
XXeme siecle, propriété de la Ville, pour leur exposition permanente au sein de la
Sous-Préfecture de Fontainebleau

ENTRE

La ville de Fontainebleau, sise en 'H6tel de ville, 40 rue Grande 77300 Fontainebleau, représentée
par M. Julien GONDARD, Maire, diment habilité par la délibération du Conseil municipal n°24/158
en date du 16 décembre 2024,

Agissant comme propriétaire et déposant,
D’une part,

ET

L’Etat, représenté par M. Thierry MAILLES, Sous-Préfet de ’arrondissement de Fontainebleau,
agissant es qualité,

Agissant comme emprunteur et dépositaire,
D’autre part.

IL EST PREALABLEMENT RAPPELE :

Une convention pour le dépot de dix-sept tableaux d’art moderne, propriété de la ville de
Fontainebleau a été signée avec I'Etat, pour leur exposition permanente au sein des salles de
réception de I'Hotel d’Estrées Sous-Préfecture de Fontainebleau, pour une durée de cinq ans.

Il est précisé que les dix-sept ceuvres concernent de nombreuses techniques artistiques : huile sur
toile, huile sur panneau, huile sur papier, aquarelle, pastel et lavis d’encre.

La Sous-Préfecture a manifesté sa volonté d’actualiser et de renouveler le dépot des tableaux
concernés, la ville de Fontainebleau souhaite répondre favorablement a cette demande qui permet
ainsi a la commune de promouvoir une partie de ses collections.
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET

La ville de Fontainebleau renouvelle, au profit de I’Etat, pour la Sous-Préfecture de Fontainebleau,
sise Hotel d’Estrées, 37 rue Royale a Fontainebleau, un dépo6t temporaire constitué de dix-sept
tableaux d’art moderne figuratif, datant du XXeme siécle, propriété de la commune dont la liste
est annexée a la présente convention.

Les ceuvres précitées concernent de nombreuses techniques artistiques : huile sur toile, huile sur
panneau, huile sur papier, aquarelle, pastel et lavis d’encre.

Les dix-sept tableaux sont mis a disposition en I’état.

La ville de Fontainebleau demeure propriétaire de la totalité des ceuvres mises en dépot.

ARTICLE 2 : DUREE

Les dix-sept tableaux d’art moderne figuratif sont mis en dépdt au sein la Sous-Préfecture de
Fontainebleau pour une durée de 3 ans. Cette mise a disposition est renouvelable une fois, par
convention expresse pour la méme durée.

La convention est valable durant toute la durée du dép6t.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DU PRET ET SECURITE DES BIENS MOBILIERS

Le descriptif détaillé et I’état de conservation des ceuvres sont mentionnés dans la liste jointe a la
présente convention.

Le renouvellement du dép6t des tableaux précités s’effectue a titre gracieux.

Le dépositaire s’engage :

- aexposer les tableaux précités dans les piéces de réception de 'Hotel d'Estrées a 1'exclusion
des pieces d'usage privé du Sous-Préfet et dans des conditions de conservation et de sécurité
parfaitement garantie,

- aapporter un soin particulier a la présentation des ceuvres,

- a exposer les ceuvres déposées accompagnées d’un cartel mentionnant : « Collection de la
ville de Fontainebleau - Dépét » durant toute la durée du dépot,

- alaisserles représentants de la Ville (élus ou services) accéder aux locaux dans lesquels sont
exposées les ceuvres, en présence d'un ou plusieurs représentants des services de I'Etat afin
de procéder a d’éventuelles inspections des tableaux concernés par le dépot,

- a restituer un ou plusieurs tableaux, dans les deux mois suivant une demande écrite
formulée par M. le Maire ou son représentant notamment si ces ceuvres doivent faire 'objet
d’une exposition temporaire organisée par la Ville ou par un de ses partenaires,

- a fournir au propriétaire, tous les deux ans, un état des ceuvres qu’il détient, comportant
I'indication de leur emplacement et de leur état de conservation,

- ainformer sans délai le déposant de tout incident ou dommage survenu a une ou plusieurs
ceuvres,

- a adresser au déposant, seul habilité a donné son éventuel accord, toute demande de
reproduction photographique ou autre pour un ou plusieurs tableaux, notamment pour des
publications, a des fins commerciales,

- atransmettre trois exemplaires au déposant, de toute publication éventuelle dans laquelle
sera mentionnée ou représentée un ou plusieurs tableaux,
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- a solliciter lautorisation du déposant pour toute demande éventuelle d’exposition
temporaire d'un ou plusieurs tableaux, hors de la Sous-Préfecture.

Le déposant s’engage :

- aprendre en charge les transports des tableaux concernés aux dates choisies par la Ville, en
accord avec la Sous-Préfecture, pour tout mouvement d’ceuvre, propriété du déposant.

ARTICLE 4 : ASSURANCES

La valeur d’assurance globale des tableaux est estimée a 26 600 € (le détail des valeurs d’assurance,
a l'unité, figure dans la liste des tableaux annexée).

Les dix-sept tableaux précités se trouvent sous la responsabilité exclusive du dépositaire jusqu’a la
date et a I’heure de leur restitution au déposant.

Le dépositaire est notamment responsable de la conservation des ceuvres au départ de la Sous-
Préfecture et jusqu’a leur retour dans un local municipal bellifontain.

Le dépositaire prend a sa charge les éventuels frais d’assurance, pour les tableaux concernés, pendant
les transports (chargements et déchargements inclus) en cas de dommages, vol ...et durant toute la
durée du dépébt.

En cas de détérioration d’un ou plusieurs tableaux prétés, aucune restauration ne sera entreprise sans
l'accord écrit préalable du déposant, qui, en cas de nécessité, missionnera un restaurateur de son
choix, les frais occasionnés étant intégralement pris en charge par I’Etat.

L’emprunteur s’engage a tenir le propriétaire informé de tout dommage pouvant étre occasionné aux
biens prétés durant 'exécution de la présente convention.

En cas de sinistre, notamment de vol, un dépot de plainte sera déposé. Le dépositaire
dédommagera alors le déposant suivant la valeur déclarée.

ARTICLE 5 — CONSTATS D’ETAT

5-1 Constat d’état de restitution des tableaux

Un constat d’état est signé par les parties lors de la restitution des tableaux par le dépositaire au
déposant.

Le constat d’état établi d'un commun accord par le déposant et le dépositaire, détaillera I’état des
ceuvres au moment de leur retour au déposant. Le déposant devra signaler par écrit tout dommage
éventuellement constaté sur un ou plusieurs tableaux a leur retour. Le dépositaire devra réparer
les dommages dont il est responsable.

5-2 Constat d’état de renouvellement du dépot

A chaque renouvellement ou modification de la présente convention de dépd6t, un constat d’état
devra étre signé par les parties.

Le constat d’état fera apparaitre la localisation et I’état de conservation des ceuvres au sein de la
Sous-Préfecture de Fontainebleau ainsi que les garanties de sécurité du lieu de dépot.

Si les conditions de localisation, de conservation et de sécurité des tableaux ne sont pas conformes
aux prescriptions en vigueur, le déposant pourra demander au dépositaire de prendre les mesures
nécessaires ou ordonner le déplacement des ceuvres ou le retrait du dépét.
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ARTICLE 6 : RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée, par chaque partie contractante, selon les conditions
suivantes : en cas d’inexécution ou de défaut d’exécution d’une clause de la convention par I'une des
parties, lautre partie lui adresse un courrier en recommandé avec accusé de réception afin d’entamer
une négociation amiable fixant un délai maximum de réponse.

Si aucun accord amiable n’est trouvé dans le délai imparti ou si les manquements persistent, la partie
al'initiative de la procédure pourra prononcer la résiliation de la convention par ’envoi d’'un courrier
recommandé avec accusé de réception.

ARTICLE 7 : COMPETENCE JURIDIQUE

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I’application de la présente convention, les parties
conviennent de s’en remettre a l'appréciation des tribunaux compétents, mais seulement apres
épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage, etc ...).

ARTICLE 8 : AVENANT

Toute modification du contenu de la convention fera ’objet d'un avenant a celle-ci.

Fait a Fontainebleau, le

Pour le propriétaire, Pour le déposant,
Le Maire de Fontainebleau, Le Sous-Préfet de 'arrondissement de Fontainebleau,
Julien GONDARD Thierry MAILLES

M. Thierry MAILLES, Sous-Préfet de 'arrondissement de Fontainebleau, atteste qu’il lui a été remis,
a titre de notification, un exemplaire de la présente convention, ainsi qu'un exemplaire de la
délibération correspondante n°24/158 en date du 16 décembre 2024,

Le

Signature :
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Fontainebleau

Objet : Liste des tableaux, propriété de la Ville, faisant ’objet d’'un dépo6t a la Sous-
Préfecture, sise Hotel d'Estrées, 37 rue Royale a Fontainebleau

1) Vincent BRETON (1920 - 2008) Ecole des Beaux-Arts de Paris, Membre du Comité des Beaux-
Arts, du Comité des Artistes francais indépendants, du Comité de la Fondation Taylor, Chevalier des
Arts et Lettres, nombreux prix et expositions, en France et a I’étranger. Invité d’honneur de la Ville
de Fontainebleau en 1972, participe a 'exposition « 30 peintres autour de Bernard Buffet » en 1983.
« Cour des Adieux », lavis d’encre sur papier (48 cm x 63 cm) n°252 (SBD, titré et daté
« septembre 71 » pour septembre 1971, encadré sous verre, baguette dorée). Trés bon état. Légeres
traces de frottement sur le cadre, petit manque dans la partie supérieure du cadre vers le milieu.
Valeur d’assurance : 500 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a l'Hotel d'Estrées, entrée d’honneur)

2) C. FAUQUIER

« Hotel d’Estrées, coté parc n°1 » aquarelle circa 1980 (36 cm x 53 cm) sans numéro
d’inventaire (SBG, encadrée sous verre, baguette en bois). Tres bon état. Valeur d’assurance : 200
€.

(Situation actuelle : mis en dépét a l'Hotel d'Estrées, entrée d’honneur)

3) C. FAUQUIER

« Hotel d’Estrées, coté parc n°2 » aquarelle (36 cm x 53 cm) sans numéro d’inventaire (SBG,
encadrée sous verre, baguette en bois). Tres bon état. Valeur d’assurance : 200 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a 'Hotel d'Estrées, entrée d’honneur)

4) C. FAUQUIER

« Hotel d’Estrées n°4 » aquarelle (26 cm x 36 cm) sans numéro d’inventaire (SBD, encadrée sous
verre, baguette en bois). Trées bon état. Valeur d’assurance : 150 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a l'Hotel d'Estrées, entrée d’honneur)

5) C. FAUQUIER

« Hotel d’Estrées, coté rue Royale » aquarelle (29 cm x 48 ¢cm) sans numéro d’inventaire (SBG,
encadrée sous verre, baguette en bois). Tres bon état. Valeur d’assurance : 150 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a l'Hotel d'Estrées, entrée d’honneur)

6) Roger FORISSIER (1924 - 2003) peintre et graveur (Ecole des Beaux-Arts de Lyon puis de
Paris) a fait partie des jeunes peintres de la Nouvelle Ecole de Paris regroupés au Salon de la jeune
peinture avec Bernard Buffet. Lauréat de la Casa Velasquez en 1952 - 1953 ; rencontre Cocteau en
1964, s’installe a Recloses, peint beaucoup a Saint-Mammes et sur les bords de la Seine et du Loing,
a Chailly, a Barbizon et a Bourron-Marlotte. Travaille 8 New-York en 1981 puis en 1982/1984 ;
organise un hommage a Robert Humblot au Salon de Fontainebleau en 1985, Président de
l’association de I’Ecole de Moret, Chevalier des Arts et Lettres, nombreux prix et expositions. Une
plaque commémorative a été apposée sur sa maison, en 2005, par la Ville de Recloses.

« Péniches a Saint-Mammeés » HST (73 cm x 101 cm) baguette en bois doré n°79 (SBG). Tres
bon état ; cadre : quelques légers frottements a la dorure. Valeur d’assurance : 1200 €.
(Situation actuelle : mis en dépot a l'Hotel d'Estrées, vestibule)

7) Gabriel FOURNIER (1893 - 1963), peintre et illustrateur, surnommé le « Bonnard de
Fontainebleau » ou il a vécu 30 ans, diplomé de I'Ecole des Beaux-Arts de Lyon puis de I’Ecole des
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Arts décoratifs de Paris, a cotoyé Picasso et Modigliani a Montmartre avant 1914, se lia avec Max
Jacob, Apollinaire, Kisling, Ortiz de Zarate. Collaborateur de Dufy, a exposé avec Matisse, cotoya
Soutine a La Rotonde...C’était un coloriste hors pair. Nombreuses expositions en France et a
I’étranger.

Une rue de Fontainebleau porte son nom depuis les années 70.

« Nemours » aquarelle gouachée (26 cm x 62 cm) baguette dorée n°20 (SBD, située en bas vers la
droite). Taches d’humidité sur le papier, cadre état d'usage (1égers frottements a la dorure). Valeur
d’assurance : 1 000 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a 'Hotel d'Estrées, entrée d’honneur)

8) Gabriel FOURNIER (1893 - 1963)

« Le Romulus » HST (format 30 F: 73 cm x 92 cm) large baguette en bois, sans numéro
d’inventaire (SBD et contresignée au dos sur le chassis) 2 étiquettes d’exposition au dos « Gabriel
Fournier 1949 » et « Gabriel Fournier a Fontainebleau - 11 mai 2 juin 1991 ». Inscription
manuscrite au dos du cadre « Galerie Cardo, 32 avenue Matignon ». Trés bon état, quelques 1égeres
traces sur le cadre, 1éger manque au coin du cadre en bas a gauche. Valeur d’assurance : 10 000 €.
(Situation actuelle : mis en dépét a UHotel d'Estrées, salon de réception)

9) Daniel du JANERAND (1919 - 1990), peintre de I'Ecole de Paris, Ecole Nationale des Beaux-
Arts de Paris, a participé a de nombreux salons et expositions. La Ville de Fontainebleau a organisé,
en 1973, une exposition « Daniel du Janerand et Carzou »

« Vue sur le chateau de Fontainebleau » pastel (25 cm x 33 cm) encadré sous verre, cadre
doré, état d’'usage ; n°371 (SBD). Frottement au pastel. Valeur d’assurance : 300 €.

(Situation actuelle : mis en dépot a l'Hotel d'Estrées, vestibule)

10) Daniel du JANERAND (1919 - 1990)

« Vue sur Uallée des cascades et sur le chateau de Fontainebleau » pastel (25cmx 33
cm) encadré sous verre, cadre doré, état d’'usage ; n°373 (SBD). Frottement au pastel. Valeur
d’assurance : 300 €.

(Situation actuelle : mis en dépot a l'Hotel d'Estrées, vestibule)

11) Pierre LETELLIER (1928 - 2000) peintre animalier

« La curée d’Orion » HST (81 cm x 100 cm) non encadrée n°236 (SBD, datée en bas a droite
« 71 » pour 1971, titré au dos du cadre). Tres bon état, plusieurs étiquettes au dos « Titre : le combat
de coq », « Salon des Indépendants 1971 », « Expressionnistes ». Valeur d’assurance : 4 000 €.
(Situation actuelle : mis en dépét a 'Hotel d'Estrées, escalier d’honneur)

12) Michel MESSAGER (1930 - 2018)

« Rochers a Fontainebleau » HST (74 cm x 90 cm) encadrée n°71 (SBD et datée « 71 » pour
1971). Tres bon état ; cadre : 1égers manques aux coins Valeur d’assurance : 600 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a l'Hotel d'Estrées, salon de réception)

13) Madeleine MASSONNEAU NAUDIN (1901 - 1989), artiste peintre francaise et ...sportive.
Réputée pour ses fresques et portraits. Ecole Nationale des Beaux-Arts de Paris en 1923,
nombreuses ceuvres acquises par I'Etat (tableaux et fresques). Expose au Salon des Artistes francais
a partir de 1925, Second Prix de Rome en 1928. Nombreuses fresques (église de Pornichet, écoles a
Paris, Fontainebleau, Saint-Nazaire, Saint-Gratien...

En 1943, la ville de Fontainebleau et le Comité d’entraide aux artistes lui commandent des fresques
(Hymne a lenfance) qui se trouvent au sein de I’école Saint-Merry, dans plusieurs salles (cette
commande sera terminée en 1948). Un tableau de cet artiste, La Forét de Fontainebleau, se trouve
en dépot dans 'ambassade de Turquie a Paris.

« Rochers vers Franchard » HSP (779 cm x 79 cm) baguette en bois ; n°110 (SBD, titrée au dos :
« Un endroit que j'aimais, rochers vers Franchard, Forét de Fontainebleau » ; cachet au dos de la
Société des artistes francais 1981). Tres bon état. Valeur d’assurance : 1 000 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a I'Hétel d'Estrées, salon de réception)

14) Louis PERIN (1871 - 1940) architecte et peintre, a construit de nombreux immeubles a Paris,
connu pour ses constructions néogothiques et Art Nouveau. Quatre constructions portent sa marque
a Bois-le-Roi, a restauré le Théatre Francais (Comédie Francaise). Une rue porte son nom a
Bois-le-Roi, commune dont il a été Parchitecte. Exerce son talent de peintre par le dessin, 'aquarelle
ou la gouache, a réalisé de nombreux paysages et sites historiques de Seine-et-Marne notamment
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des bords de Seine et la Forét de Fontainebleau. Médaille de bronze au Salon des Artistes Francais
en 1931. Le Musée Carnavalet posséde des oeuvres représentant la crue de la Seine en 1910.
Chevalier de la Légion d’Honneur, Officier des Palmes Académiques.

« Vue sur le chateau de Fontainebleau depuis Uétang aux carpes » aquarelle (29 cm x
38 cm) cadre en bois, manque sur la partie inférieure droite de ce dernier, sans numéro d’inventaire
(SBG et datée 28 octobre 1927). Bon état. Valeur d’assurance : 500 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a 'Hotel d'Estrées, entrée d’honneur)

15) Andrée SEAILLES (1891 - 1983) peintre de figures, paysages, tendance néo-impressionniste,
école pointilliste. Participa aux Salons de la société nationale des Beaux-Arts et des Indépendants.
« Forét d’hiver » huile sur papier (27 cm x 22 ¢cm) n°211 baguette bois doré (signée en bas vers la
gauche, datée 1975). Tres bon état. Cadre : 1égers frottements a la dorure. Valeur d’assurance :
250 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a l'Hétel d'Estrées, salon de réception)

16) Andrée SEAILLES (1891 - 1983)

« Forét d’automne » huile sur papier (27 cm x 22 ¢cm) n°213 baguette bois doré (signée en bas
vers la gauche, datée 1975). Trés bon état. Cadre : 1égers frottements a la dorure. Valeur d’assurance :
250 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a I'Hétel d'Estrées, salon de réception)

17) Pierre Ernest BALLUE (1855 - 1928) peintre paysagiste et dessinateur francais, éleve
d’Alexandre Defaux. Expose régulierement au Salon des Artistes francais, recoit plusieurs médailles
dont une en argent, en 1911, pour Les Pins au Mont Aigu, Forét de Fontainebleau.

« La mare en hiver » HST (84 cm x 116 ¢m) non encadrée, sans numéro d’inventaire (SBD).
Toile : détendue, traces de frottement émanant d’un ancien encadrement sur les parties supérieures
et inférieures de la toile (traces d’étiquette au dos). Valeur d’assurance : 6 000 €.

(Situation actuelle : mis en dépét a l'Hotel d'Estrées, vestibule)
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202412 N°24/159
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir 8 M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir 8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la

délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Convention de partenariat entre la Ville et 'Ecole FONACT pour I'année scolaire 2024-

2025 — Approbation

- Unanimité
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N°24/159
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,

Considérant 'intérét que présentent les actions de 1'’école FONACT pour le développement
culturel sur le territoire de Fontainebleau,

Considérant que I'école FONACT propose de dispenser des cours aux éléves inscrits en classe d’art
dramatique au conservatoire de musique et d’art dramatique en contrepartie de 'occupation des
locaux du conservatoire de musique et d’art dramatique,

Considérant la convention de partenariat jointe,

Considérant I'avis de la commission « Vie locale » du 3 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. le Maire,
Aprés en avoir délibéré, a P'unanimite,

APPROUVE la convention de partenariat jointe entre la ville de Fontainebleau et I'école FONACT
pour I'année scolaire 2024-2025.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention de partenariat,
ainsi que tout avenant a intervenir dans ce cadre.

Cet acte peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José TENDA

Secrétaire de Séance Maire de Fontainebleau

Publi¢le 2 ) DEC. 2024
Notifié le

Certifié exécutoire le 2[] DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau

CONVENTION DE PARTENARIAT année

scolaire 2024/2025
Ecole FONACT

La présente convention est établie entre les soussignés :

d’une part,
La Ville de Fontainebleau, sise 40 rue Grande 77300 Fontainebleau, représentée par M. Julien GONDARD,
Maire, diment habilité pour la signature de la présente convention par délibération n°24/159 du conseil
municipal du 16 décembre 2024,

ci-aprés désignée par « la Ville »,

et d’autre part,

L’école FONACT située au 57 rue de France a Fontainebleau (777 300), représentée par Monsieur Laurent DE
MONTALEMBERT, agissant en qualité de président, diiment habilité aux fins des présentes,

ci-apres désignée par « L’école »

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — Objet

L’école FONACT est une école de formation supérieure professionnelle en théatre. Son équipe pédagogique est
composée de professionnels de 'enseignement et d’artistes de renommeée internationale.

Au titre de la présente convention, ’école FONACT s’engage a proposer un travail pédagogique sur le corps en
mouvement détaillé sur plusieurs séances sur 'année. Cette proposition, viendrait compléter I'offre proposée
aux éléves du conservatoire de musique et d’art dramatique de la Ville de Fontainebleau, inscrits en cursus
diplomant d’art dramatique, suivant déja des modules de jeu, scénographie et technique vocale. Ce parcours
pédagogique est proposé a titre gratuit pour un total de 34 heures réparties sur ’'année.

L’école FONACT a besoin ponctuellement d’un espace de travail supplémentaire., Le conservatoire dispose de
salles inoccupées sur les créneaux désirés, et compte tenu de l'intérét que présente ce partenariat pour
Penseignement dispensé au conservatoire de Fontainebleau, la Ville souhaite mettre a disposition de celle-ci
des locaux municipaux. Cette mise a disposition est consentie a titre précaire, révocable et gracieux. Chaque
demande devra étre effectuée au plus tard une semaine en amont de la date souhaitée, auprés de la direction
ou de 'administration du conservatoire de musique et d’art dramatique. Un décompte sera tenu par les agents
du conservatoire.

Article 2 — Engagements de la Ville

La Ville s’engage a mettre a disposition de I'’école FONACT la salle G. Casadesus du Conservatoire pour son
fonctionnement et 'exercice de leurs activités selon les créneaux et les dates préalablement définis et arrétés
par la Ville et le Conservatoire en concertation avec la société.

Cette mise a disposition fera 'objet d’'une décision du Maire accompagnée d’'une convention d’occupation.
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Article 3 — Engagements de I’école
e L’école s’engage a proposer un travail pédagogique sur le corps en mouvement détaillé sur plusieurs
séances tout au long de I’année pour une durée de 34h,
e Des séances de travail ponctuelles se tiendront les 24 janvier, 14 février et 21 mars 2025.

e Un stage de fin de parcours est programmé du 14 au 16 avril 2025 et il se conclura sur une restitution
publique le 16 avril 2025.

Article 4 — Communication

Tous les supports de communication (flyers, affiches, prospectus, etc.), restent a la charge de I’école. Les
supports de communication élaborés par I'école pour promouvoir les actions prévues a cette convention
devront faire apparaitre la mention "avec le soutien de la ville de Fontainebleau" ainsi que le logo de la Ville.
IlIs devront étre soumis a la validation du service communication avant diffusion (envoi a
communication@fontainebleau.fr).

Article 5 — Modification de la convention

Chaque partie se réserve la faculté de proposer les modifications qu’elle estime nécessaires au bon
fonctionnement du dispositif.

Toute modification du contenu de la présente convention fera 'objet d'un avenant a celle-ci. signé par les deux
parties.

Article 6 — Durée et résiliation de la convention

La présente convention prendra effet a la date de signature des deux parties jusqu’a la fin de ’année scolaire
2024-2025.

La présente convention pourra étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée adressée
trois mois au moins avant I'expiration la période.

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre
résiliée de plein droit par 'une ou 'autre des parties, a 'expiration d’un délai de quinze jours suivant I'envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception, valant mise en demeure.

La présente convention peut également étre résiliée a tout moment par Monsieur le Maire au moyen d’une
lettre recommandée adressée a 'association pour cas de force majeure ou tout motif d’intérét général. La
révocation pour des motifs d’'intérét général ne donnera lieu a aucune indemnisation.

Article 7 — Litige

En cas de litige portant sur I'interprétation ou I’application de la présente convention, les parties conviennent
de s’en remettre a 'appréciation des tribunaux compétents, mais seulement aprés épuisements des voies
amiables (conciliation, arbitrage...).

Fait a FONTAINEBLEAU le

Pour la Ville Pour I’école FONACT
Le Maire, Le gérant,
Julien GONDARD Laurent DE MONTALEMBERT
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Monsieur Laurent DE MONTALEMBERT, agissant en qualité de gérant de 1’école FONACT sise 57 rue de
France a Fontainebleau (77300), atteste qu’il lui a été remis, a titre de notification, un exemplaire de la présente
convention, et de la délibération N°24/159 du conseil municipal du 16 décembre 2024 le

Signature :
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre & 19h3o0, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M. BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir a M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir a Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir a8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a8 M. THOMA

M. JULIEN pouvoir 8 Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la

délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Convention de partenariat entre la Ville de Fontainebleau et I'association Académie
Musicale Samoisienne pour I'année scolaire 2024-2025 — Approbation

- Unanimité
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N°24/160
Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,
Considérant I'intérét pédagogique que présentent les actions de I'association Académie Musicale
Samoisienne pour la classe de harpe du conservatoire de musique et d’art dramatique de
Fontainebleau,

Considérant que la ville de Fontainebleau souhaite apporter son soutien a ces actions,

Considérant la nécessité d’établir une convention de partenariat entre la Ville et I'association
afin de fixer leurs objectifs communs,

Considérant I'avis de la commission « Vie locale » du 3 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5
décembre 2024

Sur présentation du rapporteur, M. le Maire,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

APPROUVE la convention de partenariat jointe entre la Ville de Fontainebleau et I'association
Académie Musicale Samoisienne pour 'année scolaire 2024-2025.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention de partenariat,
ainsi que tout avenant et documents a intervenir dans ce cadre.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi par lapplication
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme,
José ’II‘ENDA

Secrétaire de Séance Maite de Fontainebleau

Publi¢le 7 ( DEC. 202
Notifié le

Certifié exécutoirele 9 [] DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau

CONVENTION DE PARTENARIAT

année scolaire 2024/2025
Académie Musicale Samoisienne

La présente convention est établie entre les soussignés :

d’une part,
La Ville de Fontainebleau, sise 40 rue Grande 77300 Fontainebleau, représentée par M. Julien GONDARD,
Maire, diment habilité pour la signature de la présente convention par délibération n°24/160 du conseil
municipal du 16 décembre 2024,

ci-aprés désignée par « la Ville »,

et d’autre part,

L’association Académie Musicale Samoisienne située au 25 rue Fouquet a Samois-sur-Seine (77 920),
représentée par Monsieur Guy MARCHAND, agissant en qualité de président, diiment habilité aux fins des
présentes,

ci-aprés désignée par « L’association Académie Musicale Samoisienne »

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — Objet

L’association Académie Musicale Samoisienne est une école de musique du sud du département de la Seine-
et-Marne. Associée depuis plusieurs années avec le conservatoire de musique et d’art dramatique de
Fontainebleau dans l'organisation des examens annuels d’instrument et de formation musicale, elle partage
avec cet établissement des missions communes.

Au titre de la présente convention, 'association Académie Musicale Samoisienne s’engage a proposer un travail
pédagogique collectif aux éleves de la classe de Harpe.

L’association Académie Musicale Samoisienne a besoin ponctuellement d’'un espace de travail adapté. Le
conservatoire dispose de salles inoccupées sur les créneaux désirés. Dans le cadre de ce partenariat, la Ville
souhaite mettre a disposition de I’association des locaux municipaux.

Article 2 — Engagements de la Ville

La Ville s’engage a mettre a disposition de I’association Académie Musicale Samoisienne la salle G. Casadesus
du Conservatoire, a titre gracieux, pour ses répétitions de 'ensemble de harpe dénommé « 1001 Cordes » de
9hoo a 19hoo les 5, 12, 19 janvier, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 février, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 avril, 29, 30,
31 mai et 1¢' juin 2025.

Cette mise a disposition fera 'objet d'une décision du Maire accompagnée d’'une convention d’occupation.
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Article 3 — Engagements de I’association Académie Musicale Samoisienne

N

e L’association s’engage a proposer un travail pédagogique aux éleves de la classe de harpe du
Conservatoire de musique et d’art dramatique de Fontainebleau, ayant valeur de pratique collective
pour leur cursus de formation.

e Les éléves de la classe de harpe du Conservatoire de Fontainebleau seront conviés a participer aux
différents projets de I’ensemble « 1001 cordes ».

e L’association assurera la coordination des cours d’ensemble, des répétitions ainsi que des événements.

Article 4 — Communication

Tous les supports de communication (flyers, affiches, prospectus, etc.), restent a la charge de ’association. Les
supports de communication élaborés par 'association pour promouvoir les actions prévues a cette convention
devront faire apparaitre la mention "avec le soutien de la ville de Fontainebleau" ainsi que le logo de la Ville.

IlIs devront étre soumis a la validation du service communication avant diffusion (envoi a
communication@fontainebleau.fr).

Article 5 — Modification de la convention

Chaque partie se réserve la faculté de proposer les modifications qu’elle estime nécessaires au bon
fonctionnement du dispositif.

Toute modification du contenu de la présente convention fera ’'objet d'un avenant signé par les deux parties.
Article 6 — Durée et résiliation de la convention

La présente convention prendra effet a la date de signature des deux parties jusqu’au 31 juillet 2025.

La présente convention pourra étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée adressée
trois mois au moins avant I'expiration la période.

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre
résiliée de plein droit par 'une ou 'autre des parties, a 'expiration d’un délai de quinze jours suivant I'envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception, valant mise en demeure.

La présente convention peut également étre résiliée a tout moment par Monsieur le Maire au moyen d’une
lettre recommandée adressée a 'association pour cas de force majeure ou tout motif d’intérét général. La
révocation pour des motifs d’'intérét général ne donnera lieu a aucune indemnisation.

Article 7 — Litige

En cas de litige portant sur I'interprétation ou 'application de la présente convention, les parties conviennent
de s’en remettre a 'appréciation des tribunaux compétents, mais seulement aprés épuisements des voies
amiables (conciliation, arbitrage...).

Fait 8 FONTAINEBLEAU le

Pour la Ville Pour ’association
Le Maire, Le président,

Julien GONDARD Guy MARCHAND

Monsieur Guy MARCHAND, agissant en qualité de président de 'association Académie Musicale Samoisienne
sise 25 rue Fouquet a Samois-sur-Seine (77 920), atteste qu’il lui a été remis, a titre de notification, un
exemplaire de la présente convention, et de la délibération N°24/160 du conseil municipal du 16 décembre
2024 1€ uuiieiiieeiee

Signature :
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REFERENCE ACTE :
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En exercice 33
Présents ou 31
représentés

Votants 31
Abstention o]
Suffrages exprimés 31
Pour 31
Contre 0
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20241216CM161 N°24/161
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

x

L’An deux mille vingt-quatre, le 16 décembre a 19h30, le
CONSEIL MUNICIPAL de la ville de Fontainebleau, diiment
convoqué le 10 décembre 2024, réuni en séance publique, en
salle du conseil, sous la présidence de Julien GONDARD,
Maire.

Etaient présents: Mme BOLGERT, M. ROUSSEL,
M. FLINE, Mme CLER, M. TENDA, Mme BOLLET,
M. INGOLD, Mme MALVEZIN, Mme JACQUIN,
Mme MAGGIORI, M. JADAUD (arrivé a 19h33),
M. RAYMOND, M.BEAUDOUIN, M. SCHUTZ,
Mme PHILIPPE, Mme MARIANNE, M. PERROT,
M. RONTEIX, Mme GUERNALEC, Mme NORET,
Mme HIMO-MALRIC, M. THOMA.

Etaient représentés :
Mme REYNAUD pouvoir 8 Mme BOLGERT

M. DORIN pouvoir a M. FLINE

Mme MONTORO pouvoir 8 M. INGOLD

M. VALLETOUX pouvoir a M. GONDARD
Mme LARUE pouvoir 8 Mme CLER

Mme SASSINE pouvoir 8 Mme BOLLET

M. LECERF pouvoir a M. THOMA

M. JULIEN pouvoir a Mme HIMO-MALRIC

Etaient absents :

M. JADAUD pour le vote de la délibération N°24/136
Mme TAMBORINI

Mme DUPUIS

Ne prennent pas part au vote :
M. GONDARD, M. INGOLD et Mme MAGGIORI pour la
délibération N°24/141

Secrétaire de séance : M. TENDA

Les conseillers présents, formant la majorité des membres
en exercice, peuvent délibérer en exécution de larticle
L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,

Objet : Convention de partenariat entre la ville de Fontainebleau et la Compagnie « Les voix
Elevées — Les Mains dans le Cambouis », pour I'organisation de projets artistiques soutenus dans
le cadre du dispositif Culture & Santé pour les années 2024-2025 — Approbation

- Unanimité

Le Conseil municipal,
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,
Considérant la dynamique culturelle caractérisant la ville de Fontainebleau,
Considérant I'investissement de la Ville, depuis plusieurs années, dans le domaine de la santé,

Considérant le partenariat entre la Compagnie « Les voix Elevées — Les Mains dans le Cambouis »
et le Centre Hospitalier Sud Seine-et-Marne, menant des projets artistiques soutenus dans le
cadre du dispositif Culture & Santé (DRAC et ARS Ile-de-France),

Considérant le souhait de la Ville de développer de nouveaux partenariats pour enrichir ses
propositions en faveur de la culture et de la santé,

Considérant I'intérét que présente cette action pour le développement culturel du territoire,

Considérant que la commune souhaite établir un partenariat avec la Compagnie « Les voix
Elevées — Les Mains dans le Cambouis »,

Considérant la convention de partenariat jointe,
Considérant 'avis de la commission « Vie locale » du 3 décembre 2024,

Considérant l'avis de la commission Finances, Administration Générale et Sécurité du 5
décembre 2024,

Sur présentation du rapporteur, M. le Maire,

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE la convention de partenariat relative a 'organisation de projets artistiques soutenus
dans le cadre du dispositif Culture & Santé pour les années 2024-2025 entre la ville de

Fontainebleau et la Compagnie « Les voix Elevées — Les Mains dans le Cambouis », jointe,

PRECISE que ladite convention prend effet 4 compter de sa signature et jusqu’au 20 mai 2025,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention de partenariat,
ainsi que tout avenant a intervenir dans ce cadre.

Cet acte peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Melun dans les deux
mois suivant son exécution. Le tribunal administratif peut étre saisi pay l'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.teleregours.fr,

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits,

=3

Pour extrait conforme,

ﬁrai onform
José TENDA

ONDA

..
'-<'\_'_'\ ‘ AN~ N
Secrétdire de Séance Maife de Fontainebleau
Publié le 7 0 DEC. 202
Notifié le

Certifié exécutoire le 2 0 DEC. 2024
Sous l'identifiant 077-217701861-
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Fontainebleau

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
LA VILLE DE FONTAINEBLEAU ET LA COMPAGNIE
LES VOIX ELEVEES — LES MAINS DANS LE CAMBOUIS
ANNEES 2024-2025

Entre les soussignés :

La ville de Fontainebleau

dont le siége est situé au 40, rue Grande, 77300 Fontainebleau représentée par Monsieur le Maire de la
ville de Fontainebleau, Julien GONDARD, mandaté pour la signature de la présente convention par
délibération N°24/161 du conseil municipal en date du 16 décembre 2024.

Ci-apres désignée « La Ville »,
D’UNE PART,

ET

La Compagnie Les Vois Elevées — Les Mains dans le Cambouis, dont le siege social est sis 103
rue de I'Hotel Dieu Chailloy, 77120 Chailly-en-Brie, représentée par Madame Gaélle LASSALLE,
agissant en qualité de présidente, diiment habilitée aux fins des présentes,

Ci-aprées désignée « la Compagnie »,
D’AUTRE PART,

PREAMBULE

Depuis trois ans, la Compagnie « Les voix Elevées — Les Mains dans le Cambouis » méne en
partenariat avec le Centre Hospitalier Sud Seine-et-Marne et I'association de développement culturel
5éme Saison des projets artistiques soutenus dans le cadre du dispositif Culture & Santé (DRAC et ARS
Ile-de-France).

En 2024-2025, cette collaboration entre le Centre Hospitalier et la Compagnie Les Voix Elevées - Les
Mains dans le Cambouis est reconduite, et le projet s’adressera aux patients et personnels du Centre
Médico-Psychologique (CMP) et du Centre d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel de Fontainebleau
(CATTP).

Le projet sera I'occasion de mettre en réseau les différents services de soins partenaires avec les
structures culturelles de la Ville (Théatre, Conservatoire de musique et d’art dramatique et
Médiathéque).

Plusieurs séquences d’ateliers entre novembre 2024 et mai 2025 (arts plastiques et photographie,
ateliers d’écriture, ateliers de composition musicale et de chant choral) conduiront & deux restitutions
festives et inclusives au Théatre municipal de Fontainebleau.

Afin de régir les relations entre la ville de Fontainebleau et la Compagnie « Les voix Elevées — Les
Mains dans le Cambouis » il a été convenu ce qui suit :

1
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ARTICLE 1 : Objet

La présente convention précise les modalités de partenariat entre la Ville et la Compagnie, ainsi que les
dates et lieux qui garantiront a la Compagnie une visibilité d’organisation des ateliers ainsi que de la
restitution du spectacle.

1.1 Les ateliers seront dispensés sur une période de 7 mois comme suit :

1.1.1  Ateliers de création plastique et photographique au CMP/CATTP de Fontainebleau.

De 14h a 16h les jeudis 28 novembre, 5, 12 et 19 décembre 2024.

Les créations des participants seront exposées a la Médiatheque, cette exposition sera accompagnée
d’une visite du batiment au profit des patients du CMP et du CATTP.

1.1.2  Ateliers d’écriture et de composition musicale a UAtelier.
De 14h a 16h les jeudis 23 et 30 janvier, 6 et 13 février 2025.
Ces ateliers seront réalisés avec les patients du CMP et du CATTP.

1.1.3  Ateliers de chant choral au Conservatoire (salle Fiévet).

De 14h a 16h les mardis 15 et 29 avril 2025.

Ces ateliers de chant choral sont prévus pour une jauge de douze a quinze patients.

Ils auront pour contrepartie, pour les éléves de la Maitrise Voix, d’'une part, une masterclass de chant
par Arnaud GUILLOU, metteur en scene et chanteur lyrique ; et d’autre part une rencontre avec
I’équipe artistique du spectacle le 20 mai 2025.

1.2 Le spectacle de restitution « Cendrillon, Dréle d’Oiseau »

1.2.1  Prémontage gril : le mercredi 14 mai

1.2.2  Prémontage sol : e vendredi 16 mai

1.2.3  Montage le lundi 19 mai

1.2.4 Filage avec les artistes concertistes au Théatre municipal de Fontainebleau.
De 14h a 16h le lundi 19 mai 2025,

1.2.5 Représentations au Théatre municipal de Fontainebleau.

A 14h30 et 19h30 le mardi 20 mai 2025.

Ce spectacle sera donné par la Compagnie « Les voix Elevées — Les Mains dans le Cambouis »
(clownerie lyrique pour un soprano, une danseuse, un clown et un trio instrumental).

Ces représentations se feront avec la participation des patients en lever de rideau, accompagnés par les
artistes concertistes.
Une exposition des productions des ateliers d’arts plastiques aura lieu a 'entrée/sortie du public.

ARTICLE 2 : Obligations de la Compagnie

2.1 La Compagnie s’engage a mettre en place, pour 'organisation de ces ateliers et de ce spectacle, le
tout coordonné par l'association de développement culturel 5¢me Saison, le contenu et les moyens
suivants, pour en assurer la réussite, selon la liste des obligations ci-apres :

- laprésence d’intervenants,

- endosser la responsabilité entiere des engagements pris envers la Ville dans la convention de
partenariat et des conventions de mise a disposition qui seront signées,

- présenter le spectacle au public comme décrit dans 'article 1.2, ouverts a tous et gratuit,

- participer le cas échéant aux réunions d’organisation avec la direction des affaires culturelles de la
Ville, pour mettre en ceuvre les décisions prises collectivement,

- promouvoir les ateliers et le spectacle en collaboration avec la Ville et en mentionnant le soutien
de la ville de Fontainebleau,

- indemniser tout ou partie la commune pour les dégats matériels éventuellement commis, les
pertes ou vols constatés, eu égard au matériel prété.

2.2 La Compagnie sera en lien avec la ville de Fontainebleau, laquelle sera réguliérement informée sur
le contenu et le déroulement des ateliers et du spectacle.

2.3 la Compagnie s’engage a souscrire toutes les assurances garantissant sa responsabilité du fait de
ses activités (garantie civile) et les dommages et dégradations qui pourraient survenir du fait de ces
activités (risque locatifs) ; et justifiera aupres de la Ville, a la signature des présentes, de ’ensemble des
assurances souscrites pour couvrir les risques susmentionnés.

2.4 la Compagnie se conformera a 'ensemble de ses obligations relatives a I’exercice de son objet et
occupation des locaux, de telle sorte que la Ville ne puisse étre inquiétée en aucune fagon a ce sujet.
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ARTICLE 3 : Obligations de la ville de Fontainebleau

3.1 La ville de Fontainebleau s’engage a soutenir dans les conditions ci-apres précisées les événements
de la présente convention.

3.2 La ville de Fontainebleau assurera ’'accompagnement suivant :
- mise a disposition, par décision du Maire, a titre gratuit des espaces de I'’Atelier, du Théatre
municipal et du Conservatoire,
- mise a disposition, par décision du Maire, a titre gratuit de matériel technique, scénique et
signalétique
- mise a disposition gracieuse des agents nécessaire au fonctionnement des lieux.
- Présence d'un référent a tout moment des spectacles pour apporter un soutien a une intervention
d’urgence.

3.3 En matiére de communication, la ville de Fontainebleau s’engage a :
- relayer la communication autour des événements aupres des Bellifontains, par ses réseaux de
communication digitale.

ARTICLE 4 : Communication

Les supports de communication élaborés par la Compagnie pour promouvoir leurs actions devront
faire apparaitre la mention « avec le soutien de la ville de Fontainebleau » ainsi que le logo de la Ville.
Ils devront étre soumis a la validation du service Communication avant diffusion (envoi a
communication@fontainebleau.fr).

Les documents faisant apparaitre le logo de la Ville seront validés par le service communication de la
Ville avant impression ou lancement.

La Compagnie mettra en valeur, dans les dossiers de presse, communiqués ou articles la participation
de la ville de Fontainebleau.

ARTICLE 5 : Durée du partenariat

La présente convention prendra effet a la date de signature des deux parties et prendra fin le 20 mai
2025 apres la derniere représentation du spectacle.

ARTICLE 6 : Résiliation de la convention

En cas de manquement de 'une des parties a I'une des quelconques obligations essentielles aux termes
des présentes, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit au gré de la partie 1ésée, quinze
jours apres une mise en demeure de s’exécuter adressée a la partie défaillante par lettre recommandée

avec accusé de réception et demeurée infructueuse.

La présente convention peut également étre résiliée a tout moment par Monsieur le Maire au moyen
d’une lettre recommandée adressée a I'association pour cas de force majeure ou tout motif d’intérét
général.

La révocation pour des motifs d’intérét général ne donnera lieu a aucune indemnisation.

ARTICLE 7 : Modification de la convention — Avenant

Chaque partie se réserve la faculté de proposer les modifications qu’elle estime nécessaires au bon
fonctionnement du dispositif.
Toute modification a la présente convention fera 'objet d’'un avenant signé par les deux parties.

ARTICLE 8 : Clause d’attribution de compétence
Toute contestation relative a la présente convention, quant a son interprétation et/ou son exécution et
quant a ses suites, fera 'objet d’'une tentative préalable de résolution amiable entre les parties.

En cas d’échec des démarches amiables, le différend sera soumis a la compétence exclusive du
Tribunal administratif de Melun.
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ARTICLE 9 : Election de domicile

Pour l'exécution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domicile en leur siege
social respectif.

Fait a Fontainebleau, le / / en deux exemplaires.
Le Maire de Fontainebleau, La présidente de la Compagnie
Julien GONDARD Gaélle LASSALLE

Mme Gaélle LASSALLE, représentante de la Compagnie « Les voix Elevées — Les Mains dans le
Cambouis » atteste qu’il lui a été remis en mains propres, a titre de notification, un exemplaire de la
présente  convention, et de la délibération N°24/161 du 16 décembre 2024,

Signature :




