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Chères Bellifontaines, Chers Bellifontains,  
« Faire ce que l’on dit et dire ce que l’on fait » a tou-
jours été l’un de mes leitmotivs. Faire la transparence 
sur l’avancée des quelques 140 propositions figurant 
dans le projet « Fontainebleau 2030 » qu’avec mes co-
listiers nous avions présenté à vos suffrages en 2020 : 
telle est l’ambition de ce document.

Ces trois dernières années n’auront été comme aucune 
autre auparavant, qu’il s’agisse de l’accompagnement 
de tous, notamment des plus fragiles, de la mise en 
place d’un vaccinodrome durant le Covid, mais aus-
si de la poursuite de la transformation de Fontaine-
bleau, d’embellissement de ses espaces publics (place 
de l’Etape), de rénovation de son patrimoine (Eglise 
Saint-Louis) ou d’affirmation de sa place nouvelle en 
matière d’enseignement supérieur, avec par exemple la 
création de l’Institut d’Etudes Politiques.

À titre personnel, ces derniers mois ont été le théâtre 
de profonds bouleversements. Elu député en juin 2022, 
j’ai dû me démettre de mon mandat de maire après 
plus de 16 ans au cours desquels je me suis engagé 
avec énergie et enthousiasme à vous servir.         

Aujourd’hui, servir Fontainebleau et les Bellifontains 
reste le cœur de mon engagement. Comme élu de la 
Nation, mais aussi au sein du conseil municipal, au-
près de mon ancien 1er adjoint devenu maire, Julien 
Gondard, à qui j’ai transmis cette exigeante mission 
de mettre en œuvre au quotidien le projet « Fontaine-
bleau 2030 ». 

Ensemble, nous formons ainsi le « député-maire » de 
l’époque !

Chères Bellifontaines, Chers Bellifontains, 
En juin 2020, j’ai fait le choix de m’engager pour notre 
ville de Fontainebleau en rejoignant Frédéric Valletoux 
autour de son ambitieux projet « Fontainebleau 2030 ». 

En juillet 2022, j’ai eu l’immense honneur de deve-
nir maire de Fontainebleau. Un engagement auprès 
de chacun d’entre vous que je mesure au quotidien.  
Ce changement s’est effectué avec une volonté com-
mune : continuer à garder le cap pour lequel vous nous 
avez fait confiance. 

Au-delà de ce changement de maire, cette première 
partie de mandat a été marquée par une crise sanitaire 
inédite que nous avons affrontée collectivement pour 
protéger et accompagner les citoyens.

Ce mi-mandat c’est aussi des réalisations concrètes 
comme la liaison douce ou la place de l’Etape qui par-
ticipent à la transformation de Fontainebleau. Ce sont 
également des actions plus modestes mais tout aussi 
importantes pour les Bellifontains autour de la culture, 
du sport ou encore des solidarités. 

Nous avons également engagé une démarche exem-
plaire « Fontainebleau (en) Transition » visant à ac-
compagner la transformation écologique de notre Ville.  
De premières actions ont été lancées pour parvenir  
à répondre à un objectif ambitieux : diminuer de 40%  
le bilan carbone de la Ville à l’horizon 2030.

Ce bilan n’est qu’une étape. Vous l’aurez compris, nous 
gardons la même exigence pour vous servir et faire 
grandir notre Ville lors des années à venir. 
Bien à vous,

JULIEN GONDARD
Maire de Fontainebleau

FRÉDÉRIC VALLETOUX
Député de Seine-et-Marne,
ancien Maire de Fontainebleau



FONTAINEBLEAU FACE AU COVID-19
Ce mandat municipal 2020-2026 a débuté avec la gestion de la pandémie de Covid-19 qui a bouleversé 
le quotidien de chacun. Durant près d’un an et demi, tous les efforts de la municipalité ont été concen-
trés pour lutter contre la propagation de l’épidémie et venir en aide aux Bellifontains les plus fragiles, 
aux côtés des professionnels de santé et avec l’appui de nombreux bénévoles.

• Poursuite des enseignements artistiques à l’Académie Comairas 
et au Conservatoire par visioconférence.

• Installation de capteurs de CO2 dans les écoles primaires, 
le centre de loisirs et la Maison de l’Enfance.

SOUTENIR LES BELLIFONTAINS LES PLUS FRAGILES :
• Service de portage à domicile de courses et de repas.

• Maintien du service d’aide à domicile.

• Livraison de médicaments à domicile en partenariat avec les 
pharmacies bellifontaines.

• Mise en place d’un service d’appels téléphoniques pour 
maintenir le lien avec les personnes isolées et âgées.

• Distribution des masques et de gel hydroalcoolique dès le mois 
d’avril 2020.

ASSURER LA CONTINUITÉ DU SERVICE PUBLIC GRÂCE 
À L’ENGAGEMENT DES AGENTS : 
• Adaptation des services pour poursuivre l’action 
publique et l’accès aux services publics, notamment 
lors des périodes de confinement (redéploiement des 
effectifs pour les missions prioritaires).

• Accueil des enfants des professions prioritaires 7J/7 
24H/24 au collège International, au centre de loisirs 
et à la Maison de l’Enfance.

• Désinfection quotidienne des lieux recevant du public, 
notamment les équipements sportifs et les résidences 
autonomies.

• Mise en place d’un service Click & Collect pour retirer les 
documents à la Médiathèque. C
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• LA GESTION DU CENTRE 
DE VACCINATION : 
Au gymnase Lagorsse puis  
à celui de Martinel, ce sont 
plus de 260 000 vaccinations 
qui ont été réalisées et plus 
de 30 000 appels traités. 
105 agents municipaux et 120 
professionnels de santé et 
de secours ont été mobilisés 
entre le 18 janvier 2021 et le  
16 février 2022, avec le soutien 
actif de bénévoles.

ZOOM SUR

Centre de vaccination au gymnase Martinel - Juin 2021

FAVORISER LA RELANCE ET LA REPRISE DES ACTIVITÉS :
• Mise en place de la plateforme numérique «  Ma Ville, Mon Shopping  » pour faciliter  
la relation entre commerçants et clients.

• Aide à la mise en place de bars éphémères et des extensions des terrasses des cafés  
et restaurants dès l’été 2020.

• Maintien du marché Saint-Louis, y compris durant les périodes de confinement.

• Organisation d’une campagne de tests antigéniques lors de la période des fêtes de fin 
d’année 2021 au 4 rue Royale en collaboration avec la Pharmacie Centrale.

• Campagnes de communication pour mettre en avant les commerces locaux.

• LE LANCEMENT D’UNE RÉSERVE CITOYENNE LES 
BELLIFONTAINS SOLIDAIRES : 
Afin de répondre à l’élan de citoyenneté et accompagner 
les besoins de solidarité, la Ville a créé une réserve 
bénévole. Une quarantaine de citoyens ont adhéré en 
participant à différentes actions. Depuis la fin de la crise 
sanitaire, la réserve citoyenne continue de se mobiliser 
sur d’autres événements solidaires comme le soutien au 
peuple ukrainien ou la journée citoyenne.

ZOOM SUR

Distribution des colis de fin d’année avec
la réserve citoyenne bellifontaine - 2020
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Ces trois dernières années, la ville de Fontainebleau a renforcé sa politique sociale en conduisant  
ou en soutenant de nombreux projets, de la petite enfance aux seniors, par le biais du Centre Communal 
d’Action Sociale (CCAS). 

ACCOMPAGNER TOUTES CELLES ET 
CEUX QUI EN ONT BESOIN : 
• Signature de la charte La Colombe des 
aidants qui vise à soutenir les personnes 
non professionnelles prenant soin d’un 
proche malade ou en situation de handicap.

• Soutien de la Ville face aux catastrophes 
naturelles au Liban, en Turquie et au Maroc.

• Signature d’une charte Ville ambassadrice 
du don d’organes.

• Signature d’une convention avec EDF 
Solidarités dans le but de lutter contre la 
précarité énergétique.

ADAPTER LE SERVICE PUBLIC À TOUS LES BELLIFON-
TAINS : 
• Déménagement du CCAS au 43 boulevard du Maréchal 
Joffre au sein de locaux plus adaptés à l’accueil du public.

• Ouverture d’un point d’accès au droit au CCAS en 2021.

• Poursuite des travaux d’accessibilité des bâtiments 
publics et de l’espace public dont l’installation d’un ascen-
seur au sein de l’Hôtel de Ville.

 Rénovation de la crèche collective de 39 places à la 
Maison de l’Enfance.

 Signature d’une convention tripartite avec l’État et 
les Foyers de Seine-et-Marne (FSM) afin d’engager la 
rénovation thermique et énergétique du parc locatif de 
Fontainebleau.

SOLIDARITÉS

Nouveaux locaux du CCAS - 2021
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VOS ÉLUES

• CRISE UKRAINIENNE : 
Dès le début de la guerre en Ukraine, la Ville s’est 
mobilisée, notamment en participant aux convois 
de la solidarité en lien avec la ville d’Alba Iulia 
(Roumanie). Un accompagnement administratif 
s’est engagé pour les réfugiés grâce à des 
traducteurs bénévoles et une dizaine d’enfants 
ont été accueillis dans les écoles bellifontaines. 

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Accueil des Ukrainiens à l’Hôtel de ville - 2022

Isabelle Bolgert, 
1ère Adjointe en charge des 

affaires générales, des affaires 
sociales et de la petite enfance.

Monica Montoro, Conseillère 
déléguée aux luttes contre les 
discriminations et aux droits 

des femmes.

Marie-Eglantine Noret, 
Conseillère déléguée à 

l’inclusion et au handicap.

• PREMIER SALON DES SENIORS : 
Destiné aux personnes de plus de 60 ans,  
le salon a accueilli de nombreux Bellifontains.  
Ils ont pu s’informer et échanger avec les acteurs 
locaux qui les accompagnent au quotidien (asso-
ciations, services administratifs...).

Lancement du premier salon des seniors - 2023

• Création d’une délégation dédiée à la lutte contre les discrimina-
tions et pour les droits des femmes au sein du conseil municipal.

• Participation aux événements nationaux (Octobre Rose, journée 
internationale des droits de la femme, journée de lutte contre les 
violences faites aux femmes).

• Signature de la charte France Alzheimer afin de s’engager à favo-
riser l’inclusion des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer.

AFFIRMER LA POLITIQUE SENIOR :
• Création d’un pôle séniors au sein du CCAS spécialisé dans l’ac-
cueil et l’accompagnement des personnes de plus de 60 ans.

• Retour du repas annuel des seniors au gymnase Martinel.

• Finalisation de la mise en place d’une navette à la demande pour 
favoriser les déplacements au quotidien.

• Lancement d’une application de services : Senior Connect.

• Développement des liens intergénérationnels : accueil d’étudiants 
au sein des résidences autonomie, échanges avec le centre de loisirs.
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Réunion de présentation 
Fontainebleau (en) Transition - 2021

Face au dérèglement climatique et aux bouleversements écologiques, les collectivités locales doivent être 
en première ligne. En lançant sa démarche Fontainebleau (en) Transition dès février 2021, la municipalité s’est 
engagée pour l’avenir avec des objectifs concrets et ambitieux. De nombreuses actions vers une transition 
écologique sont déjà opérationnelles, qui amélioreront également le cadre de vie des Bellifontains. 

 Création d’un permis de végétaliser et lancement d’un Atlas 
de la Biodiversité Communale (ABC) en partenariat avec l’ANVL.

UNE RECONNAISSANCE DES 
ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX :

 Renouvellement des labels « Forêt d’exception »  
et « ecojardin » du cimetière.

 Obtention du label «  Territoire engagé pour la nature   
2021-2023 » pour la ville de Fontainebleau.

 Inscription du « Domaine de Fontainebleau » sur la liste 
indicative nationale en vue de son intégration au patrimoine 
mondial de l’UNESCO.

 Lancement de la démarche Fontainebleau (en) 
Transition associant les citoyens et les acteurs du terri-
toire à travers des ateliers et conférences.

DEVENIR UNE COLLECTIVITÉ EXEMPLAIRE :
 Lancement d’une démarche bilan carbone afin de 

réduire de 40% l’empreinte carbone de la collectivité en 
2030.

 Acquisition d’un véhicule électrique et de trois 
triporteurs électriques à benne dans le cadre du renou-
vellement du parc automobile municipal.

 Poursuite de la rénovation thermique des bâtiments 
publics : Charité Royale, et écoles.

FAVORISER LA BIODIVERSITÉ :
 Installation de nichoirs sur deux sites labellisés « Refuge 

Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO) » : Cimetière, Square des Lilas, Faisanderie.

 260 arbres plantés depuis 2020 en privilégiant des essences peu énergivores adaptées 
aux changements climatiques.

FONTAINEBLEAU (EN) TRANSITION
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Lanternes LED - rue des Sablons

VOS ÉLUS

• LANCEMENT D’UN RÉSEAU DE CHALEUR 
BIOMASSE : Pour répondre aux impératifs d’énergies 
renouvelables la ville de Fontainebleau va se doter 
d’un réseau de chaleur biomasse exploitant les 
déchets forestiers. Ce réseau alimentera de nombreux 
bâtiments publics, y compris l’Hôpital et le Château. 
Lancement des travaux en début d’année 2024.

ZOOM SUR

ZOOM SUR

LANCEMENT D’UN PLAN DE SOBRIÉTÉ : 
 Limitation du chauffage dans les bâtiments publics sauf 

la Maison de l’Enfance et les résidences autonomie.

 Extinction de l’éclairage nocturne entre minuit (1h30  
en centre-ville) et 5h.

 Remplacement des plantes annuelles par des essences 
vivaces, plus résistantes au changement climatique, dans 
les espaces verts de la Ville.

RÉDUIRE NOS DÉCHETS EN FAVORISANT LE TRI : 
 Participation de 15 familles au défi « famille zéro déchet » 

et lancement du défi « mon bureau zéro déchet » pour faire 
découvrir les bonnes pratiques.

 Installation de Points d’Apports Volontaires Enterrés 
(PAVE) et de composteurs collectifs dans les quartiers.

 Coopération avec l’association Compost & Nous pour 
valoriser les biodéchets.

Fanny Malvezin, 
Adjointe en charge de la  

transition écologique et des 
partenariats.

Freddy Beaudouin,  
Conseiller délégué aux actions 

à la sensibilisation pour une ville 
propre.

Hélène Maggiori,  
Conseillère déléguée à la forêt 
et la candidature du domaine 

de Fontainebleau au patrimoine 
mondial de l’Unesco.

• UN ÉCLAIRAGE PUBLIC PLUS VERTUEUX : 
Désormais, 35% de l’éclairage public est 
équipé en LED. La généralisation permettra 
la mise en place d’une gestion différenciée, 
avec la présence d’un halo lumineux la nuit, 
qui répond au sentiment d’insécurité et 
n’importune pas la faune.
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AMÉNAGEMENTS URBAINS  
& MOBILITÉS
Grâce à des aménagements urbains ambitieux, comme la nouvelle place de l’Étape ou la Liaison 
Douce, Fontainebleau continue de s’embellir tout en améliorant les mobilités. La préservation 
du cadre de vie bellifontain s’accompagne d’une indispensable maîtrise de l’urbanisme.

MAÎTRISER L’URBANISME ET LES AMÉNAGEMENTS 
URBAINS :
• Transformation de la place de l’Étape avec la création 
d’une zone de rencontre.

• Prise de position de la Ville sur les documents de plani-
fication urbaine (Programme Local de l’Habitat, révision  
du Plan Local d’Urbanisme intercommunal) pour préser-
ver le caractère unique de Fontainebleau.

• Classification en cours de Fontainebleau comme Site 
Patrimonial Remarquable renforçant les outils juridiques 
de la Ville pour protéger notre patrimoine.

• Mise en place d’un Observatoire de l’immobilier en colla-
boration avec les agences immobilières et les cabinets  
de notaires afin d’anticiper les évolutions immobilières.

• Participation au programme national Action Cœur de 
Ville pour poursuivre la redynamisation du centre-ville, 
par l’aménagement des places (Étape, de Gaulle et Franklin 
Roosevelt) et des entrées de ville.

• Embellissement de la Ville avec une nouvelle signa-
ture urbaine plus qualitative et de nouveaux modèles 
de poubelles, lanternes, potelets et bancs. 

AMÉLIORER LES MOBILITÉS : 
• Accélération de la rénovation du réseau routier 
communal : rue de Fleury, boulevard du Maréchal 
Leclerc, rue Saint-Merry, entre les rues Royale et 
Alexis Durand, rue de la Chancellerie, passage 
Ronsin, route de l’Ermitage, rue Jean-Henri Dunant, 
rue Denecourt et place Decamps. 

• Reprise des pavés dans le quartier piéton.

Poursuite du déploiement des accroche vélos 
pour atteindre le nombre de 170 emplacements.
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AMÉNAGEMENTS URBAINS  
& MOBILITÉS L’AMÉNAGEMENT DU QUARTIER DU BRÉAU : 

Dernière poche à urbaniser de Fontainebleau, le 
quartier du Bréau devra intégrer logements, services 
publics, activités économiques et nature en ville de 
manière innovante. Une réflexion est actuellement 
menée avec la Communauté d’Agglomération du 
Pays de Fontainebleau, propriétaire des terrains, 
pour penser ce quartier du futur.

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Quartier du Bréau

• Nouvel aménagement du parking de la place d’Armes afin  
de limiter les nuisances nocturnes.

• Réhabilitation du 4ème étage du parking de l’Étape pour 
proposer 56 places de stationnement supplémentaires en cœur  
de ville.

 Installation de bornes de recharge pour véhicules électriques 
sur l’espace public (boulevard Magenta, rue René Quinton,  
rue de Ferrare).

• Poursuite de la mise en accessibilité de la voirie et du station-
nement avec la création de nouvelles places réservées aux 
personnes à mobilité réduite (70 emplacements à ce jour).

 Desimperméabilisation du parking du cimetière.

VOS ÉLUS

Thibault Fline, 
Adjoint en charge de la 
voirie, de la circulation, 
du stationnement, de la 

mobilité, du cadre de vie et de 
l’occupation du domaine public.

Francine Bollet, 
Adjointe en charge 

de l’urbanisme et du 
développement urbain.

 LA LIAISON DOUCE : 
Inaugurée en avril 2023, cette liaison douce réservée aux 
cyclistes et aux piétons relie la gare de Fontainebleau/Avon 
au Grand Parquet. Longue de 7 kilomètres et empruntant  
à la fois des sentiers en lisière de forêt comme des secteurs 
urbains, elle permet de desservir ou de passer à proximité 
de nombreux lieux accueillant du public grâce à des 
aménagements sécurisés (Maison des Solidarités, Maison 
de l’Enfance, Hôpital, établissements scolaires, gymnases, 
piscine, Stade Philippe Mahut, Golf…).

Inauguration de la liaison douce - 2023
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Forum des étudiants - 2023

ENFANCE, JEUNESSE 
& ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
La ville de Fontainebleau accompagne les jeunes Bellifontains dans leur réussite scolaire mais aussi 
leur épanouissement périscolaire grâce notamment au centre de loisirs de la Faisanderie. Sur le 
volet de l’enseignement supérieur ; la municipalité répond également présente. Depuis trois ans, 
l’ancienne caserne Damesme se transforme en campus étudiant avec l’arrivée d’un Institut d’Études 
Politiques (IEP) comme première étape depuis la rentrée scolaire 2022/2023.

SOUTENIR LES ÉCOLES : 
 Nouvelle offre de restauration scolaire qui comprend 

désormais des produits labellisés et bio issus des circuits 
courts.

 Des rénovations estivales dans les écoles pour accueil-
lir les écoliers dans les meilleures conditions : décrou-
tage des cours à Paul Jozon et Saint-Merry, installation  
de récupérateurs d’eau de pluie, installation de chau-
dières à condensation, peintures dans les salles de 
classe, création d’un chalet en bois à l’école La Cloche.

• Création de comités consultatifs sur les enjeux 
scolaires et périscolaires intégrant les parents d’élèves, 
le corps enseignant et les élus.
 
• Vote du nouveau Projet Éducatif Territorial (PEDT)  
en concertation avec la communauté éducative.
 
• Signature d’une nouvelle convention pour le finance-
ment des écoles privées sous contrat.

ENCOURAGER LA JEUNESSE :
• Lancement d’un espace animalier au centre de 
loisirs (poules et brebis) pour initier les jeunes 
Bellifontains à la nature.

• Renouvellement de l’offre d’animations au centre 
de loisirs de la Faisanderie. 

• Installation de nouveaux jeux pour enfants au 
parc du Château.

• Accompagnement d’une junior association 
Unisblo, en lien avec le service jeunesse : organisa-
tion d’un tournoi de football avec d’autres jeunes 
des villes voisines, participation aux événements 
de la Ville.
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• L’AMÉNAGEMENT DE L’ÉCOLE LAGORSSE : Pour accueillir 
les sections internationales en primaire, actuellement au 
collège Léonard de Vinci, la Ville va rénover et agrandir 
l’école Lagorsse. Le choix du lauréat du cabinet d’architectes 
a été validé au printemps 2023 par un jury réunissant élus, 
parents d’élèves, enseignants et architectes. Le calendrier et 
les modalités de mise en œuvre sont en cours de définition.

ZOOM SUR

Réunion d’information au sujet de la future école Lagorsse - 2021

ACCOMPAGNER L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR : 
• Organisation des Assises de l’Enseignement supérieur associant l’en-
semble des acteurs de l’enseignement supérieur de Fontainebleau.

• Élargissement de l’offre d’enseignement supérieures à Fontainebleau : 
Institut d’Études Politiques, diplôme de professorat des écoles, insti-
tut de soins infirmiers, master de management à l’INSEAD.

• Accompagnement des étudiants afin de favoriser leur implication 
dans la Ville : mise en place d’un comité étudiant, lancement d’un 
Forum de rentrée, réalisation d’un guide d’accueil et lancement de 
comptes dédiés sur les réseaux sociaux. 

• Accueil de la Convention citoyenne étudiante organisée par l’UPEC.

• Développement des liens entre les établissements d’enseignement 
secondaire et supérieur : collaboration entre le lycée François  1er  
et l’UPEC pour un parcours préparatoire au professorat des écoles, 
Journée de l’orientation organisée par l’INSEAD pour 75 lycéens  
du territoire.

• Intégration des étudiants aux événements et aux politiques de la 
Ville : Octobre Rose, les Naturiales, Journée Citoyenne...

VOS ÉLUES

Gwenaël Cler, 
Adjointe en charge des affaires 
scolaires et périscolaires et de 

l’enseignement supérieur.

Paula Marianne, 
Conseillère déléguée aux 

affaires périscolaires.

• L’AMÉNAGEMENT DU CAMPUS DAMESME : 
Les étudiants de l’Institut d’Études Politiques de Fontainebleau ont 
effectué en 2022 leur première rentrée dans leurs nouveaux locaux. 
Dans les années à venir, le campus accueillera également un pôle 
des métiers paramédicaux. Une réflexion est actuellement menée 
pour permettre l’arrivée du CROUS et la création d’un parking.

ZOOM SUR Visite du Campus Damesme - 2023
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DÉMÉNAGEMENT DU 
CCAS ET OUVERTURE 
D’UN POINT D’ACCÈS 
AUX DROITS EN 2021.

LANCEMENT DES 
TRAVAUX DU CITY-
STADE DES LILAS EN 
NOVEMBRE 2023.

ACHÈVEMENT DE LA 
RESTAURATION DE 
L’ÉGLISE SAINT-LOUIS 
ET RELEVAGE DE 
L’ORGUE.

RÉNOVATION DE LA 
RUE DENECOURT.

8
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RÉNOVATION DE LA 
CRÈCHE COLLECTIVE 
DE 39 PLACES.

LIVRAISON DE 
102 LOGEMENTS 
AU BRÉAU (RUE 
DES PINSONS).

TRANSFORMATION DE LA 
PLACE DE L’ÉTAPE AVEC LA 
CRÉATION D’UNE ZONE DE 
RENCONTRE.

AMÉNAGEMENT DU 
CAMPUS DAMESME 
AVEC LA RENTRÉE 
UNIVERSITAIRE 
DE L’IEP DE 
FONTAINEBLEAU.
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Installation d’une boîte à jeux lors de la 
Journée citoyenne - 2022

CULTURE, JUMELAGES & MÉMOIRE
Ville d’histoire et de culture, Fontainebleau œuvre pour proposer une programmation culturelle 
riche à destination de tous les publics, grâce à ses différents sites (Théâtre, Conservatoire, 
Médiathèque, Espace Comairas). Depuis 2022 Fontainebleau est jumelée avec une sixième 
ville : Alba Iulia en Roumanie, renforçant sa dimension internationale.

ÉLARGIR L’OFFRE CULTURELLE :
• Soutien aux grands événements culturels qui animent 
Fontainebleau : Festival Django Reinhardt, Fblo festival, 
Festival de l’Histoire de l’Art, Festival Série Series.

• Affirmation de Fontainebleau comme Ville 
impériale avec la création des Impériales :  
exposition, conférences, bal, concerts et jeux.

• Installation de boîtes à livres dans le quartier 
de la Plaine de la Chambre et à l’école Saint-Merry et d’une 
boîte à jeux dans le quartier Les Lilas Saint-Honoré.

À la Médiathèque de la Charité Royale
• Création d’un fond éveil et de boites à histoires  
et acquisition d’un casque de réalité virtuelle.

• Ouverture des collections de la Ville grâce aux exposi-
tions temporaire comme « Fontainebleau, la Ville sous le 
second Empire (1852-1870) ».

• Création d’outils et d’un fond de livre adaptés aux 
personnes atteintes de troubles DYS (dyslexie, dyspha-
sie, dyspraxie).

À l’Espace Comairas
• Ouverture d’un cours à destination des adolescents. 

• Développement des résidences d’artistes grâce à l’amé-
nagement d’un appartement dédié.

Au Conservatoire de musique et d’art dramatique
• Ouverture d’une classe Orchestre à l’école Lagorsse  
et d’une classe Théâtre à l’école Saint-Merry.

• Ouverture d’un chœur adulte et lancement d’une rési-
dence d’artiste. 
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• LES RENCONTRES INTERNATIONALES : Fontainebleau 
accueille régulièrement des délégations de ses six villes 
jumelées lors de rencontres internationales mêlant festivités 
et débats. Cette tradition de partenariat s’est symbolisée 
avec l’inauguration du mât des villes jumelées et le concert 
de l’orchestre européen regroupant les musiciens des villes 
jumelées.

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Inauguration du mât des villes jumelées - mai 2023

DYNAMISER LES JUMELAGES :
• Déplacement d’une délégation bellifontaine à Konstanz 
(Allemagne) à l’occasion de l’European Konzil et réception d’une 
délégation allemande dans le cadre des commémorations du 8 mai.

• Nouveau jumelage avec Alba Iulia (Roumanie) depuis octobre 2022.

• Animations culturelles afin de valoriser le jumelage avec Siem 
Reap (Cambodge).

• Renforcement des liens avec la présence d’étudiants Bellifontains 
dans plusieurs villes jumelées (stage auprès de la ville d’Alba Iulia).

ENCOURAGER LA MÉMOIRE :
• Inauguration d’une stèle des médaillés militaires au cimetière  
et création d’un nouveau jardin du souvenir.

• Des places renommées dans le quartier des Provenceaux :  
le square Picasso et la place Nadia Boulanger.

• Réaménagement à venir des abords du monument aux morts 
pour célébrer son 100ème anniversaire.

• Nettoyage des tombes dans le cadre de la journée citoyenne.

VOS ÉLUES

Judith Reynaud, 
Adjointe en charge de la culture 

et des jumelages.

Odile Jacquin, 
Conseillère déléguée aux 

affaires patriotiques, militaires 
et à la mémoire.

• LE THÉÂTRE MUNICIPAL : 
Grâce à une programmation variée et une baisse des tarifs, 
le théâtre municipal s’est ouvert à tous les publics avec de 
nouveaux temps forts comme Les Langagières. Un travail 
de médiation culturelle s’est également engagé auprès 
des établissements scolaires. Un dynamisme encouragé 
par l’arrivée de mécènes importants. 
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Challenge sportif tennis - 2023

SPORTS & ÉVÉNEMENTS
À travers le sport et les événements populaires, Fontainebleau demeure une ville particulièrement 
dynamique. Devenue une référence à l’échelle nationale, notre politique Sport-Santé s’est 
fortement développée pour accompagner de plus en plus de personnes.

• Lancement en novembre 2023 des travaux pour le city-
stade des Lilas ayant fait l’objet d’une concertation avec 
les habitants.

• Travaux de rénovation du gymnase Martinel.

ACCUEILLIR DE GRANDS ÉVÉNEMENTS SPORTIFS : 
• Arrivée de la 2eme étape de la course cycliste internatio-
nale Paris-Nice en 2023.

• Meeting national d’athlétisme de Seine-et-Marne.

• Championnats de France d’athlétisme Espoirs.

• Tournoi de l’Aiglonne’s Cup regroupant des équipes fémi-
nines de Ligue 1 et de Ligue 2 de football.

FAVORISER LA PRATIQUE DU SPORT DANS LES 
ÉCOLES : 
• Prise en charge du programme « Test Ta Forme » 
consistant à tester la condition physique des enfants 
scolarisés dans les écoles élémentaires de la ville de 
Fontainebleau.

• Mise en place de séquences sportives : cycle esca-
lade à Paul Jozon et initiation à l’équitation dans 
toutes les écoles en partenariat avec l’École Militaire 
d’Équitation.

• Organisation du challenge sportif scolaire mêlant 
activités physiques, production artistique et volet 
éducatif.

• Organisation d’une semaine de sensibilisation aux 
disciplines olympiques et paralympiques.
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• SPORT-SANTÉ :
Particulièrement engagée sur la thématique Sport-Santé, 
la ville de Fontainebleau est devenue au fil des années une 
référence, avec depuis 2020, l’agrément « Maison Sport-Santé ». 
Désormais installée au gymnase Martinel, elle assure la gestion 
de la plateforme téléphonique régionale « Prescri’forme » et 
propose de nombreux ateliers de sport sur ordonnance auprès 
des personnes. 
Quelques chiffres : 
- 10 associations sportives locales référencées « sport-
santé » ou « prescri’forme ».
- Plus de 400 enfants inscrits aux stages sportifs.
- Près de 500 participations aux 5 RDV de la forme annuels.

• PARIS 2024 : 
Pour préparer les Jeux Olympiques de 2024, Fontaine-
bleau a obtenu le label Terres de Jeux permettant la 
mise en place d’actions et trois écoles ont également 
été labelisées Génération 2024 (Paul Jozon, Saint-Ho-
noré et Saint-Merry). Point d’orgue, Fontainebleau 
aura l’honneur d’accueillir la Flamme olympique sa-
medi 20  juillet 2024 autour de nombreuses festivités.

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Les rendez-vous de la forme 
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• Nouvelle organisation de la Foulée impériale en partenariat avec 
l’association Pays de Fontainebleau Athlétisme.

• Compétitions d’équitation 5* lors du Printemps des Sports 
Équestres.

ORGANISER DES FESTIVITÉS TOUT AU LONG DE L’ANNÉE :
• Retour des événements populaires après la période de Covid-19 : 
les Naturiales, Fête de la Musique, Fête nationale, Feu d’artifice de 
la Saint-Louis et les festivités de Noël.

 Création de décors par les agents municipaux pour mettre en 
valeur les différents événements.

 Application d’une charte lors des événements afin de limiter la 
consommation de plastique et réduire les déchets.

VOS ÉLUS

José Tenda, 
Adjoint en charge de la 

cohésion sociale, du sport  
et du Sport-Santé.

Caroline Philippe, 
Conseillère déléguée aux 

manifestations et aux 
événements.
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Visite du quartier des Provenceaux - 2023

CITOYENNETÉ, NUMÉRIQUE, 
ASSOCIATIONS & SÉCURITÉ
Le lien direct avec les Bellifontains reste une condition essentielle de la réussite du mandat municipal. 
C’est pourquoi nous nous attachons à multiplier les rencontres et initiatives citoyennes comme le 
lancement de la journée citoyenne ou encore les visites de quartiers mais aussi en améliorant le 
contenu et l’accès de nos outils de communication. Une citoyenneté qui doit se vivre en toute sécurité .

DÉVELOPPER LE NUMÉRIQUE :
• Amélioration du site internet de la Ville.

• Lancement prochainement d’une nouvelle application mobile 
« Fontainebleau, ma ville ».

• Installation de l’accès Wi-Fi public gratuit sur la place de la 
République ainsi qu’à l’Hôtel de Ville et au Théâtre municipal.

• Installation de 38 nouveaux écrans numériques dans les 
écoles et distribution de tablettes contenant des programmes 
pédagogiques.

• Lancement d’une nouvelle newsletter de la Ville.

• Lancement du label Fontainebleau Savoir sur le site internet de 
la Ville pour mieux identifier les conférences, visites guidées et 
ateliers pédagogiques proposés par la Ville et ses partenaires.

PRÉSERVER LES RELATIONS AVEC LES CITOYENS :
• Poursuite des visites de quartier chaque mois.

• Présence d’un stand des élus sur le marché Saint-Louis  
le 1er dimanche du mois depuis 2011.

Création d’un nouveau format pour le magazine municipal 
Le Bellifontain : (1er numéro en mars 2022) avec du papier 
recyclé et une réduction du tirage.

• Aménagement de l’espace «  Accueil et population  »  
de l’Hôtel de Ville avec l’installation d’écran d’accueil, et des 
bornes.

• Consultation des riverains sur le stationnement dans les 
quartiers des Provenceaux et du Touring Club.
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• LA JOURNÉE CITOYENNE : 
En 2022, la ville de Fontainebleau a 
organisé sa première journée citoyenne. 
L’occasion pour les Bellifontains de devenir 
des acteurs engagés en prenant part à 
des réalisations concrètes qui participent 
à l’amélioration du cadre de vie.

• LA VIDÉOPROTECTION : 
Engagement de campagne, la ville de 
Fontainebleau a lancé, à la fin de l’été 2023,  
un appel d’offres visant à doubler le nombre  
de caméras de vidéosurveillance. Ce maillage de 
70 caméras permettra de renforcer la protection 
des citoyens, notamment contre les incivilités  
du quotidien d’ici trois ans.

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Journée citoyenne - 2023

Vidéosurveillance

LE SOUTIEN AU TISSU ASSOCIATIF :
• 90 associations subventionnées sur les thématiques sportives, 
culturelles, solidaires, environnementales et patriotiques.

• Co-organisation de la fête des associations en partenariat avec 
la ville d’Avon depuis 2014. 

• Mise à disposition des bâtiments communaux pour la vie asso-
ciative : maison des associations, Théâtre municipal, Charité 
Royale, Hôtel de Ville. 

ASSURER LA SÉCURITÉ DES BELLIFONTAINS :
• Renforcement des contrôles de vitesse pour assurer la sécurité 
routière.

• Intensification de l’opération « Tranquillité Vacances ».

• Formation des agents municipaux aux gestes de premiers 
secours.

• Déploiement de défibrillateurs dans les établissements rece-
vant du public.

VOS ÉLUS

Antoine Ingold, 
Adjoint en charge de la 

participation citoyenne et du 
développement numérique. 

Gérald Ronteix, Conseiller 
délégué à la tranquillité, à la 
prévention des risques et la 
lutte contre les incivilités.

Philippe Jadaud, 
Conseiller délégué à la sécurité 

des bâtiments.
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FINANCES, PATRIMOINE 
& RELATION AVEC LE TERRITOIRE
La ville de Fontainebleau s’est fixée un cap financier ambitieux qu’elle tient pour mener ses 
politiques publiques, malgré une conjoncture économique difficile. Acteur majeur au sein de 
l’intercommunalité, Fontainebleau a renforcé ses liens de coopération avec la ville d’Avon. 
Fontainebleau investit pour conserver son patrimoine historique et architectural.

RENFORCER LES LIENS AVEC LA VILLE D’AVON :
• Coopération renforcée entre les deux CCAS de 
Fontainebleau et d’Avon.

• Mise en place d’une convention de mise à disposition 
ponctuelle des polices municipales selon les besoins.

• Co-construction de programmations culturelles entre 
les deux villes.

• Organisation d’événements en commun comme  
la collecte solidaire et la fête des associations.

MAÎTRISER LES FINANCES DE LA COLLECTIVITÉ :
• Une dette maîtrisée autour de 20M€ pour ne pas 
restreindre les capacités d’actions de la Ville.

• Une capacité d’investissement annuelle préservée 
de 5M€ en moyenne depuis le début du mandat 
malgré un contexte financier difficile pour les collec-
tivités locales (crise sanitaire, inflation des dépenses 
énergétiques et des matières premières, situation 
internationale).

• Optimisation des recherches actives de subven-
tions afin de financer les investissements sans 
recourir à l’endettement.

PRÉSERVER LE PATRIMOINE BELLIFONTAIN : 
• Achèvement de la restauration de l’Église Saint-Louis (7,5M€) puis travaux de relevage 
du grand orgue (200 000€).

 Poursuite de l’aménagement de la Charité Royale.

• Soutien à la rénovation de l’escalier en fer à cheval et de la porte dorée du Château  
de Fontainebleau.
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Mur de Ferrare en travaux 

• LA STABILITÉ DES TAUX D’IMPOSITION : 
Depuis 2016, les taux d’imposition 
décidés par la Ville n’ont pas augmenté, 
au contraire des bases fiscales décidées 
par l’État. Un engagement pris auprès 
des Bellifontains afin de préserver leur 
pouvoir d’achat.

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Conseil municipal -2022

COLLABORER EFFICACEMENT AVEC LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉ-
RATION DU PAYS DE FONTAINEBLEAU :
• Présence active des élus de Fontainebleau au sein des instances 
intercommunales.

• Travail collaboratif autour de thématiques fortes : 
Maisons forestières, Gens du voyage, quartier du Bréau.

• Mise en place de nouveaux horaires de bus avec la mise en place 
d’un bus de soirée, d’un bus de nuit reliant Paris Gare de Lyon et une 
liaison Fontainebleau / Avon plus rapide et directe. 

• Élaboration d’un plan vélo à l’échelle intercommunale.

Participation à l’opération « Forêt Belle » dans le cadre des opérations 
de nettoyage et de ramassage des déchets de la ville de Fontainebleau.

•Transfert du soutien financier d’associations vers l’intercommunalité.

Laurent Roussel, 
Adjoint en charge des finances 

et du patrimoine.

VOTRE ÉLU

• LE MUR DE FERRARE :
Classés aux Monuments historiques, les portes 
et le mur de l’ancien Hôtel de Ferrare sont en 
cours de restauration. À l’issue des travaux, la 
rue de Ferrare puis la place de Gaulle feront
l’objet d’une requalification.
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ATTRACTIVITÉ & COMMERCES
L’activité économique participe au dynamisme et à l’attractivité de Fontainebleau. Au-delà 
d’un soutien aux commerces, la municipalité s’engage pour favoriser l’emploi. S’appuyer sur les 
acteurs économiques pour faire rayonner la Ville, c’est tout l’objectif de la politique de mécénat 
lancée en 2021. 

ENCOURAGER L’ATTRACTIVITÉ TOURISTIQUE :
• Participation aux activités des acteurs locaux : Coupe 
de la ville de Fontainebleau au Golf, prix de la ville  
de Fontainebleau au Grand Parquet et à l’Hippodrome 
de la Solle.

• Inauguration d’un avion Air France au nom de 
Fontainebleau reliant Paris aux villes de New York,  
Dakar et Rio de Janeiro.

• Lancement du bar éphémère sur le parvis du Théâtre.

AFFIRMER LE SOUTIEN DE LA VILLE EN FAVEUR  
DU COMMERCE :
• Recrutement d’un manager du commerce pour accom-
pagner les commerçants et les porteurs de projets dans 
leurs démarches administratives mais aussi leur intégra-
tion dans la vie locale.

• Création d’une newsletter à destination des commer-
çants et promotion de leurs actions à travers les réseaux 
sociaux de la Ville.

• Réunion annuelle avec les commerçants pour échanger 
sur l’attractivité commerciale de Fontainebleau. 

• Soutien à l’Union des commerçants (UCAIF) pour l’orga-
nisation d’événements.

• Mise en place d’un nouveau délégataire pour le marché 
Saint-Louis.

Lancement d’une allée des producteurs locaux  
au marché Saint-Louis afin de favoriser les circuits courts.
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• LE LIEN CONTINU AVEC LES ACTEURS DU 
TERRITOIRE : 
Plusieurs acteurs locaux participent à l’at-
tractivité de Fontainebleau aux côtés de la 
Ville (Château de Fontainebleau, Office de 
Tourisme, Grand Parquet, Office National des 
Forêts, Hippodrome de la Solle, Golf). Ils sont 
régulièrement réunis autour d’événements 
touristiques tout au long de l’année. 

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Printemps des sports équestres - Grand Parquet

Signature des mécénats pour le Théâtre

ÊTRE AU CÔTÉ DES RÉSEAUX ÉCONOMIQUES : 
• Création d’un Club de l’attractivité, regroupant les réseaux d’entreprises, qui réunit chaque 
trimestre les entrepreneurs du territoire pour leur présenter les actions de la Ville.

• Lancement d’une soirée annuelle des réseaux du Sud Seine-et-Marne pour favoriser les 
liens entre les acteurs économiques et la Ville.

• Participation de la ville de Fontainebleau comme ville-test à une étude nationale sur le télé-
travail organisée par l’Agence nationale de la Cohésion des territoires.

VOS ÉLUS

Carole Guernalec, 
Conseillère déléguée à la  

dynamisation du commerce  
et de la marque Fontainebleau. 

Philippe Dorin, 
Conseiller délégué aux affaires 

équestres et aux pépinières 
d’entreprises.

• LE MÉCÉNAT DE LA VILLE : 
La ville de Fontainebleau a lancé une 
politique mécénat pour accompagner 
ses événements et ses projets. Un outil 
au service de la valorisation de la Ville, 
du territoire et de son développement, 
qui met en avant des partenaires locaux.
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JOSÉ 
TENDA

LES ADJOINTS AU MAIRE

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX DE LA MAJORITÉ

FRÉDÉRIC
VALLETOUX
Député de 

Seine-et-Marne

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX DE L’OPPOSITION
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TRIBUNE DE L’OPPOSITION
Les Bellifontains au Cœur

Bilan de mi-mandat ou comment faire payer son auto-promotion par les contribuables. 

L’argent public est précieux car il provient de nos impôts à tous. Aussi, le dépenser pour s’auto-féliciter sur 
plusieurs pages alors même que la majorité municipale dispose de nombreux moyens de communication 
(collaborateurs de cabinet, magazine municipal mensuel, stand sur le marché, courrier aux seniors pour leur 
anniversaire, site Internet, chaîne Youtube, pages Facebook, Instagram et un « community manager » dédié) 
n’est ni souhaitable ni moral.

Entre la constitution de la maquette, l’impression et la distribution par les agents municipaux, il faut compter 
a minima 3000€ dépensés pour ce bilan de mi-mandat. C’est plus que la subvention annuelle allouée aux trois 
quarts des associations de la Ville mais moins que l’indemnité mensuelle allouée au Maire. Cherchez l’erreur.

Pourquoi les minorités municipales ne disposent-elle pas des mêmes moyens alloués ? La Municipalité pour-
rait tout à fait dédier un budget pour que les minorités pour éditer des documents ou réaliser des actions pour 
les Bellifontains. C’est légal et encadré, cela existe dans de nombreuses communes mais pas à Fontainebleau.

Si nous disposons de quelques lignes d’expression dans ce document, c’est uniquement parce que la Loi 
l’exige. Allouer 2743 signes espaces compris à un groupe représentant 40% des Bellifontains, c’est la drôle de 
conception de la démocratie locale à Fontainebleau.

Sans connaître le contenu de ce « bilan de mi-mandat » au moment d’écrire ces lignes, nous présupposons 
que tout sera décrit comme parfait dans notre Ville et que les sujets qui fâchent seront soigneusement mis 
sous le tapis.

La « communication politique » et les « éléments de langage » au détriment des faits, c’est précisément ce que 
notre groupe déplore. Alors, est-ce vraiment aux contribuables de payer pour tout cela ? Nous ne le croyons 
pas.

Cédric Thoma (cedric-thoma.fr), Audrey Tamborini, Dominique Lecerf, Nadia Himo, Patrick Julien et 
Hélène Dupuis.

Texte non transmis.
Daniel Raymond
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